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เรือง ขอสรุปรายงานการประขุมโครงการตรวจสรบระบบการควบคุมภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (EIA) 

ประจำป ี๒๕๖๘ ครั้งที ่๑/๒๕๖๘

เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ได้มีการจัดประขุมโครงการตรวจสอบระบบการ 

ควบคุมภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์(EIA) ประจำป ี๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที ่๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ณ ห้องประขุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ในการนี ้กลุ่มงานบริหารท่ัวไป เห็นควรแจ้งให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ทราบ 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมน้ี และขออนุญาตนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน 

สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ เพื่อเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

(นางเสาวคนธ ์ไตรพิพัฒน์) 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป
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(นายสุรียนส์ หล้าคำ)

นักวิชาการสาธารณสุชชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติราชการแทน 

นายแพทย์ลาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ
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รายงานการประชุม 
โครงการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (EIA) ประจำปี 2568 

คร้ังที่ 1/2568 วันพฤหัสบดีที่  13  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา 09.00 น. 
ณ  ห้องประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  

ผู้มาประชุม    

๑ นายสุริยนต์  หล้าคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.ศรีสะเกษ 
  (ด้านบริการทางวิชาการ)  

๒ นางเสาวคนธ์  ไตรพิพัฒน์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ สสจ.ศรีสะเกษ 
๓ นายกิติเวช  โคตรวงศ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ สสจ.ศรีสะเกษ 
๔ นางมยุรี   ภู่ดัด นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สสจ.ศรีสะเกษ 
๕ นายพัดตรากฤติ  พรมมี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สสจ.ศรีสะเกษ 
๖ นายเด่นอำพล   รูปงาม นายช่างเทคนิคชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
๗ นางวิภาภรณ์   วุฒิวรีกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
๘ นางบุษบา สายพินิจ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสจ.ศรีสะเกษ 
๙ นางลำใย    มูลตระกูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 

๑๐ นางวารีณัฏฐ์    วิเศษหมื่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๑ นางสาวกชกร    ดาผา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๒ น.ส.ณัฐสิณี    พวงสวสัดิ ์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๓ นางสาวสรัญญา  ทองทำมา นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๔ นางสาวเกวลิน  บุญเสนอ นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๕ นางสาวพิไลวรรณ สมแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๖ น.ส.ปาริชาติ   แก้วคำไสย์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๗ นางสาวณิชากร   มะโรณีย์ เจ้าพนักงานธุรการ สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๘ น.ส.เพชรรัตน์   สุทธภักด ี นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๙ นางสาวฐิติมา   เสนาะ     นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
๒๐ นางสาวสุภาวดี      ฉิมพาลี นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
๒๑ นางสาวเจนจิรา สืบศรี นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
๒๒ นางสาวสุภัค สีเพียแก้ว นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สสจ.ศรีสะเกษ 
๒๓ นางสาวพัชราภรณ์  เสนาะ นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
๒๔ นายรัตนิรันดร์  พรมจันทร์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
๒๕ นางปสุตา  ทางาม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.เบญจลักษ์ 
๒๖ นางสาวกัลยาณี หล้าธรรม นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.เบญจลักษ์ 
๒๗ นางศกลวรรณ พานวัลย์ นักวิชาการพัสดุ รพ.เบญจลักษ์ 
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๒๘ นางสาวมลทญา  โคสารคุณ นักจัดการงานทั่วไป รพ.เบญจลักษ์ 
๒๙ นายพิพัฒน์พน ศิริประไพ นักสาธารณสุขชำนาญการ รพ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 
๓๐ นางสาวอรทัย  พ่ึงพัก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน รพ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 
๓๑ นางสาวสุรีย์พร ศรีสุวรรณ เจ้าพนักงานพัสดุ รพ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 
๓๒ นางวิไลพร ปุลา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.บึงบูรพ์ 
๓๓ นายอัครพล เพ่ิมสินธุ์ นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.บึงบูรพ์ 
๓๔ นางสาวอมรรัตน์ แดงงาม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.บึงบูรพ์ 
๓๕ นางสาวสุนีย์ บุญศิริษานนท์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.วังหิน 
๓๖ นางสาวพลับพลึง สีสุระ นักวิชาการพัสดุ รพ.วังหิน 
๓๗ นางนิตยา  ปัดถา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.น้ำเกลี้ยง 
๓๘ นางสาวสุภาพร พรมธร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.น้ำเกลี้ยง 
๓๙ นางสาววาสนา หุ้มห่อ นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.น้ำเกลี้ยง 
๔๐ นางสาวสุนิสา วิเศษหมื่น เจ้าพนักงานพัสดุ รพ.น้ำเกลี้ยง 
๔๑ น.ส.เสาวนีย ์ประสิทธิชัย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.โนนคูณ 
๔๒ นางสาวนิตยากร พวงราช นักวิชาการพัสดุ รพ.โนนคูณ 
๔๓ นางสาววนิดา แก้วคำสอน นักวิชาการพัสดุ รพ.โนนคูณ 
๔๔ นายบุญเพ็ง วิถี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.ภูสิงห์ 
๔๕ นางสาวเทวรัตน์  รุ่งแสง นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ภูสิงห์ 
๔๖ นางเยาวพา  สว่างภพ นักวิชาการพัสดุ รพ.ภูสิงห์ 
๔๗ นางปวีนุช รัตนพันธ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.ภูสิงห์ 
๔๘ นางสาวจตุลักษ์ เสาเวียง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ยางชุมน้อย 
๔๙ นางสาววิลัยวัลย์ ทรงกลด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ยางชุมน้อย 
๕๐ นางสาวทิพยรัตน์  ศิริสาร นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ยางชุมน้อย 
๕๑ นายสุทิน  ศรีลาชัย เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน รพ.ราษีไศล 
๕๒ นางสาวจุฑามาศ พุฒพันธ์ นักวิชาการพัสดุ รพ.ราษีไศล 
๕๓ นางสาวนวลพรรณ บุษบงก์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รพ.ราษีไศล 
๕๔ น.ส.ณัฐณิชารดี วงษ์ศรีแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.ราษีไศล 
๕๕ นางภาณุมาส  ศรีจันทร์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน รพ.ศิลาลาด 
๕๖ นางสาววิจิตรา ส่งคืน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน รพ.ศิลาลาด 
๕๗ นางปิยะมาศ โพธิ์งาม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.ศิลาลาด 
๕๘ นางสาวนิภาพร พันธ์งาม นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ขุขันธ์ 
๕๙ นางสาวนลวรรณ ปัญหา นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ขุขันธ์ 
๖๐ นางสาวกรวรรณ ลอทอง พนักงานธุรการ รพ.ขุขันธ์ 
๖๑ นางสาวรสสุคนธ์ รัตนกำพล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ขุขันธ์ 
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๖๒ นางสุนันทินี บุญรอต นักวิชาการพัสดุชำนาญการ รพ.กันทรารมย์ 
๖๓ น.ส.กัญญาลักษณ์ สรเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.กันทรารมย์ 
๖๔ นางกาญจนา มโนรัตน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.กันทรารมย์ 
๖๕ นางสาวชัญญา พันธโคตร์ นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.กันทรารมย์ 
๖๖ นางวาสนา ประพาฬ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.อุทุมพรพิสัย 
๖๗ นายศรัญ บุญขันธ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รพ.อุทุมพรพิสัย 
๖๘ นางสาวศิริขวัญ ศรีหวาด นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.อุทุมพรพิสัย 
๖๙ น.ส.ประภาพร ก้านเพ็ชร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.อุทุมพรพิสัย 
๗๐ นางพิมพ์พร สิราริยกุล นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.พยุห์ 
๗๑ นางกนกวรรณ เดชกล้า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ รพ.พยุห์ 
๗๒ นางสาววนิสา วิเศษเสาร์ นักวิชาการพัสดุ รพ.พยุห์ 
๗๓ นางวราภรณ์  บังเอิญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รพ.ไพรบึง 
๗๔ นางภัณฑิรา โยธี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.ไพรบึง 
๗๕ น.ส.นงลักษณ์ บุญไชยโย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ไพรบึง 
๗๖ นางสาววาสนา วงค์พิลา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพ.ศรีรัตนะ 
๗๗ นางสาวศิริพร พิลากรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.ศรีรัตนะ 
๗๘ นายธีระภัทร์ แสนแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.ศรีรัตนะ 
๗๙ นางจิราภรณ์  นิสัยกล้า นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ รพ.กันทรลักษ์ 
๘๐ น.ส.การณ์ฉัตร มูลศรีกิตญิาดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.กันทรลักษ์ 
๘๑ นางสาวหนึ่งฤทัย ไชยวงษ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รพ.กันทรลักษ์ 
๘๒ นายเดช ผิวอ่อน เภสัชกรชำนาญการพิเศษ รพ.ขุนหาญ 
๘๓ นางสาวพรรษา เพชรล้วน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.ขุนหาญ 
๘๔ น.ส.จิราวรรณ พรหมมานนท์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.ปรางค์กู่ 
๘๕ นางมาลีวรรณ รูปสว่าง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ รพ.ปรางค์กู่ 
๘๖ นางศุภนา มงคลสาร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพ.ปรางค์กู่ 
๘๗ นางสาวรธิดา มูลลา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.เมืองจันทร์ 
๘๘ นางอังครินทร์ ประชุมศรี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.เมืองจันทร์ 
๘๙ นายวัชรินทร์ อ่อนรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.เมืองจันทร์ 
๙๐ นางธัญชนก พันธุ์ขาว นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.เมืองจันทร์ 
๙๑ นายศรันยู งาหอม พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.เมืองจันทร์ 
๙๒ นายวินิจ  มนทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ปรางค์กู่ 
๙๓ นางสาวอมรรัตน์  โทแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ปรางค์กู่ 
๙๔ นายศรายุทธ  ปิยะโชคอนันต ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ขุขันธ์ 
๙๕ นายคมสัน รัตนสีหภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ขุขันธ์ 
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๙๖ นางสาวเหมือนฝัน กฤตสิน นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ขุนหาญ 
๙๗ นางสาวจรรยพร รูปงาม นักวิชาการพัสดุ สสอ.ขุนหาญ 
๙๘ นายไกรสร  ไชยทอง นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.น้ำเกลี้ยง 
๙๙ นางภัทรภรณ์ นิลวรรณ์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.น้ำเกลี้ยง 

๑๐๐ นางสาววราพรรณ  ลิลัน นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เบญจลักษ์ 
๑๐๑ นางสาวณัฐรดา มังษา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสอ.เบญจลักษ์ 
๑๐๒ นายธีระชัย  พรหมคุณ นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.อุทุมพรพิสัย 
๑๐๓ นายธรรมนูญ มีสน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ไพรบึง 
๑๐๔ นางนงลักษ์ ธรรมประดิษฐ์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ไพรบึง 
๑๐๕ นายพงษ์ศักดิ์ แสงแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ศรีรัตนะ 
๑๐๖ นางชลภัสส์ บุญสด ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข สสอ.ศรีรัตนะ 
๑๐๗ นางสาวศรัญญา พรรณา นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.กันทรลักษ์ 
๑๐๘ นางสาวสุวรรณี พิมพ์ทราย เจ้าพนักงานธุรการ สสอ.กันทรลักษ์ 
๑๐๙ นายเอื้ออังกูร คำมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.โนนคูณ 
๑๑๐ นางสาวทิพวรรณ ผาสมวงค์ นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.โนนคูณ 
๑๑๑ นางสาวน้ำฝน พนารินทร์ เจ้าพนักงานธุรการ สสอ.โนนคูณ 
๑๑๒ นางชนม์นิภา แก้วพลงาม นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ห้วยทับทัน 
๑๑๓ นายสุระพล นามวงค์ นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ห้วยทับทัน 
๑๑๔ นายสมชาย ทองสูบ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.บึงบูรพ์ 
๑๑๕ นายศักดาพันธ์ พันธ์สวัสดิ์ นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ราษีไศล 

ผู้เข้าร่วมประชุม    

๑ นางสาวจุฑามาศ พาหา นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.เมืองจันทร์ 
๒ นางสาวนิภา อินทนิล สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ สสอ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 
๓ นางชนม์นิภา แก้วพลงาม นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ห้วยทับทัน 
๔ นางสาวมยุรี สิมมะโรง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอวังหิน สสอ.วังหิน 
๕ นางสาวจันทนา  คำเบา เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน รพ.ไพรบึง 
๖ นางสาวศรัณยากร จันครา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ศรีสะเกษ 
๗ นางสาวณัฐณิชา สมสนิท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.เมืองจันทร์ 
๘ นางปิรัชฏา บูรณะ นักสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เมืองศรีสะเกษ 
๙ นายภมรรักษ์  สายสิญจน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 

๑๐ นางนลินรัตน์  สะอ้ิงทอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ห้วยทับทัน 
๑๑ น.ส.สดุาทิพย์  พลเชียงขวาง นักวิชาการพัสดุ รพ.ห้วยทับทัน 
๑๒ นางสาวณัฐกฤตา ใสกระจา่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.ห้วยทับทัน 
๑๓ นายจำเนียร เพ็ชรรักษา เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน รพ.ห้วยทับทัน 
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๑๔ นางสาวจันทร์จิรา ขันติวงษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ห้วยทับทัน 
๑๕ นางสาวพนิดา  ศรีพรม นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.กันทรารมย์ 
๑๖ นายชยพล เสนาภักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ภูสิงห ์
๑๗ นางสาวอุษณีย์  ติละบาล นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.กันทรารมย์ 
๑๘ นายวุฒิวัฒนา  เพ็งชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองฯ 
๑๙ นางสาววรัญช์รติา จิรสิรโิภคณิ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.ขุขันธ์ 
๒๐ นางสาวดาวใจ นครอินทร์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ภูสิงห ์
๒๑ นายศิริชัย รองเมือง นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.พยุห์ 
๒๒ นางสาวลักขณา เสาเวียง นักสาธารณสุขชำนาญการ รพ.ยางชุมน้อย 
๒๓ นางสาววาสนา  ชาญจิตร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ รพ.อุทุมพรพิสัย 
๒๔ นางสาววรัชยา  ก้านเพ็ชร นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.อุทุมพรพิสัย 
๒๕ นายอดิศักดิ์ บุญคง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.วังหิน 
๒๖ นางสาวชนันฏา นาม ี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ศิลาลาด 
๒๗ นางสาวมยุรี นามวิลัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองจันทร์ 
๒๘ นายศักดาพันธ์ พันธุ์สวัสดิ์ นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ราษีไศล 
๒๙ นายทรงศักดิ์  มณีวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ยางชุมน้อย 
๓๐ นางสาวทัศนีย์ คำชาลี นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.ยางชุมน้อย 

๓๑ นางสาวรุ่งอรุณ สระโสม นักวิชาการสาธารณสุข สสจ.ศรีสะเกษ 
 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
ประธาน : กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

 ๑.๑ การดำเนินงานการประเมินระบบควบคุมภายในด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics 
Internal Audit :  EIA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ กำหนดให้มีการตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้วย 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : EIA) เพื่อมุ่งเน้นสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง มีการกำกับดูแลตนเองที่ดี นั้น      

           ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จึงขอให้ท่านเร่งรัด กำกับติดตามเจ้าหน้าที่  
ผู้รับผิดชอบแต่ละมิติ ให้ดำเนินการแนบเอกสารในระบบตรวจสอบอัตโนมัติ ๕ มิติ (Electronics Internal Audit :  
EIA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกมิติ ทั้ง ๕ มิติ ได้แก่ มิติด้านการเงิน มิติจัดเก็บรายได้   
มิติด้านงบการเงิน มิติด้านควบคุมภายใน และมิติด้านพัสดุ ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  

 
 



รายงานการประชมุโครงการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ (EIA) ประจำป ี2568  

หน้า 6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม :- รับทราบ 

 ๑.๒ แจ้งกำหนดการตรวจราชการและนิเทศงานกรณปีกติ รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เขตสขุภาพที่ 10 

  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งกำหนดการลงพ้ืนที่เข้าปฏิบัติงานตรวจราชการและนิเทศงาน 
กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในประเด็นที่ ๘ บริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ ๕ 
การตรวจสอบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพรายงานทางการเงินของหน่วยงานในสังกัด ระหว่างวันที่ 24-27 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ นั้น เนื่องจากหน่วยบริการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษมี
ทั้งหมด 22 หน่วยบริการ เพ่ือให้การตรวจราชการและนิเทศงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนด สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงขอเชิญประชุมเก็บข้อมูลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เขตสุขภาพท่ี 10 จังหวัดศรีสะเกษ ในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘                                                
เวลา 09.00น.-17.00 น. ผา่นระบบ VDO Conference ด้วยโปรแกรม Cisco Wabex Meeting จำนวน 8 แห่ง 
วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จำนวน 4 แห่ง และในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 จำนวน 9 แห่ง ณ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  

ที่ประชุม :- รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง -ไม่มี- 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.๑ แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ มีรายละเอียด ดังนี้ 
      4.๑.๑ วัตถุประสงค์การตรวจสอบ   

                      4 .๑ .๑ .๑ การตรวจสอบการดำเน ินงาน (Performance Auditing) เพื ่อตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานตามแผนงานและโครงการขององค์กรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือหลักการที่กำหนดการ
ตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า โดยต้องมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือเป้าหมาย ซึ่งวัดจาก ตัวชี้วัดที่เหมาะสม ทั้งขององค์กรนี้ ต้องคำนึงถึงความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพของ
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประกอบด้วย 
  (๑) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือการมีระบบงานที่มั่นใจได้ว่าการใช้ ทรัพยากรสำหรับแต่
ละกิจกรรมสามารถเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน อันมีผลทำให้องค์กรได้รับประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
  (๒) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือมีการจัดระบบงานและวิธีปฏิบัติงานซึ่งทำให้ผลที่เกิด
จากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 
  (๓) ความคุ้มค่า (Economy) คือมีการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่สุรุ่ยสุร่ายฟุ่มเฟือยซึ่ง
ส่งผลให้องค์กรสามารถประหยัดต้นทุนหรือลดการใช้ทรัพยากรต่ำกว่าที่กำหนดไว้โดยยังได้รับผลผลิตตามเป้าหมาย 
            4.๑.๑.๒ การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานด้าน
ต่าง ๆ ขององค์กรว่ามีระบบบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล เกี่ยวกับงบประมาณ
การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบริหารงานด้านต่าง  ๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกำกับดูแลที ่ด ี (Good 
Governance) ในเรื่องความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรมและความโปร่งใส   
            4.๑.๑.๓ การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง เชื่อถือได้
ของข้อมูล  และตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงินโดยครอบคลุมถึงการดูแล ป้องกันทรัพย์
และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่าง ๆ ว่ามีเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่าข้อมูล ที่
บันทึกในระบบบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ ถูกต้องและสามารถสอบทานได้หรือเพียงพอ ที่จะป้องกัน
การรั่วไหล สูญหายของทรัพย์สินต่าง ๆ ได ้  
           4.๑.๑.๔ การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) เพ่ือตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน   ต่าง ๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง ที่กำหนดทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรการตรวจสอบประเภทนี้ อาจจะทำการตรวจสอบโดยเฉพาะ
หรือถือเป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบดำเนินงานก็ได้ 
ภายในและภายนอกองค์กรการตรวจสอบประเภทนี้ อาจจะทำการตรวจสอบโดยเฉพาะหรือถือเป็นส่วนหนึ่งของการ
ตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบดำเนินงานก็ได้ 

ที่ประชุม :- รับทราบ 
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       4.๑.๒ ขอบเขตการตรวจสอบ  
                     สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.๒๕๖๘ สำหรับผู ้ตรวจสอบภายในภาคราชการ ได้กำหนดเรื ่องให้ผู ้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ    
ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานที่สำคัญ นอกเหนือจากเรื่องที่ตรวจสอบตามปกติของหน่วยงานตรวจสอบ   
ภายใน ไว้ในแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีทั้งหมด ๔๐ ด้าน ดังนี้    
  (๑) ด้านระบบการควบคุมภายใน 
  (๒) ด้านบริหารความเสี่ยง 
  (๓) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  (๔) ด้านเงินบริจาคและเงินเรี่ยไร 
  (๕) ด้านเงินยืมราชการ 
  (๖) ด้านเงินทดรองราชการ 
  (๗) ด้านค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ 
  (๘) ด้านค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
  (๙) ด้านค่าสาธารณูปโภค 
  (๑๐) ด้านเบิกจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ ่มพิเศษโดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน 
  (๑๑) ด้านการจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ ฉ.๕ 
  (๑๒) ด้านการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ P4P 
  (๑๓) ด้านการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  
  (๑๔) ด้านการเงิน 
  (๑๕) ด้านค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
  (๑๖) ด้าน e-payment 
  (๑๗) ด้านเจ้าหนี้ 
  (๑๘) ด้านระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุง 
  (๑๙) ด้านการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
  (๒๐) ด้านการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
  (๒๑) ด้านระบบ GFMIS  
  (๒๒) ด้านระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
  (๒๓) ด้านค่าใช้จ่ายประจำของหน่วยบริการ OP IP PP  

(๒๔) ด้านการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  (๒๕) ด้านเงินต่างด้าว 
  (๒๖) ด้านเงินกองทุนประกันสังคม 
  (๒๗) ด้านจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล 
  (๒๘) ด้านการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  (๒๙) ด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยเงินบริจาค 
  (๓๐) ด้านงบลงทุน (UC) 
  (๓๑) ด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธี e-Market 
  (๓๒) ด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธี e-bidding 
  (๓๓) ด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธี e-bidding (๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไป) 



รายงานการประชมุโครงการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ (EIA) ประจำป ี2568  

หน้า 9 
 

  (๓๔) ด้านการเข้าใช้งานในระบบ e-GP 
  (๓๕) ด้านการบริหารพัสดุ 
  (๓๖) ด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีคัดเลือก 
  (๓๗) ด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
  (๓๘) ด้านแผนเงินบำรุง 
  (๓๙) ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (๔๐) ด้านจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ที่ประชุม :- รับทราบ 
 
      4.๑.๓ กิจกรรมการตรวจสอบ 
  กิจกรรมที่ ๑ การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing)  

ตรวจสอบการเงินและบัญชีของหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ศรีสะเกษ ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ทุกอำเภอ และโรงพยาบาลสุขภาพตำบล หน่วยงาน ละ ๑ แห่ง  
  กิจกรรมที่ ๒ การตรวจสอบตามข้อกำหนด (Compliance Auditing)  
                             เป็นการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ มาตรการ สำคัญที่
มีความเสี่ยงสูง  

กิจกรรมที่ ๓ การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)  
                           ประเมินประสิทธิภาพระบบควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
  กิจกรรมที่ ๔ การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing)  

(๑) ตรวจสอบแผนงานโครงการต่าง ๆ   
(๒) โครงการที่เป็นนโยบายและเป้าหมายในกลุ่มประชาชนกลุ่มต่าง ๆ ของหน่วยงาน   

ที่ได้รับการตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด ตรวจสอบ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ระยะเวลางบประมาณการเบิกจ่าย ผลผลิต/บริการ กับวัตถุประสงค์และเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
                    กิจกรรมที่  ๕  การให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 

ที่ประชุม :- รับทราบ 
 
       4.๑.๔ ดำเนินการออกตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับ
จังหวัด หน่วยรับตรวจในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน   แห่ง ดังนี้  
   ๑) โรงพยาบาลชุมชน จำนวน ๖ แห่ง 

 ๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  จำนวน ๑๕ อำเภอ   
   ๓) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน ๑๕ แห่ง โดยการตรวจสอบภายในของ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด 
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       4.๑.๕ ตารางแผนออกตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ที ่ วันเดือนปี หน่วยรับตรวจ โซน 
ทีม

สังเกตการณ ์
จำนวน

(รพ.สต.) หมายเหตุ 
๑ ๔ มีค. ๒๕๖๘ โรงพยาบาลห้วยทับทัน ๕ ๕  -  
๒ ๖ มีค. ๒๕๖๘ โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย ๕ ๕ -  
๓ ๑๑ มีค. ๒๕๖๘ โรงพยาบาลไพรบึง ๔ ๕ -  
๔ ๑๓ มีค. ๒๕๖๘ โรงพยาบาลเบญจลักษ์ฯ ๓ ๓ -  
๕ ๑๘ มีค. ๒๕๖๘ โรงพยาบาลศรีรตันะ ๓ ๓ -  

๖ ๒๐ มีค. ๒๕๖๘ โรงพยาบาลนำ้เกลีย้ง ๒ ๒ -  
๗ ๒๕ มีค. ๒๕๖๘ สสอ.ห้วยทับทัน ๕ ๕  รพ.สต.ปราสาท 
๘ ๒๗ มีค. ๒๕๖๘ สสอ.ยางชุมน้อย ๖ ๖  รพ.สต.จอมบึง 
๙ ๑ เมย. ๒๕๖๘ สสอ.ขุขันธ ์ ๔ ๔  รพ.สต.ใจดี 

๑๐ ๓ เมย. ๒๕๖๘ สสอ.ขุนหาญ ๓ ๓  รพ.สต.กันทรอม 
๑๑ ๘ เมย. ๒๕๖๘ สสอ.ไพรบึง ๔ ๔  รพ.สต.บ้านกันตรวจ 
๑๒ ๑๐ เมย. ๒๕๖๘ สสอ.ปรางค์กู่ ๔ ๔  รพ.สต.บ้านไฮ 
๑๓ ๑๗ เมย. ๒๕๖๘ สสอ.โนนคูณ ๒ ๒  รพ.สต.เหล่ากวาง 
๑๔ ๒๒ เมย. ๒๕๖๘ สสอ.อุทุมพรพสิัย ๔ ๔  รพ.สต.น้ำท่วม 
๑๕ ๒๔ เมย. ๒๕๖๘ สสอ.ราษีไศล ๖ ๖  รพ.สต.ดอนม่วง 
๑๖ ๒๙ เมย. ๒๕๖๘ สสอ.ภสูิงห ์ ๔ ๔  รพ.สต.ตะเคียนราม 
๑๗ ๑ พค. ๒๕๖๘ สสอ.เบญจลักษ์ ฯ ๓ ๓  รพ.สต.หนองงูเหลือม 
๑๘ ๖ พค. ๒๕๖๘ สสอ.กันทรลักษ์ ๓ ๓  รพ.สต.บ้านเขวา 
๑๙ ๘ พค. ๒๕๖๘ สสอ.พยุห ์ ๑ ๑  รพ.สต.บ้านกระแซง 
๒๐ ๑๓ พค. ๒๕๖๘ สสอ.กันทรารมย ์ ๒ ๒  รพ.สต.สร้างเหล่า 
๒๑ ๑๕ พค. ๒๕๖๘ สสอ.ศลิาลาด ๖ ๖  รพ.สต.บ้านเดื่อ 

       

  รวม ๖ โรงพยาบาล ๑๕ อำเภอ ๑๕ รพ.สต. 
รวมหน่วยรับตรวจทั้งสิ้น ๒๑ แห่ง 

 
*หมายเหตุ ตารางแผนออกตรวจสอบภายในอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

ที่ประชุม :- เห็นชอบ 
       4.๑.๖ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  -การรายงานผลการตรวจสอบภายในครอบคลุม ครบถ้วน ทันเวลา 

-หน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง มีความเพียงพอเหมาะสม 
  -หน่วยรับตรวจมีกระบวนการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  -หน่วยรับตรวจได้รับข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงการบริหารงาน การปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ เกิดการกำกับดูแลตนเองที่ดี (Good Governance) 

ที่ประชุม :- เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.๑ ขอบเขตการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไม่ได้เน้นว่าต้องให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ตรวจสอบ
ประเด็นใดเป็นสำคัญ ให้อยู่ในดุลยพินิจของจังหวัดว่าพ้ืนที่มีปัญหาในด้านใดเป็นสำคัญ ก็ให้ลงรายละเอียดการ
ตรวจสอบในด้านนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๕ ด้าน โดยคัดเลือกจากแบบสอบทานทั้งหมด ๔๐ ด้าน 

  ๑. ด้านควบคุมภายใน 

   แบบสอบทาน ข้อ (๑) ด้านระบบการควบคุมภายใน 

     ข้อ (๓๘) ด้านแผนเงินบำรุง 

  (รายละเอียดด้านควบคุมภายใน ตามภาคผนวก ผ ๑ – ผ ๔) 
 

  ๒. ด้านการเงิน (เอกสารเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายฝึกอบรม เดือนตุลาคม 2567-เดือนมกราคม 2568) 
   แบบสอบทาน ข้อ (๘) ด้านค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

     ข้อ (๑๑) ด้านการจ่ายเงินค่าตอบแทน ฉ๕ 

     ข้อ (๑๕) ด้านค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

  (รายละเอียดด้านการเงิน ตามภาคผนวก ผ ๕ – ผ ๑๑) 
  ๓. ด้านบัญชี (ข้อมูลเดือน ตุลาคม 2567-เดือนปัจจุบัน) 

   แบบสอบทาน ข้อ (๖) ด้านเงินทดรองราชการ 

  (รายละเอียดด้านบัญชี ตามภาคผนวก ผ ๑๒ – ผ ๑๔) 
 

  ๔. ด้านจัดเก็บรายได ้

   แบบสอบทาน ข้อ (๒๓) ด้านค่าใช้จ่ายประจำของหน่วยบริการ OP IP PP 

     ข้อ (๒๔) ด้านการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินกองทุนหลัก 

     ข้อ (๒๗) ด้านจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล 

  (รายละเอียดด้านจัดเก็บรายได้ ตามภาคผนวก ผ ๑๕ – ผ ๒๓) 
*หมายเหตุ กลุ่มงานประกันสุขภาพจะดำเนินการจัดตารางการออกตรวจสอบภายในคนละตารางกับการ
ตรวจสอบภายในของงานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

  ๕. ด้านพัสดุ 
   แบบสอบทาน ข้อ (๓๒) ด้าน e-Bidding 

     ข้อ (๓๕) ด้านการบริหารพัสดุ 
     ข้อ (๓๗) ด้านจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 

  (รายละเอียดด้านพัสดุ ตามภาคผนวก ผ ๒๔ – ผ ๓๒) 
 

  ๖. ด้านงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

   แบบสอบทาน ข้อ (๔๐) ด้านจริยธรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (รายละเอียดด้านงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ตามภาคผนวก ผ ๓๓ – ผ ๓๔) 
*หมายเหตุ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุขจะดำเนินการจัดตารางการออกตรวจสอบภายในคน
ละตารางกับการตรวจสอบภายในของงานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
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  ๗. ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   แบบสอบทาน ข้อ (๓๙) ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (รายละเอียดด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามภาคผนวก ผ ๓๕ – ผ ๓๗) 
*หมายเหตุ กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัลจะดำเนินการจัดตารางการออกตรวจสอบภายในคนละตารางกับการ
ตรวจสอบภายในของงานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

ที่ประชุม :- เห็นชอบ 
 

 5.๒ สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ประเด็นการตรวจสอบ ดังนี้ 
  ๑. ด้านบัญชีเกณฑ์คงค้าง/GFMIS 
   - ข้อตรวจพบ (บางหน่วยงาน) 
   ๑) การจัดทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร ใช้แบบฟอร์มไม่ถูกต้องตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
   ๒) บันทึกค่าเสื่อมราคาไม่ครบถ้วน มีการบันทึกรับรู้ครุภัณฑ์ แต่บางเดือนไม่มีการบันทึก
ค่าเสื่อมราคาในรายการระหว่างเดือน 
   ๓) ตรวจพบมียอดวัสดุยกมา รับเข้า จ่ายออก คงเหลือไม่ถูกต้องตรงกับคงคลังของหน่วยงาน 
   ๔) ไม่จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัวตามสิทธิค่ารักษาพยาบาล สิทธิชำระเงินเอง ลูกหนี้
ประกันสังคม และลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิ อปท. 
   - ข้อเสนอแนะ 
   ๑) แจ้งผู้รับผิดชอบจัดทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคารเป็นประจำทุกสิ้นเดือน ซึ่งต้อง
จัดทำตามแบบฟอร์มที่กรมบัญชีกลางกำหนด (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๓.๓/ว๖๓ ลงวันที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔) ให้ครบทุกบัญชี และเสนอหัวหน้าหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
   ๒) แจ้งผู้รับผิดชอบ (งานพัสดุ) ส่งรายงานค่าเสื่อมราคา ให้งานบัญชีเป็นประจำทุกเดือน
เพ่ือให้เป็นเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี ตามแนวทางการบันทึกครุภัณฑ์ 
   ๓) แจ้งผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคงคลังให้ครบทุกคลัง โดยต้องรายงานยอดรับเข้า-
จ่ายออก-คงเหลือ เพื่อส่งข้อมูลให้ผู้จัดทำบัญชีเป็นประจำทุกสิ้นเดือน 
   ๔) แจ้งผู้รับผิดชอบจัดทำทะเบียนคุมค่ารักษาพยาบาลลูกหนี้รายตัว/รายสิทธิ และมีการ
ยืนยันยอดคงเหลือกับบัญชีเป็นประจำทุกสิ้นเดือน 
 
  ๒. ด้านการจัดทำแผน 
   - ข้อตรวจพบ (บางหน่วยงาน) 
   ๑) ไม่ได้จัดทำรายงานเปรียบเทียบแผนและผลการรับ-จ่ายเงินบำรุง ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
   ๒) ไม่ได้จัดทำรายงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเท็จจริงเสนอผู้บริหาร/คณะกรรมการทราบ 
เป็นรายไตรมาส 
    ไตรมาสที่ ๑ รายรับรวม ร้อยละ ๒๕ 
      รายจ่ายรวม ร้อยละ ๒๕ 
    ไตรมาสที่ ๒ รายรับรวม รอ้ยละ ๕๐ 
      รายจ่ายรวม ร้อยละ ๕๐ 
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    ไตรมาสที่ ๓ รายรับรวม ร้อยละ ๗๕ 
      รายจ่ายรวม ร้อยละ ๗๕ 
    ไตรมาสที่ ๔ รายรับรวม ร้อยละ ๑๐๐ 
      รายจ่ายรวม ร้อยละ ๑๐๐ 
   - ข้อเสนอแนะ 
   ๑) หน่วยงานต้องกำหนดให้คณะกรรมการจัดทำแผนเงินบำรุง/หรือผู้รับผิดชอบการจัดทำ
แผนเงินบำรุง 
    ๑.๑) ดำเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
    ๑.๒) วิเคราะห์และเปรียบเทียบแผนเงินบำรุง (รายรับ-รายจ่าย) กับผลการ
ปฏิบัติงานแต่ละรายไตรมาส 
    ๑.๓) จัดทำรายงานผู้บริหารเพื่อทราบเกี่ยวกับปัญหา-อุปสรรค และ 
    ๑.๔) จัดประชุมเพ่ือพิจารณาการปรับแผนปฏิบัติงานระหว่างปีงบประมาณ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทหน่วยงานนั้น ๆ 
 
  ๓. ด้านการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล 
   - ข้อตรวจพบ (บางหน่วยงาน) 
   ๑) การ Mapping Service Catalog Drug catalog และ Lab catalog ยังไม่ครบถ้วน 
และไม่เป็นปัจจุบัน 
   ๒) HIS ไม่เป็นปัจจุบัน 
   ๓) ไม่มีผู้รับผิดชอบในแต่ละกองทุนย่อยที่ชัดเจน ทำให้มี Productivities น้อย และขาด
การติดตามการส่งข้อมูล 
   ๔) ไม่มีผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบค่าใช้จ่ายและคุณภาพเวชระเบียน 
   ๕) ทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัวไม่ตรงกับงบทดลอง 
   - ข้อเสนอแนะ 
   ๑) กำหนดคณะทำงานที่มีสหวิชาชีพที่เก่ียวข้อง เพ่ือ Mapping Service Catalog Drug 
catalog และ Lab catalog ให้มีข้อมูลต้นทุนค่าบริการ การส่งเบิกชดเชย ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ลดจำนวนข้อมูลติด 
C& Deny และเป็นไปตามเกณฑ์ TPS score 
   ๒) กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตาม ปรับปรุงอัพเดท HIS ให้เป็นปัจจุบัน 
   ๓) กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบกองทุนย่อยที่ชัดเจน ศึกษากลุ่มเป้าหมาย แนวทางการ
จัดบริการ เงื่อนไขการชดเชย เพื่อเพ่ิม Productivities ในแต่ละกองทุนย่อยและกำหนดให้ผู้มีรับผิดชอบในการ
ติดตามภาพรวมการเบิกจ่ายของทุกกองทุน 
   ๔) กำหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบค่าใช้จ่ายและคุณภาพเวชระเบียน เพื่อความ
สมบูรณ์ของเวชระเบียนและสามารถเรียกเก็บชดเชยได้ครบถ้วน 
   ๕) การจัดทำทะเบียนลูกหนี้รายตัว รายกองทุน มีการตัดลูกหนี้เมื่อได้รับชำระเงินแล้ว
และมีการตรวจสอบยอดลูกหนี้ที่ยกไปให้เป็นปัจจุบัน ซึ่งจะส่งผลกระทบกับยอดต้นงวด ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ของปี 
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  ๔. ด้านการพัสดุ 
   ๔.๑ ด้านจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
   - ข้อตรวจพบ (บางหน่วยงาน) 
   ๑) ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบใน
การจัดทำร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
   ๒) หัวหน้าเจ้าหน้าที่ไม่มีการประกาศผู้ชนะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และปิดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน 
   ๓) การจัดทำใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง ระบุเงื่อนไขไม่ครบถ้วน โดยเงื่อนไขของการซื้อ มี
จำนวน ๗ ข้อ เงื่อนไขการจ้าง มีจำนวน ๘ ข้อ 
   ๔) มีการจัดทำสัญญา แต่ข้อความในสัญญาบางข้อไม่ครบถ้วน 
   ๕) มีการจัดทำใบตรวจรับ แต่ข้อความไม่ครบถ้วน ตามแบบฟอร์มของระบบ egp 
   - ข้อเสนอแนะ 
   ๑) แนะนำให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑ อย่างเคร่งครัด โดยกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอตามความในมาตรา ๖๕ แห่งราชบัญญัติฯ 
   ๒) แนะนำให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๘๑ โดยให้นำความในข้อ ๔๒ มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ได้รับ
การคัดเลือกโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
   ๓) ในกรณีจัดซื้อจัดจ้างวงเงินตั้งแต่ ๕,๐๐๐ บาท ขึ้นไป แนะนำให้ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๙ วรรคสอง 
   ๔) ในกรณีจัดซื้อจัดจ้างวงเงินต่ำกว่า ๕,๐๐๐ บาท ขึ้นไป ให้นำตัวอย่างแบบฟอร์มใบสั่ง
ซ้ือสั่งจ้างที่เข้าระบบ egp มาใช้ เพียงแต่ให้ตัดเลขที่โครงการ และเลขท่ีคุมสัญญาออก 
   ๕) แนะนำให้ผู้ปฏิบัติงานดาวน์โหลดแบบฟอร์มหน้าเว็บไซต์ egp >หัวข้อแบบฟอร์มต่าง 
ๆ >เลือกหัวข้อแบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ *ซึ่งเป็นสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนดโดยความเห็นชอบของสำนักงานอัยการสูงสุด 
   ๖) แนะนำให้ผู้ปฏิบัติงานพิมพ์ใบตรวจรับออกจากระบบ egp เพ่ือความครบถ้วน ถูกต้อง 
*ในกรณีจัดซื้อจัดจ้างวงเงินต่ำกว่า ๕,๐๐๐ บาท ให้นำตัวอย่างแบบฟอร์มใบตรวจรับที่เข้าระบบ egp มาใช้ 
เพียงแต่ให้ตัดตัวเลขที่โครงการ เลขที่คุมสัญญาออก และเลขคุมตรวจรับออก 
 
   ๔.๒ ด้านบริหารพัสดุ 
   - ข้อตรวจพบ (บางหน่วยงาน) 
   ๑) ไม่ได้จัดทำผังขั้นตอน ขอบเขตการปฏิบัติงาน (Flowchart) ที่แสดงถึงกระบวนการ
ทางพัสดุ 
   ๒) คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หัวหน้าหน่วยพัสดุ ยังลงนามไม่ถูกต้องตาม
อำนาจที่ได้รับมอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดฯ และไม่ได้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง แยกออกจาก
ผู้รับผิดชอบคลังพัสดุอย่างชัดเจน 
   ๓) การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร ได้แก่ การเผยแพร่แผน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และปิดป้ายประกาศของหน่วยงาน ยังดำเนินการไม่ครบถ้วน 
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   ๔) ไม่ดำเนินการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินตามแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
   ๕) ไม่ได้คำนวณค่าเสื่อมราคาตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
   ๖) ไม่ได้สอบทานยอดครุภัณฑ์คงเหลือให้ตรงกับบัญชีเป็นปัจจุบันทุกเดือน 
   ๗) ไม่ได้จัดทำใบเบิกพัสดุ และลงลายมือชื่อ ผู้มีสิทธิ์เบิก ผู้มีสิทธิ์รับ ผู้จ่าย ผู้อนุมัติจ่าย 
วัน เดือน ปีที่เบิก ให้ครบถ้วน 
   ๘) มีรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี ภายใน ๓๐ วันทำการ นับแต่วันเปิดทำการ
วันแรกของปีงบประมาณ และเสนอหัวหน้าหน่วยของรัฐทราบ *แต่ยังไม่ได้ดำเนินการส่งสำเนารายงานผลไปยัง
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามระเบียบ 
   - ข้อเสนอแนะ 
   ๑) แนะนำให้ผู้ปฏิบัติงานจัดทำผังขั้นตอน ของเขตการปฏิบัติงาน (Flowchart) ที่แสดง
ถึงกระบวนการทางพัสดุทุกข้ันตอน 
   ๒) แนะนำให้ผู้ปฏิบัติงานจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หัวหน้าหน่วย
พัสดุ ตามคำสั่งจังหวัดศรีสะเกษ ที่ ๑/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการ
แทนผู้ว่ราชการจังหวัด และลงนามให้ถูกต้องตามอำนาจที่ได้รับมอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดฯ มีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบคลังพัสดุอย่างชัดเจน 
   ๓) แนะนำให้หน่วยงานดำเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วน ตามพรบ.
ข้อมลูข่าวสาร 
   ๔) ผู้ตรวจสอบได้ส่งแบบฟอร์มที่ถูกต้อง และแนะนำเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินตามที่แบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด และส่งรายงานบัญชี ให้เป็นปัจจุบันทุกเดือน 
   ๕) ผู้ตรวจสอบได้ส่งแบบฟอร์มที่ถูกต้องและแนะนำให้กับเจ้าหน้าที่ เพื่อดำเนินการต่อไป 
โดยจัดทำใบเบิกพัสดุ และลงลายมือชื่อ ผู้มีสิทธิ์เบิก ผู้มีสิทธิ์รับ ผู้จ่าย ผู้อนุมัติจ่าย วันเดือนปีที่เบิก ให้ครบถ้วน 
   ๖) แจ้งให้หน่วยงานที่ยังไม่ได้รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี เร่งดำเนินการส่ง
สำเนารายงานผลไปยังสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 
  ๕. ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - ข้อตรวจพบ (บางหน่วยงาน) 
   ๑) ไม่จัดทำนโยบายและข้อปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศเป็น
ลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยบริหารของหน่วยงาน 
   ๒) ไม่มีการทวนสิทธิการเข้าถึงของผู้ใช้งาน (Review of User Access Rights) ตาม
ระยะเวลาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
   ๓) ไม่แบ่งห้องปฏิบัติงานหรือห้องควบคุมระบบเครือข่ายเป็นพื้นที่เฉพาะบุคคลที่ได้รับ
อนุญาตและต้องมีการแบ่งพ้ืนที่เป็นสัดส่วนชัดเจน 
   ๔) ไม่มีแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน 
   ๕) ไม่มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านสารสนเทศ 
   - ข้อเสนอแนะ 
   ๑) แจ้งให้หน่วยงานจัดทำนโยบายและข้อปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศเป็นลายลักษณ์อักษร และลงนามโดยผู้บริหารของหน่วยงาน 
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   ๒) แจ้งให้แนวทางมีการทบทวนสิทธิการเข้าถึงของผู้ใช้งาน โดยการทบทวนสิทธิการ
เข้าถึงของผู้ใช้งาน (Review of User Access Rights) ตามระยะเวลาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง มีการตัดรายชื่อ
ผู้ใช้งานออกจากทะเบียน เมื่อเกษียณอายุราชการ โอน/ย้าย หรือลาออก 
   ๓) แจ้งให้หน่วยงานมีการจัดแบ่งห้องปฏิบัติงานหรือห้องควบคุมระบบเครือข่ายเป็นพ้ืนที่
เฉพาะบุคคลที่ได้รับอนุญาต และต้องมีการแบ่งพ้ืนที่เป็นสัดส่วนชัดเจน 
   ๔) แจ้งให้หน่วยงานให้มีการจัดทำแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉินเป็นลายลักษณ์
อักษร และลงนามโดยผู้บริหารของหน่วยงาน โดยสามารถปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการใช้งาน 
   ๕) แจ้งให้หน่วยงานจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านสารสนเทศ 
และให้มีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศที่อาจเกิดขึ้นกับระบบสารสนเทศ (Information 
Security Audit and Assessment) อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
  ๖. ด้านการเงิน 
   - ข้อตรวจพบ (บางหน่วยงาน) 
   ๑) จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินแต่รายละเอียดไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
   ๒) รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินยอดคงเหลือไม่ตรงกับทะเบียนคุม 
   ๓) ไม่ได้เสนอรายงานเงินคงเหลือประจำวันให้หัวหน้าส่วนราชการลงนามทุกสิ้นวันทำการ 
   ๔) หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายไม่ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ไม่ลงลายมือผู้จ่ายเงิน
และไม่ระบุวันเดือนปีที่จ่ายเงิน 
   ๕) หลักฐานการเบิกจ่ายเดินทางไปราชการบางฉบับ ไม่แนบเอกสารต้นเรื่องหรือหนังสือ
เชิญประชุม 
   ๖) โครงการจัดประชุม แต่วัตถุประสงค์ของโครงการเป็นการพัฒนาบุคคล เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานอนุมัติโครงการโดยหัวหน้าหน่วยบริการ 
   ๗) หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการอบรมไม่ระบุรายชื่อเจ้าหน้าที่ใน
บันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
   ๘) บันทึกขออนุมัติจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวไม่ได้แนบสำเนาคำสั่งจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
   ๙) ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร จัดทำรายการไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
   ๑๐) คำสั่งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ ระบุ
ข้อความตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งไม่ถูกต้อง 
   - ข้อเสนอแนะ 
   ๑) แจ้งผู้รับผิดชอบจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินและรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
นำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๖ การรับเงินของส่วนราชการ ข้อที่ ๗๑ และข้อ ๗๔ 
   ๒) แจ้งผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนที่ ๓ การเก็บรักษาเงิน ข้อ ๙๔ 
   ๓) แจ้งผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๔ สว่นที่ ๑ ข้อ ๔๒ 
   ๔) แจ้งผู้รับผิดชอบ ก่อนจะเกิดสิทธิในการขออนุมัติไปราชการต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าหน่วยบริการให้เข้าร่วมประชุม โดยจะต้องแนบหนังสือเชิญประชุมหรือต้นเรื่องเพ่ือความครบถ้วน ถูกต้อง
ของหลักฐานการเบิกจ่าย 
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   ๕) แนะนำให้หน่วยงานปฏิบัติตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ ๙๑๔/
๒๕๖๕ เรื่องการมอบอำนาจในการอนุมัติ การจัดประชุม การฝึกอบรม การจัดงาน การประชุมระหว่างประเทศและ
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
   ๖) แนะนำให้หน่วยงานจัดทำหนังสือขออนุมัติไปราชการและระบุรายชื่อผู้เข้ารับการ
อบรมในบันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการให้คลอบคลุมวันที่เดินทางไปและกลับ และต้องได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจทุกครั้ง 
   ๗) แนะนำให้หน่วยงานจัดทำบันทึกขออนุมัติจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน พร้อม
ใบสำคัญรับเงินและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมแนบสำเนาคำสั่งทุกครั้งที่จ่ายเงิน และการจ่ายเงินให้จ่าย
แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน 
   ๘) แนะนำให้หน่วยงานจัดทำทะเบียนคุมเงินฝากธนาคารต้องมีการบันทึกรายการรับ 
รายการจ่ายและยอดคงเหลือทุกครั้ง และบันทึกช่องรายการเป็นชื่อเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน มิใช่เป็นรายการ
ค่าใช้จ่าย 
   ๙) แนะนำให้หน่วยงานจัดทำคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และลงเวลาการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนถูกต้อง 
 
  ๗. ด้านการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
   - ข้อตรวจพบ (บางหน่วยงาน) 
   ๑) ไม่มีการจัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดวางระบบบควบคุมภายใน และคำสั่ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
   ๒) คำสั่งคณะกรรมการจัดวางระบบบควบคุมภายใน และคำสั่งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในยังไม่เป็นปัจจุบัน และรายชื่อคณะกรรมการทั้งสองคำสั่งซ้ำกัน 
   ๓) ไม่มีการจัดการประชุมของคณะกรรมการระบบควบคุมภายใน และไม่มีการบันทึก
รายงานการประชุม 
   ๔) มีการจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) แต่ยังไม่ครบทุกกระบวนงานตาม
โครงสร้าง และยังไม่ถูกต้องตามแบบฟอร์มของการควบคุมภายใน 
   ๕) มีการจัดทำรายงาน (แบบ ปค. ๔) แต่ยังไม่ถูกต้องครบถ้วน 
   ๖) มีการจัดทำรายงาน (แบบ ปค. ๕) แต่ยังไม่ถูกต้อง ไม่สอดคล้องกับภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน และไม่จัดทำให้ครบทุกกระบวนการย่อย ตามโครงสร้างหน่วยงาน 
   ๗) บางหน่วยงานได้จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แต่ไม่ทันกำหนดเวลา 
และพบว่าบางหหน่วยงานไม่ได้จัดส่งรายงาน 
   - ข้อเสนอแนะ 
   ๑) แนะนำให้หน่วยงานจัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดวางระบบบควบคุมภายใน และคำสั่ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ให้เป็นปัจจุบัน และคำสั่งทั้งสองคำสั่งรายชื่อ
คณะกรรมการต้องไม่ซ้ำกัน 
   ๒) แนะนำให้หน่วยงานต้องมีการจัดประชุมคณะกรรมการระบบควบคุมภายในอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง และขอให้มีการบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และลงชื่อผู้บันทึกรายงานการประชุม
และผู้ตรวจรายงานการประชุมทุกครั้ง 
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   ๓) แนะนำให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ให้ครบทุก
กระบวนงานตามโครงสร้าง และถูกต้องตามแบบฟอร์มการควบคุมภายใน  
    ๓.๑ ชื่อ Flow Chart ๓.๒ วัตถุประสงค์ 
    ๓.๓ ตารางการจัดทำ Flow Chart มี ๔ ช่อง ประกอบด้วย  
          ๑. ผู้รับผิดชอบ  ๒. วิธีดำเนินงาน  
          ๓. จุดควบคุม  ๔. ระยะเวลา 
   ๔) แนะนำให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ 
ปค. ๔) ให้ครบทุกกระบวนงานย่อยภายในหน่วยงานตามโครงสร้าง และวิเคราะห์จัดทำเป็นภาพรวมขององค์กร 
เพ่ือจัดส่งรายงานจังหวัดต่อไป 
   ๕) แนะนำให้ผู้จัดทำ แบบ ปค. ๕ ให้ครบทุกภาคส่วนงานย่อยตามโครงสร้างหน่วยงาน 
และให้ถูกต้องตามแบบฟอร์มการควบคุมภายใน 
   เพิ่มเติม ในการช่องการประเมินผลการควบคุม ให้ระบุว่า การควบคุมภายในที่มีอยู่
เพียงพอ หรือไม่เพียงพอ หากไม่เพียงพอ ให้ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และระบุการปรับปรุงการควบคุมที่จะ
ดำเนินการในปีถัดไป และหากพบว่าบางความเสี่ยงที่เกิดจากของปีที่ผ่านมา หากได้มีการติดตามและดำเนินการ
แก้ไขแล้ว ไม่ควรระบุความเสี่ยงนั้น ๆ ในปีงบประมาณถัดไป 
   ๖) ขอให้ดำเนินการจัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในโดย รพ.สต. ต้อง
จัดส่งให้ สสอ. รวบรวม และจัดทำเป็นภาพรวมอีกที ได้แก่ ปค. ๑, ปค. ๔ และปค. ๕ ส่งให้สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ ภายใน ๖๐ วัน นับตั้งแต่สิ้นปีงบประมาณ 
 
  ๘. ด้านอ่ืน ๆ 
   ๘.๑ ด้านบริหารเวชภัณฑ์ (คลังยา) (คลังวัสดุการแพทย์) 
   - ข้อตรวจพบ (บางหน่วยงาน) 
   ๑) หลักฐานการตรวจรับพัสดุยังไม่เป็นปัจจุบัน ไม่มีการเซ็นชื่อกำกับในเอกสารตรวจรับ 
   ๒) บริเวณตรวจรับ คลังยา และคลังวัสดุการแพทย์ ยังแยกคลังไม่ชัดเจน 
   ๓) ระบบรักษาความปลอดภัย 
   ๔) การควบคุมอุณหภูมิ 
   - ข้อเสนอแนะ 
   ๑) แนะนำให้จัดทำเอกสารตรวจรับให้เป็นปัจจุบันและลงมือชื่อกำกับทุกครั้ง และการ
เซ็นชื่อในเอกสารตรวจรับต้องถูกต้องตรงตามรายชื่อกรรมการตรวจรับพัสดุ 
   ๒) แนะนำให้จัดทำป้ายหรือจุดแสดงบริเวณตรวจรับพัสดุเพ่ิมเติม 
   ๓) แนะนำให้จัดหาพาเลทเพ่ิมเติมเพ่ือป้องกันความชื้นจากการวางสัมผัสพ้ืนโดยตรง 
   ๔) แนะนำให้เพ่ิมแนวทางการเปิด-ปิดคลัง วันเวลาเปิด-ปิด เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ และ
ประตูล็อค ๒ ชั้น 
   ๕) แนะนำให้จัดหาเครื่องตั้งเวลาเปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศ และสลับเวลาเปิด-ปิด
อัตโนมัติ 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 



ระเบียบวาระที ่๕ เรื่องอื่น ๆ

-ไม่มี

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น.

(ลงชื่อ) นายพัดตรากฤต ิพรมมี ผู้จดรายงานการประชุม

(นายพัดตรากฤติ พรมมี)
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

(ลงชื่อ) นางเสาวคนธ ์ไตรพิพัฒน ์ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางเสาวคนธ ์ ไตรพิพัฒน์)
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ

สำเนาถูกต้อง

<(น^—'พรมม) 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
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คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

๑. หน่วยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐาน

การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลัง

ก าหนด

๒. ผู้บริหารของหน่วยงานก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลให้มีการน า

มาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐท่ี

กระทรวงการคลังก าหนด เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการ

ควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน

และส่ือสารกับบุคลากรอย่างท่ัวถึง

๓. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางการ

ประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงาน 

ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกระทรวงการคลังก าหนด

๔. หนังสือมอบหมายหน้าท่ีก าหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนระบบ

การควบคุมภายในของหน่วยงาน

๕. รายงานการประชุมของคณะกรรมการระบบการควบคุมภายใน

อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง

๖. หน่วยงานด าเนินการจัดท าผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) 

ภารกิจหลักของหน่วยงานตามโครงสร้าง

๗. หน่วยงานด าเนินการจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายใน

ระดับหน่วยงานประกอบด้วย

     ๗.๑ การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ 

ปค.๔) (๑๗ หลักการ) ประกอบด้วย

          ๗.๑.๑ สภาพแวดล้อมการควบคุม

          ๗.๑.๒ การประเมินความเส่ียง

          ๗.๑.๓ กิจกรรมการควบคุม

          ๗.๑.๔ สารสนเทศและการส่ือสาร

          ๗.๑.๕ กิจกรรมการติดตามผล

     ๗.๒ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 

ของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงานท่ีส าคัญของหน่วยงานและภารกิจสนับสนุน 

โดยต้องด าเนินการก าหนด

          ๗.๒.๑ วัตถุประสงค์

          ๗.๒.๒ ความเส่ียง

ด้าน ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๑



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ด้าน ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

          ๗.๒.๓ การควบคุม

          ๗.๒.๔ การประเมินผลการควบคุม โดยมีการระบุว่า ระบบ

การควบคุมสามารถควบคุมความเส่ียง "เพียงพอ" หรือ "ไม่เพียงพอ"

          ๗.๒.๕ กรณีการประเมินผลการควบคุม "ไม่เพียงพอ" ระบุ

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพ่ือวางแนวทางใน

การควบคุมภายใน ในปีงบประมาณถัดไป

          ๗.๒.๖ กรณีท่ีการประเมินการควบคุม พบว่า ระบบการ

ควบคุมท่ีมีอยู่ไม่สามารถควบคุมความเส่ียงได้ มีการระบุการ

ปรับปรุงการควบคุมท่ีจะด าเนินการในปีถัดไป

๘. คณะกรรมการระดับหน่วยงานด าเนินการจัดส่งรายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายในเสนอหัวหน้าหน่วยงานลงนาม และ

จัดส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภายใน ๖๐ วันนับแต่วันส้ิน

ปีงบประมาณ

๙. คณะกรรมการระดับจังหวัด (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด) 

ด าเนินการเสนอรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน

ระดับหน่วยงานเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาลงนาม 

ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันส้ินปีงบประมาณ (ระยะเวลาเป็นไปตาม

นโยบายของส านักงานจังหวัด)

ลงช่ือ

สรุปผลการสอบทาน

ผู้สอบทาน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๒



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

๑. ค ำส่ังคณะกรรมกำรหรือกำรมอบหมำยหน้ำท่ีในกำรจัดท ำแผนเงินบ ำรุงของ

หน่วยบริกำร

๒. ข้ันตอนกระบวนกำร (Flowchart) กำรจัดท ำแผนเงินบ ำรุง

๓. การประชุมของคณะกรรมการ/คณะท างานในการจัดท าแผนเงินบ ารุง 

(รายงานการประชุม)

๔. คณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำล/คณะกรรมกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง 

(CFO) มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำแผนเงินบ ำรุง

๕. มีข้อมูลท่ีเก่ียวข้องประกอบกำรพิจำรณำกำรประมำณกำร รำยรับ -

รำยจ่ำย แผนเงินบ ำรุง

๖. แผนรำยรับ - รำยจ่ำยเงินบ ำรุงสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำร/แผนจัดซ้ือจัดจ้ำง

 นโยบำยและยุทธศำสตร์กำรบริหำรงำนของหน่วยบริกำรและส ำนักงำน

สำธำรณสุขจังหวัด

๗. แผนเงินบ ำรุงได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจ

๘. มีการติดตามผลการรับ - จ่ายเงินบ ารุง ปีงบประมาณปัจจุบัน โดย

เปรียบเทียบแผนรายรับ - รายจ่ายเงินบ ารุง กับ ผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง

  8.๑ ไตรมำส ท่ี ๑

     รำยรับรวม  ร้อยละ ๒๕

     รำยจ่ำยรวม ร้อยละ ๒๕

  8.๒ ไตรมำส ท่ี ๒

     รำยรับรวม ร้อยละ  ๕๐

     รำยจ่ำยรวม ร้อยละ ๕๐

  8.๓ ไตรมำส ท่ี ๓

     รำยรับรวม ร้อยละ  ๗๕

     รำยจ่ำยรวม ร้อยละ ๗๕

  8.๔ ไตรมำส ท่ี ๔

     รำยรับรวม ร้อยละ ๑๐๐

     รำยจ่ำยรวม ร้อยละ ๑๐๐

๙.  วิเครำะห์ ปัญหา/สาเหตุ และรายงาน เสนอผู้บริหาร/คณะกรรมการ
บริหารทราบ (รายไตรมาส)

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้านแผนเงินบ ำรุง

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๓



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้านแผนเงินบ ำรุง

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

๑๐. มีกำรทบทวนปรับแผนรำยรับ - รำยจ่ำยเงินบ ำรุงระหว่ำงปีให้สอดคล้อง
กับสถำนกำรณ์ และได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจ (จ ำนวนคร้ังกำรปรับ
แผนข้ึนอยู่กับนโยบำยนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัด)

ลงช่ือ

สรุปผลกำรสอบทำน

ผู้สอบทาน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๔



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่

สมบูรณ์

๑. หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการฯจากผู้มีอ านาจ

๒. หนังสือ หรือต้นเร่ืองของการขออนุมัติเดินทาง เช่น หนังสือเชิญ

ประชุม

๓. ใช้รถยนต์ส่วนตัวหรือรถราชการในการเดินทางไปราชการ ต้องระบุ

ทะเบียนรถให้ชัดเจน และต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ

๔. การขออนุมัติเดินทางไปราชการ ต้องครอบคลุมระยะเวลาเดินทางท้ัง

ไปและกลับ

๕. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการ (แบบ ๘๗๐๘)

     ๕.๑ ตรวจนับจ านวนวัน เวลา ท่ีเดินทาง เพ่ือค านวณค่าเบ้ียเล้ียง

 ตามหลักเกณฑ์และอัตราท่ีกระทรวงการคลังก าหนด

     ๕.๒ ตรวจสอบหลักฐานการเบิกค่าเช่าท่ีพัก

          ๕.๒.๑ กรณีจ่ายจริง แนบใบเสร็จรับเงิน และใบแจ้งรายการ

ของโรงแรม (FOLIO)

          ๕.๒.๒ กรณีเหมาจ่าย ไม่ต้องแนบใบเสร็จรับเงิน แต่ให้ระบุ

ในช่องหมายเหตุ

     ๕.๓ ตรวจสอบหลักฐานการเบิกค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 

เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราท่ีก าหนด

          ๕.3.1 ค่าโดยสารเคร่ืองบิน

               ๕.๓.๑.๑ กรณีจ่ายเป็นเงินสด ใช้ใบเสร็จรับเงิน และ

รายละเอียดการเดินทาง

               ๕.๓.๑.๒ กรณีซ้ือบัตรโดยสารเคร่ืองบินระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-ticket) ให้ใช้ใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการ

เดินทาง

          ๕.3.2 ค่าโดยสารรถไฟ ค่าโดยสารรถประจ าทาง ค่าพาหนะ

 รับจ้าง ใช้ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก. 111) เป็น

หลักฐานการจ่าย เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินสิทธิตามท่ีระเบียบ

ก าหนด

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้าน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

 
กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๕



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/ไม่

สมบูรณ์

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้าน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

     ๕.4 การเบิกเงินชดเชยค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ต้องได้รับอนุมัติจากผู้

มีอ านาจ พร้อมแนบรายละเอียดระยะทางตามท่ีกรมทางหลวง

ก าหนด (การค านวณระยะทางให้ใช้ระยะทางตามเส้นทางของกรม

ทางหลวง ในเส้นทางท่ีส้ันและตรง ถ้าไม่มีเส้นทางของกรมทางหลวง

และของหน่วยงานอ่ืน ให้ผู้เดินทางเป็นผู้รับรองระยะทางในการ

เดินทาง)

     ๕.๕ ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส่วนท่ี 1 กรอก

ข้อมูลถูกต้อง พร้อมลงลายมือช่ือให้ครบถ้วน

     ๕.๖ หลักฐานการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ส่วนท่ี ๒ ให้ระบุค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่าย

อ่ืนชัดเจน ลงลายมือช่ือให้ถูกต้องครบถ้วน

*กรณีเดินทางหลายคน ให้ระบุช่องหมายเหตุ*

ลงช่ือ

ผู้สอบทาน

สรุปผลการสอบทาน

 
กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๖



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

๑. ค ำส่ังมอบหมำยให้เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนเป็นปัจจุบัน

๒. ตำรำงปฏิบัติงำนท่ีได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจ

ตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วนของหลักฐำนประกอบกำรเบิกจ่ำย 

ประกอบด้วย

     ๓.๑ บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ำยได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจ

     ๓.๒ หลักฐำนกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำ

รำชกำร รำยละเอียดประกอบด้วย

          ๑) รำยช่ือผู้เบิกค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร

ต้องเป็นผู้ท่ีได้รับกำรอนุมัติให้ปฏิบัติงำน

          ๒) ระยะเวลำท่ีเบิกค่ำตอบแทนต้องไม่เกินจำกท่ีได้รับอนุมัติ

หำกเบิกค่ำตอบแทนมำกกว่ำต้องได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจ

          ๓) กำรเบิกค่ำตอบแทนเป็นไปตำมอัตรำ ตำมหลักเกณฑ์ 

วิธีกำรและเง่ือนไขท่ีก ำหนด

          ๔) ผู้ปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรลงลำยมือช่ือผู้รับเงิน

ครบถ้วน

     ๓.๓ หลักฐำนใบลงเวลำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร และ

ผู้ควบคุมกำรปฏิบัติงำนลงลำยมือช่ือรับรองกำรปฏิบัติงำน

     ๓.๔ กรณีท่ีผู้มีรำยช่ือผู้ปฏิบัติงำนไม่สำมำรถปฏิบัติงำนตำมวัน 

เวลำ ตำมค ำส่ังได้ ให้มีใบแลกเปล่ียนเวร และต้องได้รับอนุมัติ

ตำมล ำดับช้ัน

     ๓.๕ กรณีเบิกค่ำตอบแทนตำมคุณภำพและปริมำณงำน ให้มีกำร

รำยงำนกำรท ำหัตถกำรตำมอัตรำ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเง่ือนไข

ท่ีก ำหนด และผู้ควบคุมกำรปฏิบัติงำนลงลำยมือช่ือรับรองกำร

ปฏิบัติงำน

๔. กำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนนอกเหนือจำกอัตรำท่ีก ำหนด

     ๔.๑ กรณีจ่ำยค่ำตอบแทนเพ่ิมข้ึนไม่เกินหน่ึงเท่ำ ให้มีประกำศ

ก ำหนดอัตรำจำกคณะกรรมกำรจังหวัดโดยนำยแพทย์สำธำรณสุข

จังหวัด

๓.

ด้าน การจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในหน่วยบริการ ในช่วงนอกเวลาราชการ

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

และท่ีปฏิบัติงานนอกหน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการท้ังในและนอกเวลาราชการ (ฉบับท่ี ๕)

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๗



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ด้าน การจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในหน่วยบริการ ในช่วงนอกเวลาราชการ

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

และท่ีปฏิบัติงานนอกหน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการท้ังในและนอกเวลาราชการ (ฉบับท่ี ๕)

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

     ๔.๒ กรณีจ่ำยค่ำตอบแทนเพ่ิมข้ึนเกินกว่ำหน่ึงเท่ำแต่ไม่เกินสอง

เท่ำให้มีประกำศก ำหนดอัตรำจำกคณะกรรมกำรจังหวัด โดย

นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดและต้องขอควำมเห็นชอบจำกผู้ตรวจ

รำชกำรแต่ละเขต

ลงช่ือ

ผู้สอบทำน

สรุปผลการสอบทาน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๘



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดบัเขต ระดบัจังหวดั

มี/ใช่/
สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/
ไม่สมบูรณ์

๑. แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานประจ าปี หรือ หนังสือส่ังการจาก
ผู้บังคับบัญชา

๒. หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการฯ จากผู้มีอ านาจ และหนังสือหรือ      
ต้นเร่ืองของการขออนุมัติเดินทาง เช่น หนังสือเชิญเข้ารับการฝึกอบรม

๓. หน่วยงานเป็นผู้จัดโครงการฝึกอบรม หรือประชุมปฏิบัติการ หรือศึกษา     
ดูงานต้องสอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี

     ๓.๑ หนังสือขออนุมัติจัดโครงการฝึกอบรมพร้อมก าหนดการได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจ

     ๓.๒ กรณีมีการปรับแก้ไขโครงการฝึกอบรม เช่น กลุ่มเป้าหมาย      
และงบประมาณ จะต้องได้รับอนุมัติผู้มีอ านาจทุกคร้ังก่อนด าเนินการ
จัดโครงการ

     ๓.๓ เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายกรณีการจัดโครงการ
ฝึกอบรม หรือประชุมปฏิบัติการ หรือศึกษาดูงาน ประกอบด้วย

          ๓.๓.๑ หนังสือเชิญวิทยากร หรือ แบบตอบรับวิทยากร

          ๓.๓.๒ อัตราการเบิกค่าสมนาคุณวิทยากรตามท่ีระเบียบก าหนด

          ๓.๓.๓ อัตราการเบิกค่าท่ีพักตามท่ีระเบียบก าหนด

          ๓.๓.๔ อัตราการเบิกค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม
ตามมาตรการประหยัดของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
(ตามหนังสือ ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๒๔.๑๒/ว ๙๖๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ เร่ือง ซักซ้อมความเข้าใจมาตรการประหยัดการเบิกค่าใช้จ่าย)

          ๓.๓.๕ ทะเบียนรายช่ือผู้เข้ารับการอบรม พร้อมลงลายมือช่ือ       
ตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ

     ๓.๔ เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายกรณีการจัดโครงการ
ฝึกอบรม หรือประชุมปฏิบัติการ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย

          ๓.๔.๑ หนังสือเชิญวิทยากร หรือ แบบตอบรับวิทยากร

          ๓.๔.๒ อัตราการเบิกค่าสมนาคุณวิทยากรตามท่ีระเบียบก าหนด

          ๓.๔.๓ อัตราการเบิกค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม ตาม
หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๘.๕/ว ๕๕ ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓
 เร่ือง การอนุมัติหลักการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง )

          ๓.๔.๔ รายช่ือและรหัสผู้เข้าระบบออนไลน์ (Online) ตามรายช่ือ
ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ โทรศพัท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๙



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดบัเขต ระดบัจังหวดั

มี/ใช่/
สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/
ไม่สมบูรณ์

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

          ๓.๔.๕ รูปภาพผู้เข้าร่วมในระบบออนไลน์ (Online)

          ๓.๔.๖ ระเบียบกระทรวงการคลัง เร่ือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนในการประชุมผ่านอิเล็กทรอนิกส์ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

  

     ๓.๕ กรณีโครงการเดียวมีหลายกิจกรรม และระยะเวลา               
การด าเนินงานมากกว่า ๑ เดือน

          ๓.๕.๑ มีบันทึกขออนุมัติด าเนินการเป็นรายคร้ัง ก าหนด วันท่ี 
ระยะเวลาสถานท่ีท่ีชัดเจน

หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัดประชุม การเดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับ    
การฝึกอบรม หรือศึกษาดูงาน หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ

     ๔.๑ หนังสือโครงการจัดฝึกอบรม หรือ ประชุมเชิงปฏิบัติการ       
พร้อมก าหนดการฝึกอบรม

     ๔.๒ หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ วันท่ีขออนุมัติเดินทาง
ต้องครอบคลุมวันท่ีเดินทางไปและกลับ และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ

     ๔.๓ บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงินลงนามอนุมัติโดยผู้มีอ านาจ

๕. การเบิกค่าพาหนะ

     ๕.๑ เดินทางรถยนต์ส่วนตัว

          ๕.๑.๑ บันทึกขออนุมัติเดินทางโดยระบุเลขทะเบียนรถยนต์ส่วนตัว
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ

          ๕.๑.๒ ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (บก.๑๑๑) เบิกเป็นรายบุคคล
พร้อมลงวันท่ี รับ - จ่ายเงิน และลายมือช่ือผู้รับเงิน จ่ายเงิน ถูกต้องครบถ้วน

          ๕.๑.๓ การค านวณระยะทางหรือแนะน าเส้นทางโดยกรมทางหลวง

กระทรวงคมนาคม

     ๕.๒ เดินทางโดยเคร่ืองบิน

          ๕.๒.๑ บันทึกขออนุมัติเดินทางโดยเคร่ืองบินได้รับอนุมัติ          
จากผู้มีอ านาจ (กรณีไม่มีสิทธิตามระเบียบ)

          ๕.๒.๒ ใบเสร็จรับเงิน

     ๕.๓ เดินทางโดยรถประจ าทาง รถไฟ เบิกตามอัตราท่ีเบิกจ่ายจริง     
แต่ไม่เกินสิทธิตามท่ีระเบียบก าหนด

๖. การเบิกค่าท่ีพัก อัตราการเบิกค่าท่ีพักตามท่ีระเบียบก าหนด

     ๖.๑ ใบเสร็จรับเงิน มีสาระส าคัญ ดังน้ี

          ๖.๑.๑ ช่ือ สถานท่ีอยู่ หรือท่ีท าการของผู้รับเงิน

          ๖.๑.๒ วัน เดือน ปี ท่ีรับเงิน

๔.

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ โทรศพัท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๑๐



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดบัเขต ระดบัจังหวดั

มี/ใช่/
สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/
ไม่สมบูรณ์

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

          ๖.๑.๓ รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร

          ๖.๑.๔ จ านวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร

          ๖.๑.๕ ลายมือช่ือผู้รับเงิน

     ๖.๒ ใบแจ้งรายการของโรงแรม (Folio) แสดงช่ือผู้เข้าพักพร้อม
ท่ีอยู่ของส่วนราชการต้นสังกัด จ านวนวันท่ีเข้าพัก อัตราค่าท่ีพัก

๗. ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส่วนท่ี 1 กรอกข้อมูลถูกต้อง 
พร้อมลงลายมือช่ือให้ครบถ้วน

๘. หลักฐานการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส่วนท่ี 2 ให้ระบุ   
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอ่ืนให้ชัดเจน               
 ลงลายมือช่ือให้ถูกต้องครบถ้วน

๙. หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายต้องประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว”               
โดยลงลายมือช่ือรับรองการจ่ายและระบุช่ือผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง       
พร้อมท้ังวันเดือนปีท่ีจ่ายเงินก ากับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ

๑๐. รายงานผลการจัดฝึกอบรม หรือ เข้าร่วมฝึกอบรม ภายใน ๖๐ วัน        
ตามท่ีระเบียบก าหนด

ลงช่ือ

ผู้สอบทาน

สรุปผลการสอบทาน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ โทรศพัท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๑๑



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

๑. มอบหมายผู้รับผิดชอบจ่ายเงินทดรองราชการแยกจากเจ้าหน้าท่ีวาง

เบิกเงินงบประมาณ

๒. ค าส่ังแต่งต้ังผู้ตรวจสอบรายการเคล่ือนไหวในทะเบียนคุมเงินทดรอง

ราชการประจ าวัน

๓. ตรวจสอบรายการเคล่ือนไหวในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ กับ

เอกสารหลักฐานการรับ - จ่ายเงินเป็นประจ าทุกวันพร้อมลงลายมือ

ช่ือผู้ตรวจสอบในทะเบียนคุม

๔. การควบคุมเงินทดรองราชการแยกต่างหากจากระบบบัญชีปกติ

๕. การจัดท าทะเบียนคุมเงินทดรองราชการบันทึกรายการ ครบถ้วน 

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

๖. การจัดท าทะเบียนคุมใบส าคัญ ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน

เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับการแต่งต้ังตรวจสอบเงินทดรองราชการตรวจสอบ

ยอดคงเหลือของเงินทดรองราชการท่ีมีอยู่จริงในทะเบียนคุมเงินทด

รองราชการถูกต้อง ได้แก่

     ๗.๑ เงินสด

     ๗.๒ เงินฝากธนาคาร

     ๗.๓ ลูกหน้ีเงินทดรองราชการ

     ๗.๔ ใบส าคัญเงินทดรองราชการ

๘. ทุกส้ินเดือนให้สรุปรายการเคล่ือนไหวเงินทดรองราชการในทะเบียน

คุมเงินทดรองราชการและเสนอหัวหน้าหน่วยงาน

๙. การจัดท าทะเบียนคุมการโอนเงินผ่านระบบงาน KTB Corporate

จัดท ารายงานประจ าเดือน ประกอบด้วย

     ๑๐.๑ รายงานฐานะเงินทดรองราชการ

     ๑๐.๒ รายงานลูกหน้ีเงินทดรองราชการคงเหลือ

     ๑๐.๓ งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร

     ๑๐.๔ รายงานใบส าคัญเงินทดรองราชการ

     ๑๐.๕ จัดท ารายงานและเสนอหัวหน้าหน่วยเบิกจ่ายลงลายมือช่ือ

รับรองความถูกต้อง ประจ าทุกเดือนภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป

๑๑. การจัดส่งรายงานฐานะเงินทดรอง

     ๑๑.๑ การจัดส่งรายงานของหน่วยงานย่อย

๗.

๑๐.

ด้าน เงินทดรองราชการ

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๑๒



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ด้าน เงินทดรองราชการ

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

          ๑๑.๑.๑ หน่วยงานส่วนกลาง จัดส่งรายงานให้กองบริหาร

การคลังภายในเวลาท่ีก าหนด

          ๑๑.๑.๒ ระดับจังหวัด จัดส่งรายงานให้คลังจังหวัดตาม

ก าหนด

     ๑๑.๒ ระดับกรมส่งรายงานฐานะเงินทดรองราชการในภาพรวม

ให้กรมบัญชีกลางทราบภายใน ๔๕ วันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ

การควบคุมการรับ - จ่ายเงินทดรองราชการ

     ๑๒.๑ การรับคืนเงินตามสัญญายืมเงิน

          ๑๒.๑.๑ กรณีรับคืนเป็นเงินสดมีการออกใบเสร็จรับเงินแยก

เล่มจากการรับเงินปกติ

          ๑๒.๑.๒ กรณีรับคืนเป็นใบส าคัญมีการออกใบรับใบส าคัญ

     ๑๒.๒ การจ่ายเงินยืมทดรองราชการ มีการตรวจสอบความ

ถูกต้อง ครบถ้วนของหลักฐาน ได้แก่ สัญญายืมเงินและเอกสาร

ประกอบ และเสนอขออนุมัติจากผู้มีอ านาจ

     ๑๒.๓ เม่ือมีการจ่ายเงินทดรองราชการให้ประทับตรา “จ่ายเงิน

แล้ว” ท่ีหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ

     ๑๒.๔ การช าระหน้ีเงินยืมบันทึกรายการส่งใช้ด้านหลังสัญญาเงิน

ยืมทันที และบันทึกส่งใช้ในทะเบียนคุมลูกหน้ี

     ๑๒.๕ น าส่งดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารเงินทดรองราชการเป็น

รายได้แผ่นดินตามระเบียบก าหนด

     ๑๒.๖ ตรวจสอบใบส าคัญก่อนการเบิกจ่ายและบันทึกในทะเบียน

คุมเงินทดรองราชการ ก่อนส่งมอบให้เจ้าหน้าท่ีผู้วางเบิก

     ๑๒.๗ จัดท าหลักฐานการส่งมอบใบส าคัญเพ่ือวางเบิก

งบประมาณไว้ต่อกัน ระหว่างเจ้าหน้าท่ีเงินทดรองราชการกับ

เจ้าหน้าท่ีผู้วางเบิก

การเก็บรักษาเงินสด

     ๑๓.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน

     ๑๓.๒ ตรวจนับจ านวนเงินสดเก็บรักษา ณ ท่ีท าการไม่เกินจ านวน

เงินท่ีกระทรวงการคลังก าหนด

     ๑๓.๓ เก็บรักษาเงินสดในมือคงเหลือไว้ในตู้นิรภัย และระบุ

จ านวนเงินไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันในช่อง “หมายเหตุ”

๑๓.

๑๒.

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๑๓



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ด้าน เงินทดรองราชการ

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

การบริหารจัดการเงินทดรองราชการ

     ๑๔.๑ วิเคราะห์รายงานฐานะเงินทดรองราชการเสนอผู้บริหาร

ทราบเพ่ือพิจารณาส่ังการ กรณีมีข้อสังเกตในประเด็นต่อไปน้ี

          ๑๔.๑.๑ มีลูกหน้ีค้างนานเกิน ก าหนดส่งใช้ตามสัญญา

          ๑๔.๑.๒ จ านวนใบส าคัญมีจ านวนมาก การหมุนเวียนเงินทด

รองราชการล่าช้า

     ๑๔.๒ กรณีมีลูกหน้ีค้างนานเกินก าหนดสัญญามีการติดตามเป็น

ลายลักษณ์อักษร

ลงช่ือ

ผู้สอบทาน

๑๔.

สรุปผลการสอบทาน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๑๔



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

๑. ค ำส่ังคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนหลักประกันสุขภำพถ้วนหน้ำ

๒. รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนหลักประกัน

สุขภำพถ้วนหน้ำ

๓. ค ำส่ังมอบหมำยผู้ตรวจสอบรำยกำรใช้จ่ำยประจ ำของหน่วยบริกำร

 ประเภท OP IP และ PP และโอนเงินเข้ำบัญชีเงินบ ำรุง

๔. แนวทำง หรือ หลักเกณฑ์กำรจัดสรรให้แก่ รพช. และ รพ.สต.

เป็นลำยลักษณ์อักษร

๕. ท ำสัญญำ หรือ ข้อตกลง หรือ โครงกำรเพ่ือรองรับด ำเนินกำร

ส่งเสริมและป้องกันโรค (PP)

กำรรับเงิน

     ๖.๑ หน่วยงำนรับเงินตรวจสอบรวมท้ังออกใบเสร็จรับเงินทุก

คร้ังภำยในวันท่ีรับเงิน

     ๖.๒ จัดท ำทะเบียนคุมด้ำนรับ แยกตำมประเภท หรือ 

แหล่งของเงิน และน ำเงินเข้ำบัญชีเงินบ ำรุงเป็นรำยรับ

สถำนพยำบำล

     ๖.๓ เม่ือส้ินเวลำรับจ่ำยเงิน ให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีผู้ตรวจสอบ

รำยกำรจ่ำยเงินท่ีบันทึกไว้ในระบบบัญชีกับหลักฐำนกำรจ่ำยในวัน

น้ัน

๗. การจ่ายเงิน

   ๗.๑ กำรจ่ำยเงินค่ำใช้จ่ำยบริกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและ

ป้องกันโรค (PP) มีควำมสอดคล้องตำมวัตถุประสงค์ หรือ

เป้ำหมำย ตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขเร่ืองหลักเกณฑ์

วิธีกำร และเง่ือนไขกำรรับเงินกำรจ่ำยเงิน กำรรักษำเงิน และ

รายการของค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องและจ าเป็นต่อการสนับสนุน

๖.

ค่าใช้จ่ายประจ าของหน่วยบริการ OP IP PP

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

ด้าน การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

หมายเหตุ

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ….........................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๑๕



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ค่าใช้จ่ายประจ าของหน่วยบริการ OP IP PP

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

ด้าน การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

หมายเหตุ

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ….........................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขและค่าใช้จ่ายอ่ืน พ.ศ.

๒๕๕๙ ข้อ ๗ และข้อ ๘ ดังน้ี

          ๗.๑.๑ ค่ำด ำเนินกำรเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมป้องกันโรค 

เช่น กำรให้ค ำปรึกษำ กำรคัดกรอง กำรค้นหำผู้มีภำวะเส่ียงกำร

สร้ำงเสริมภูมิคุ้มกัน กำรใช้ยำ กำรท ำหัตถกำร กำรปรับเปล่ียน

พฤติกรรม

          ๗.๑.๒ ค่ำด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร

          ๗.๑.๓ ค่ำพัฒนำศักยภำพบุคคลท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรสร้ำง

เสริมสุขภำพและป้องกันโรค

         ๗.๑.๔ ค่ำใช่จ่ำยอ่ืน ๆ ท่ีจ ำเป็นให้เป็นไปตำมท่ี

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนดเพ่ิมเติม

     ๗.๒ บริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแบ่งเป็น

ประเภทบริการย่อย ดังน้ี

          ๗.๒.๑ ค่าใช้จ่ายท่ีมีลักษณะเป็นรายจ่ายโครงการท่ีหน่วย

บริการเครือข่ายบริการ หน่วยบริการท่ีรับการส่งต่อผู้รับบริการท่ี

ขอรับการสนับสนุนและโครงการท่ีได้รับอนุมัติ

          ๗.๒.๒ การจัดสรรชัดเจนตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูลการให้บริการของหน่วยบริการก่อนการจัดสรร

          ๗.๒.๓ เอกสารประกอบการเบิกจ่ายมีความถูกต้อง 

ครบถ้วน     ๗.๓ การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายประจ าของหน่วยบริการ (OP และ 

IP)มีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ หรือ เป้าหมาย ตาม

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข

การรับเงินการจ่ายเงิน การรักษาเงิน และรายการของค่าใช้จ่ายท่ี

เก่ียวข้องและจ าเป็นต่อการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการ

สาธารณสุขและค่าใช้จ่ายอ่ืน พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๘ ดังน้ี

          ๗.๓.๑ เงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำจ้ำงเอกชนด ำเนินงำน 

ค่ำตอบแทน

          ๗.๓.๒ ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๑๖



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ค่าใช้จ่ายประจ าของหน่วยบริการ OP IP PP

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

ด้าน การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

หมายเหตุ

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ….........................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

          ๗.๓.๓ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร

          ๗.๓.๔ ค่ำบ ำรุงรักษำซ่อมแซมอำคำรส่ิงปลูกสร้ำง 

ครุภัณฑ์หรือวัสดุ

          ๗.๓.๕ ค่ำสำธำรณูปโภค

          ๗.๓.๖ ค่ำวัสดุ

          ๗.๓.๗ ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆท่ีจ ำเป็น และให้เป็นไปตำมท่ี

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุขจะได้ประกำศก ำหนดเพ่ิมเติม

๘. การเก็บรักษา

     ๘.๑ กรณีด าเนินการโครงการล่าช้าได้รับขออนุมัติด าเนินการ

แต่ไม่เกิน ๒ ปีงบประมาณ

          ๘.๑.๑ หากพ้นก าหนดต้องส่งเงินท่ีเหลือคืนกองทุน

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

          ๘.๑.๒ กรณีด าเนินการโครงการเสร็จส้ิน และบรรลุ

วัตถุประสงค์หากมีเงินเหลือให้น าเงินไปใช้เพ่ือด าเนินงานของ

หน่วยบริการได้

     ๘.๒ กรณีมีเงินเหลือจ่ำยจัดท ำบันทึกเสนอคณะกรรมกำร

ตำมล ำดับช้ัน เพ่ือขอใช้เงินเหลือจ่ำยตำมภำรกิจของหน่วยงำน

     ๘.๓ มีรายงานการโอนเงินของ สปสช. ให้ผู้บริหารหรือ

คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบของเงินกองทุนฯ รายทุกคร้ังท่ีมีรายการ

เคล่ือนไหว

     ๘.๔ รายงานความก้าวหน้าของเงินกองทุนฯ ให้ผู้บริหารและ

คณะกรรมการ คปสอ.ทราบ เป็นรายไตรมาส

ลงช่ือ

สรุปผลการสอบทาน

ผู้สอบทาน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๑๗



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

๑. ค ำส่ังคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนหลักประกันสุขภำพถ้วนหน้ำ

๒. รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนหลักประกัน

สุขภำพถ้วนหน้ำ

๓. ค ำส่ังมอบหมำยผู้ตรวจสอบรำยกำรใช้จ่ำยกองทุนหลักประกัน

สุขภำพของหน่วยบริกำร และโอนเงินเข้ำบัญชีธนำคำรเงินบ ำรุง

๔. แนวทำง/หลักเกณฑ์กำรจัดสรรให้แก่ รพช. และ รพ.สต.

เป็นลำยลักษณ์อักษร

๕. ท ำสัญญำ/ข้อตกลง/โครงกำรเพ่ือรองรับด ำเนินกำรส่งเสริมและ

ป้องกันโรค (PP)

กำรรับเงิน

   ๖.๑ หน่วยงำนรับเงินตรวจสอบรวมท้ังออกใบเสร็จรับเงิน

ทุกคร้ังภำยในวันท่ีรับเงิน

   ๖.๒ จัดท ำทะเบียนคุมด้ำนรับ แยกตำมประเภท/แหล่ง

ของเงิน และน ำเงินเข้ำบัญชีเงินบ ำรุงเป็นรำยรับสถำนพยำบำล

   ๖.๓ เม่ือส้ินเวลำรับจ่ำยเงิน ให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีผู้ตรวจสอบ

รำยกำรจ่ำยเงินท่ีบันทึกไว้ในระบบบัญชีกับหลักฐำน

กำรจ่ำยในวันน้ัน

กำรจ่ำยเงิน

     ๗.๑ กำรจ่ำยเงินค่ำใช้จ่ำยบริกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและ

ป้องกันโรค (PP) มีควำมสอดคล้องตำมวัตถุประสงค์/เป้ำหมำย 

วิธีกำร และเง่ือนไขกำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรรักษำเงิน ตำม

ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง หลักเกณฑ์และรำยกำรของ

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวข้องและจ ำเป็นต่อกำรสนับสนุนและส่งเสริมกำร

จัดบริกำรสำธำรณสุขและค่ำใช้จ่ำยอ่ืน พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ และ

ข้อ ๘ ดังน้ี

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…..........................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ พ.ศ. ๒๕๕๙

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

ด้าน การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

หมายเหตุ

๖.

๗.

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๑๘



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…..........................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ พ.ศ. ๒๕๕๙

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

ด้าน การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

หมายเหตุ

          ๗.๑.๑ ค่ำด ำเนินกำรเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมป้องกัน

โรคเช่น กำรให้ค ำปรึกษำ กำรคัดกรอง กำรค้นหำผู้มีภำวะเส่ียง 

กำรสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกัน กำรใช้ยำ กำรท ำหัตถกำร กำร

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

          ๗.๑.๒ ค่ำด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร

          ๗.๑.๓ ค่ำพัฒนำศักยภำพบุคคลท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำร

สร้ำงเสริมสุขภำพและป้องกันโรค

          ๗.๑.๔ ค่ำใช่จ่ำยอ่ืน ๆ ท่ีจ ำเป็นให้เป็นไปตำมท่ี

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนดเพ่ิมเติม

     ๗.๒ บริกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและป้องกันโรคแบ่งเป็น

ประเภทบริกำรย่อย ดังน้ี

          ๗.๒.๑ ค่าใช้จ่ายท่ีมีลักษณะเป็นรายจ่ายโครงการท่ี

หน่วยบริการเครือข่ายบริการ หน่วยบริการท่ีรับการส่งต่อ

ผู้รับบริการท่ีขอรับการสนับสนุนและโครงการท่ีได้รับอนุมัติ

          ๗.๒.๒ การจัดสรรชัดเจนตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูลการให้บริการของหน่วยบริการก่อนการจัดสรร

          ๗.๒.๓ เอกสารประกอบการเบิกจ่ายมีความถูกต้อง 

ครบถ้วน

     ๗.๓ กำรจ่ำยเงินค่ำใช้จ่ำยประจ ำของหน่วยบริกำร (OP, IP) 

มีควำมสอดคล้องตำมวัตถุประสงค์/เป้ำหมำย ตำมประกำศ

กระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขกำรรับ

เงิน กำรจ่ำยเงิน กำรรักษำเงิน และรำยกำรของค่ำใช้จ่ำยท่ี

เก่ียวข้องและจ ำเป็นต่อกำรสนับสนุนและส่งเสริมกำรจัดบริกำร

สำธำรณสุขและค่ำใช้จ่ำยอ่ืน พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๘ ดังน้ี

          ๗.๓.๑ เงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำจ้ำงเอกชนด ำเนินงำน 

ค่ำตอบแทน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๑๙



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…..........................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ พ.ศ. ๒๕๕๙

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

ด้าน การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

หมายเหตุ

          ๗.๓.๒ ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร

          ๗.๓.๓ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร

          ๗.๓.๔ ค่ำบ ำรุงรักษำซ่อมแซมอำคำรส่ิงปลูกสร้ำง 

ครุภัณฑ์ หรือวัสดุ

          ๗.๓.๕ ค่ำสำธำรณูปโภค

          ๗.๓.๖ ค่ำวัสดุ

          ๗.๓.๗ ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ ท่ีจ ำเป็น และให้เป็นไปตำมท่ี

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุขจะได้ประกำศก ำหนดเพ่ิมเติม

     ๗.๔ ค่ำใช้จ่ำยเพ่ือบริกำรสำธำรณสุขส ำหรับบริกำรบ ำบัด

ทดแทนไตด้วยกำรล้ำงไตผ่ำนทำงช่องท้องอย่ำงต่อเน่ือง ให้จ่ำย

ตำมรำยกำร ดังต่อไปน้ี

          ๗.๔.๑ ค่ำใช้จ่ำยเพ่ือบริกำรสำธำรณสุขส ำหรับบริกำร

บ ำบัดทดแทนไตด้วยกำรล้ำงไตผ่ำนทำงช่องท้องอย่ำงต่อเน่ือง 

เช่น ค่ำน้ ำยำ ค่ำยำ ค่ำเวชภัณฑ์

          ๗.๔.๒ ค่ำตอบแทนซ่ึงจ่ำยให้แก่ผู้ให้บริกำรส ำหรับกำร

บ ำบัดทดแทนไตด้วยกำรล้ำงไตผ่ำนทำงช่องท้องอย่ำงต่อเน่ือง

หรือผู้สนับสนุนกำรจัดบริกำรของหน่วยบริกำร

     ๗.๕ ค่ำใช้จ่ำยเพ่ือเป็นเงินช่วยเหลือเบ้ืองต้นแก่ผู้ให้บริกำรท่ี

ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรให้บริกำรสำธำรณสุขของหน่วยบริกำร

          ๗.๕.๑ หน่วยบริกำรมีหนังสือแจ้งผู้ให้บริกำรสำธำรณสุข

ท่ีได้รับควำมเสียหำยหรือทำยำทท่ีย่ืนค ำร้อง ภำยใน ๑๕ วันท ำ

กำร นับแต่วันท่ีได้รับหนังสือแจ้งกำรโอน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๒๐



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…..........................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ พ.ศ. ๒๕๕๙

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

ด้าน การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

หมายเหตุ

          ๗.๕.๒ ภำยในระยะเวลำ ๑ ปี นับแต่วันท่ีหน่วยบริกำรมี

หนังสือแจ้งหำกผู้ให้บริกำรสำธำรณสุขท่ีได้รับควำมเสียหำยหรือ

ทำยำทไม่มำรับเงินให้หน่วยบริกำรส่งคืนเงินจ ำนวนดังกล่ำวให้แก่

กองทุนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ

การเก็บรักษา

     ๘.๑ กรณีด าเนินการโครงการล่าช้าได้รับขออนุมัติด าเนินการ 

   แต่ไม่เกิน ๒ ปีงบประมาณ

          ๘.๑.๑ หากพ้นก าหนดต้องส่งเงินท่ีเหลือคืนกองทุน

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

          ๘.๑.๒ กรณีด าเนินการโครงการเสร็จส้ิน และบรรลุ

วัตถุประสงค์ หากมีเงินเหลือให้น าเงินไปใช้เพ่ือด าเนินงานของ

หน่วยบริการได้

     ๘.๒ กรณีมีเงินเหลือจ่ำยจัดท ำบันทึกเสนอคณะกรรมกำร

ตำมล ำดับช้ัน เพ่ือขอใช้เงินเหลือจ่ำยตำมภำรกิจของหน่วยงำน

     ๘.๓ มีรายงานการโอนเงินของ สปสช.ให้ผู้บริหารหรือ

คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบของเงินกองทุนฯ รายทุกคร้ังท่ีมี

รายการเคล่ือนไหว

     ๘.๔ รายงานความก้าวหน้าของเงินกองทุนฯ ให้ผู้บริหารและ

คณะกรรมการ คปสอ.ทราบ เป็นรายไตรมาส

ลงช่ือ

สรุปผลการสอบทาน

๘.

ผู้สอบทาน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๒๑



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

๑. มีการก าหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการบริหารการจัดเก็บ

รายได้ค่ารักษาพยาบาลในแต่ละสิทธิ

๒. มีค าส่ัง หรือ มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการจัดเก็บรายได้

ค่ารักษาพยาบาล

๓. จัดท า Work Flow (ข้ันตอนการปฏิบัติงาน) การจัดเก็บรายได้

ค่ารักษาพยาบาล

๔. มีค าส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบงาน Audit Chart เพ่ือตรวจสอบ

ความถูกต้องของใบสรุปค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วย

ผู้รับผิดชอบมีการจัดเก็บเงินรายได้ค่ารักษาพยาบาลและจัดท า

ทะเบียนคุมลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาลแยกรายละเอียดลูกหน้ี

รายตัวตามสิทธิต่าง ๆ ดังน้ี

     ๕.๑ สิทธิข้าราชการ

     ๕.๒ สิทธิเบิกจ่ายต้นสังกัด (รัฐวิสาหกิจ ,ธนาคาร )

     ๕.๓ สิทธิจ่ายตรง อปท./อปท. รูปแบบพิเศษ (กทม. พัทยา)

     ๕.๔ สิทธิ พรบ.

     ๕.๕ สิทธิ UC

     ๕.๖ สิทธิประกันสังคม

     ๕.๗ สิทธิต่างด้าว

     ๕.๘ จ่ายเงินเอง

     ๕.๙ สิทธิอ่ืน ๆ (นอกเหนือจาก ๕.๑ - ๕.๘)

๖. ผู้รับผิดชอบด าเนินการสอบทานและบันทึกข้อมูลเรียกเก็บเงิน

ค่ารักษาพยาบาลแต่ละสิทธิให้เป็นปัจจุบัน และจัดส่งข้อมูลให้

งานบัญชีเพ่ือบันทึกบัญชี

๗. ตรวจสอบสิทธิค่ารักษาพยาบาลให้ถูกต้องตรงกับการใช้สิทธิ

ค่ารักษาพยาบาลกับเวชระเบียน

๘. สอบทานข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล เปรียบเทียบกับ

รายงาน Statement ทุกคร้ัง

๙. สอบทาน หรือ เปรียบเทียบยอดลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาลคงเหลือ

ทุกสิทธิ ทุกส้ินเดือน ระหว่างงานบัญชีกับงานเรียกเก็บค่า

รักษาพยาบาล และงานสารสนเทศ

ด้าน จัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

๕.

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๒๒



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ด้าน จัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

๑๐. จัดท ารายงานลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาลคงเหลือตามสิทธิต่างๆ ทุก

ส้ินเดือนเสนอผู้บริหารทราบ

๑๑. การแก้ไขปรับปรุงสิทธิข้อมูล (update) รักษาพยาบาลของ

ผู้รับบริการ ครอบคลุมทุกสิทธิให้เป็นปัจจุบัน (รอบ ๖ เดือน หรือ

 ๑๒ เดือน)

๑๒. ผู้รับผิดชอบสอบทานอัตราค่าบริการหรือค่ารักษาพยาบาล เม่ือมี

การเปล่ียนโปรมแกรมของหน่วยบริการ (Front Office) หรือ

ปรับเปล่ียนอัตราค่าบริการตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข

 ทุก ๆ ๖ เดือน

๑๓. สอบยันยอดความมีอยู่จริงของลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันส้ินปี 

งบประมาณกับกองทุนต่าง ๆ หรือส่วนราชการ เช่น จัดท าเป็น

บันทึกยืนยันยอดระหว่างกัน

๑๔. ผู้รับผิดชอบการเร่งรัดติดตามการช าระหน้ีเป็นลายลักษณ์อักษร

ชัดเจน

๑๕. ผู้รับผิดชอบด้านการเร่งรัดติดตามหน้ีค้างช าระและผู้รับผิดชอบ

การรับช าระหน้ี แยกออกจากกัน

๑๖. กรณีผู้มารับบริการไม่ช าระค่าบริการ ต้องด าเนินการตาม

กระบวนการสังคมสงเคราะห์ และจัดท าทะเบียนคุมเงินสังคม

สงเคราะห์เป็นปัจจุบัน

เม่ือได้รับการโอนเงินจากหน่วยงาน หรือ กองทุนต่าง ๆ

     ๑๗.๑ งานการเงินมีการออกใบเสร็จรับเงินและจัดส่ง

ใบเสร็จรับเงินให้หน่วยงานท่ีโอนเงินทุกคร้ัง

     ๑๗.๒ งานการเงินส าเนาใบเสร็จรับเงินให้กับศูนย์เรียกเก็บ 

หรือ งานประกันสุขภาพทุกคร้ัง

ลงช่ือ

ผู้สอบทาน

๑๗.

สรุปผลการสอบทาน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๒๓



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

๑. จัดท ำแผนจัดซ้ือจัดจ้ำงและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจ

๒. เผยแพร่แผนจัดหำ ผ่ำน ๓ ช่องทำง ในระบบสำรสนเทศของ

กรมบัญชีกลำง ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน และปิดประกำศโดย

เปิดเผย ณ สถำนท่ีปิดประกำศของหน่วยงำน

๓. แต่งต้ังบุคคลหรือคณะกรรมกำรร่ำงขอบเขตของงำน (TOR) 

ท่ีมีควำมช ำนำญงำนด้ำนน้ันด้วย จัดท ำร่ำงขอบเขตงำน

รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะและหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ

คัดเลือกข้อเสนอ พร้อมท้ังรำยงำนผลและจัดท ำรำคำกลำง และกำร

เผยแพร่รำยละเอียดรำคำกลำงทำงเว็บไซต์

๔. จัดท ำรำยงำนขอซ้ือขอจ้ำง พร้อมแต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำผล

กำรประกวดรำคำ และคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุท่ีมีควำมช ำนำญ

งำนด้ำนน้ันด้วย พร้อมแนบแสดงแผนวงเงินจัดสรรและยอดวงเงิน

งบคงเหลือทุกคร้ัง เสนอหัวหน้ำหน่วยงำนเห็นชอบ

๕. จัดท ำประกำศและเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ 

ถูกต้องครบถ้วนตำมระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้อง เสนอ

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐเห็นชอบ

๖. หัวหน้ำเจ้ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรเผยแพร่ร่ำงประกำศและเอกสำร เพ่ือ

รับฟังค ำวิจำรณ์เป็นเวลำติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ ๓ วันท ำกำร

(วงเงินเกิน ๕ ล้ำนบำทข้ึนไป)

๗. หัวหน้ำเจ้ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรเผยแพร่ประกำศ และเอกสำรซ้ือหรือ

จ้ำงในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำงและหน่วยงำน

ของรัฐ

พร้อมเอกสำรท่ีเก่ียวข้อง ภำยในเวลำท่ีก ำหนด ก ำหนดวันให้หรือ

ขำยเอกสำรและก ำหนดย่ืนข้อเสนอ

๘. คณะกรรมกำรจัดพิมพ์ใบเสนอรำคำและเอกสำรกำรเสนอรำคำของ

ผู้เสนอรำคำทุกรำย พร้อมท้ังลงลำยมือช่ือก ำกับทุกแผ่น

๙. คณะกรรมกำรพิจำรณำผลด ำเนินกำรพิจำรณำ และจัดท ำ

รำยงำนผลกำรพิจำรณำและควำมเห็น พร้อมด้วยเอกสำรเสนอ

ต่อหัวหน้ำหน่วยงำนเพ่ือขอควำมเห็นชอบทันตำมก ำหนดระยะ

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้าน จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding)

ผลการประเมิน

หมำยเหตุล าดับ รายการ

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๒๔



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้าน จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding)

ผลการประเมิน

หมำยเหตุล าดับ รายการ

เวลำปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีก ำหนดไว้ รำยงำนผลกำรพิจำรณำประกอบด้วย

รำยกำรอย่ำงน้อย ดังน้ี

     ๙.๑ รำยกำรพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้ำง

     ๙.๒ รำยช่ือผู้ย่ืนข้อเสนอ รำคำท่ีเสนอ และข้อเสนอของผู้ย่ืน

ข้อเสนอทุกรำย

     ๙.๓ รำยช่ือผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกว่ำไม่เป็นผู้มี

ผลประโยชน์ร่วมกัน

     ๙.๔ หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์กำร

ให้คะแนน

     ๙.๕ ผลกำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอและกำรให้คะแนน

ข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกรำยพร้อมเหตุผลสนับสนุนในกำร

พิจำรณำ

๑๐. จัดท ำประกำศผลผู้ชนะกำรเสนอรำคำในระบบ e-GP เว็บไซต์ ของ

หน่วยงำนและปิดประกำศ ณ ท่ีท ำกำร/พร้อมแจ้งผลผู้ย่ืน ข้อเสนอ

ทุกรำยทำงระบบ e-GP

๑๑. ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ย่ืนอุทธรณ์ต่อหน่วยงำนของรัฐน้ัน ภำยใน ๗ วัน

ท ำกำร นับแต่ประกำศผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในระบบเครือข่ำย

สำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง

๑๒. กำรจัดท ำสัญญำหรือข้อตกลง ลงนำมในสัญญำตำมแบบท่ี

คณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนดหรือข้อตกลง และบันทึกในระบบ 

e-GP ภำยหลังล่วงพ้นก ำหนดจำกระยะเวลำอุทธรณ์ผล

๑๓. จัดท ำรำยงำนกำรตรวจรับพัสดุในระบบ e-GP และพิมพ์รำยงำนให้

หัวหน้ำหน่วยงำนทรำบตำมระเบียบฯ

๑๔. จัดท ำทะเบียนคุมเลขท่ีโครงกำรระบบ e-GP

๑๕. ตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วน ของหลักฐำนประกอบกำร

เบิกจ่ำยกำรจัดซ้ือ/จัดจ้ำง ดังน้ี

     ๑๕.๑ บันทึกขอควำมเห็นชอบจัดซ้ือ/จ้ำงในระบบ e-GP 

รำยงำนขอซ้ือขอจ้ำงตำมระเบียบฯ ข้อ ๒๒ และได้รับอนุมัติจำกผู้มี

อ ำนำจ

     ๑๕.๒ จัดท ำใบส่ังซ้ือ/ส่ังจ้ำง/สัญญำ โดย

          ๑๕.๒.๑ ก ำหนดเง่ือนไขท่ีเป็นสำระส ำคัญและก ำหนด

ระยะเวลำส่งมอบชัดเจน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๒๕



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้าน จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding)

ผลการประเมิน

หมำยเหตุล าดับ รายการ

          ๑๕.๒.๒ ระบุเลขท่ี วัน เดือน ปี ใบส่ังซ้ือ/ส่ังจ้ำง ให้ชัดเจน

          ๑๕.๒.๓ ผู้รับใบส่ังซ้ือ/ส่ังจ้ำง ลงลำยมือช่ือพร้อมวัน เดือน

 ปี ท่ีรับใบส่ังซ้ือ/ส่ังจ้ำง ครบถ้วน

     ๑๕.๓ คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ลงนำมในใบตรวจรับ/ตรวจ

งำนจ้ำงและรำยงำนผลกำรตรวจเป็นไปตำมระยะเวลำท่ีระเบียบ

ก ำหนด

     ๑๕.๔ ใบส่งมอบ/ใบแจ้งหน้ี/ใบก ำกับภำษี/หนังสือส่งมอบงำน

ระบุวัน เดือน ปี ณ วันท่ีรับพัสดุพร้อมลงลำยมือช่ือ

ลงช่ือ

ผู้สอบทำน

สรุปผลการสอบทาน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๒๖



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

หน่วยรับตรวจ….........................................

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

การก าหนดแนวทางและผู้รับผิดชอบ

     ๑.๑ ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุของหน่วยงำน มี

กำรจัดท ำผังข้ันตอนขอบเขตกำรปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ (Flowchart) 

แสดงถึงกระบวนงำนทำงพัสดุครบถ้วน ทุกข้ันตอน

          ๑.๑.๑ กระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง พร้อมระบุระยะเวลำกำร

ปฏิบัติงำน

          ๑.๑.๒ กระบวนการสอบยันยอดรายงานจากทะเบียนคุม

ยอดการใช้จ่ายงบประมาณจัดสรรทุกคร้ัง ก่อนผู้มีอ านาจลงนาม

อนุมัติรายงานขอซ้ือขอจ้าง

          ๑.๑.๓ กระบวนการคลังพัสดุ พร้อมระบุระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน

          ๑.๑.๔ กระบวนการควบคุมการรายงานงานจัดซ้ือ จัดจ้าง 

ควบคุมคลัง และการรายงานทรัพย์สิน โดยใช้ระบบโปรแกรม

คอมพิวเตอร์

     ๑.๒ ค ำส่ังแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ี หัวหน้ำเจ้ำหน้ำท่ี และมอบหมำย

หน้ำท่ีหัวหน้ำหน่วยพัสดุเป็นลำยลักษณ์อักษร ผู้ออกค ำส่ังลงนำม

โดยผู้มีอ ำนำจตำมหนังสือมอบอ ำนำจ

     ๑.๓ ผู้รับผิดชอบมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีประสบกำรณ์ และ

ควำมช ำนำญในข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนตำมระเบียบซ้ือจ้ำงฯ

     ๑.๔ มอบหมำยผู้รับผิดชอบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง แยกออกจำก

ผู้รับผิดชอบคลังพัสดุชัดเจน

๒. แผนการจัดหาพัสดุประจ าปี

     ๒.๑ จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน (จัดท าข้อมูลท่ี

จ าเป็น ได้แก่ ส ารวจความต้องการของฝ่าย/กลุ่มงาน และข้อมูล

ย้อนหลัง ๓ ปี ประมาณการใช้ในปีต่อไป ข้อมูลปริมาณคลังคงเหลือ 

ข้อมูลราคาต่อหน่วย (ราคากลาง ราคาอ้างอิง) ก าหนดวงเงินจัดซ้ือ

จัดจ้าง และงบประมาณจัดสรร) พร้อมหลักฐานการอนุมัติแผนจากผู้

มีอ านาจ

          ๒.๑.๑ จัดท าแผนงบด าเนินงาน ได้แก่ หมวดวัสดุ และหมวด

ค่าใช้สอย จ้างท่ัวไป จ้างเหมาบริการ ซ่อมแซมบ ารุงรักษา

ช่ือหน่วยงาน…...........................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

๑.

ด้าน การบริหารพัสดุ

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๒๗



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

หน่วยรับตรวจ….........................................

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ช่ือหน่วยงาน…...........................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้าน การบริหารพัสดุ

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

          ๒.๑.๒ จัดท าแผนการจัดหางบลงทุน ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และ

ส่ิงก่อสร้าง

          ๒.๑.๓ จัดท าแผนจัดซ้ือร่วมยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

     ๒.๒ เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

          ๒.๒.๑ เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม พรบ.ข้อมูล

ข่าวสาร เผยแพร่ทุกรายการ ๒ ช่องทาง ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

และปิดป้ายประกาศของหน่วยงาน

           ๒.๒.๒ เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม พรบ.

จัดซ้ือจัดจ้าง เผยแพร่ ๓ ช่องทาง กรณีแผนจัดหาเกิน ๕ แสนบาท 

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง และปิดป้าย

ประกาศของหน่วยงาน

     ๒.๓ ในกรณีท่ีมีการปรับปรุงแผนการจัดหาพัสดุต้องมีหลักฐาน

อนุมัติปรับแผน (ถ้ามี) จากผู้มีอ านาจ

การควบคุม และการเก็บรักษา

วัสดุ

     ๓.๑ จัดท าบัญชีหรือทะเบียนคุมวัสดุ ตามแบบท่ี

คณะกรรมการนโยบายก าหนด และมีหลักฐานการรับเข้าเป็นปัจจุบัน

     ๓.๒ บันทึกทะเบียนคุมรับวัสดุครบทุกรายการ ได้แก่ รับจากการ

จัดซ้ือ จัดจ้าง จ้างท าของ การรับบริจาค การรับสนับสนุน การรับโอน

 และการยืม และมีหลักฐานการรับเข้าครบถ้วนเป็นปัจจุบัน พร้อม

รายงานการลงรับทุกรายการเสนอหัวหน้าหน่วยงานรัฐ และส าเนา

แจ้งงานบัญชีทราบ ครบถ้วนทุกส้ินเดือน

     ๓.๓ สถานท่ีเก็บรักษาเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย มีระบบ

การจัดเก็บท่ีมีประสิทธิภาพ ก าหนดรหัสจัดเก็บ เป็นหมวดหมู่

     ๓.๔ ยอดวัสดุคงเหลือถูกต้องตรงตามบัญชีหรือทะเบียนคุมวัสดุ

     ๓.๕ สอบทานการรายงานยอดวัสดุคงเหลือครบถ้วนทุกคลัง 

(รวมคลังย่อยทุกคลัง) ถูกต้องตรงกับงานบัญชี เป็นปัจจุบันทุกส้ิน

เดือน

๓.

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๒๘



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

หน่วยรับตรวจ….........................................

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ช่ือหน่วยงาน…...........................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้าน การบริหารพัสดุ

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

ครุภัณฑ์

     ๓.๖ จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด

 และมีหลักฐานการรับเข้าเป็นปัจจุบัน พร้อมบันทึกเลขรหัสครุภัณฑ์ 

ในระบบ GFMIS ท่ีตัวครุภัณฑ์ทุกรายการ

     ๓.๗ บันทึกทะเบียนคุมรับทรัพย์สินครบทุกรายการ ได้แก่ รับ

จากการจัดซ้ือ จัดจ้าง จ้างท าของ การรับบริจาค การรับสนับสนุน 

การรับโอน และการยืม โดยมีหลักฐานการรับเข้าครบถ้วนเป็น

ปัจจุบัน พร้อมรายงานการลงรับทุกรายการเสนอหัวหน้าหน่วยงานรัฐ

 และส าเนาแจ้งงานบัญชีทราบ ครบถ้วนทุกส้ินเดือน

     ๓.๘ ค านวณค่าเส่ือมราคาตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขก าหนด

     ๓.๙ สอบทานการรายงานยอดครุภัณฑ์คงเหลือครบถ้วนทุก

รายการ ถูกต้องตรงกับงานบัญชี เป็นปัจจุบันทุกส้ินเดือน

     ๓.๑๐ จัดให้มีผู้ควบคุมดูแลพัสดุให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน โดย

มีแผนและระยะเวลาการซ่อมบ ารุงให้พร้อมใช้ตลอดเวลากรณีช ารุด

ให้ด าเนินการซ่อมแซมอยู่ในสภาพพร้อมใช้โดยเร็วส าหรับรายการ

ครุภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องดังน้ี

          ๓.๑๐.๑ ครุภัณฑ์การแพทย์ส าหรับงานวิกฤต

          ๓.๑๐.๒ ครุภัณฑ์อาคาร สถานท่ี หรือยานพาหนะ

การเบิก

     ๓.๑๑ จัดท าใบเบิกพัสดุโดยมีรายละเอียดครบถ้วน และต้อง

ได้รับอนุมัติจ่ายจากหัวหน้าหน่วยพัสดุทุกคร้ัง

     ๓.๑๒ ใบเบิกพัสดุลงลายมือช่ือผู้มีสิทธิเบิก ผู้มีสิทธิรับ ผู้จ่าย 

ผู้อนุมัติส่ังจ่ายวัน เดือน ปี ท่ีเบิกและเลขท่ีใบเบิกให้ครบถ้วน (ช่ือ

สกุลให้ชัดเจน) โดยให้มีหลักฐานผู้มีสิทธิเบิก ผู้มีหน้าท่ีอนุมัติจ่ายตาม

ระเบียบก าหนด และค าส่ังมอบหมายผู้มีสิทธิรับพัสดุ ครบถ้วนเป็น

ปัจจุบัน

การยืม

     ๓.๑๓ กำรยืมต้องได้รับอนุมัติจำกหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐของผู้

ให้ยืม หรือหัวหน้ำหน่วยงำนซ่ึงรับผิดชอบพัสดุ แล้วแต่กรณี

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๒๙



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

หน่วยรับตรวจ….........................................

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ช่ือหน่วยงาน…...........................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้าน การบริหารพัสดุ

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

     ๓.๑๔ หลักฐำนกำรยืมเป็นลำยลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลและ

ก ำหนดวันส่งคืน

     ๓.๑๕ เม่ือครบก ำหนดยืม ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้ำท่ีแทนติดตำม

ทวงถำมพัสดุท่ีให้ยืม ไปคืนภำยใน ๗ วัน นับแต่วันครบก ำหนด

การตรวจสอบพัสดุประจ าปี

     ๔.๑ แต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี

     ๔.๒ จัดท ารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีครบถ้วนทุก

ประเภท ภายใน ๓๐ วันท าการ นับแต่วันเปิดท าการวันแรกของ

ปีงบประมาณและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ

     ๔.๓ มีการสอบทานรายงานทรัพย์สินระหว่างฝ่ายพัสดุ/หน่วย

จัดซ้ือกับฝ่ายบัญชี ให้มีรายการและจ านวนมูลค่าทรัพย์สินตามท่ี

ได้มาครบถ้วนถูกต้องตรงกันทุกส้ินปี

     ๔.๔ ส่งส ำเนำรำยงำนผลกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปีไปยัง

ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน ๑ ชุด

กรณีมีพัสดุช ารุด เส่ือมสภาพ หรือสูญหายไป

     ๔.๕ แต่งต้ังคณะกรรมกำรสอบหำข้อเท็จจริง

     ๔.๖ รายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริงเสนอหัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐ

     ๔.๗ แต่งต้ังคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุ

     ๔.๘ รายงานผลการจ าหน่ายพัสดุ เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

 แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วันนับถัดจากวันท่ีหัวหน้าหน่วยงานส่ังการ

     ๔.๙ การลงจ่ายพัสดุออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันทีและแจ้ง

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบ ภายใน ๓๐ วัน

ลงช่ือ

๔.

ผู้สอบทำน

สรุปผลการสอบทาน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๓๐



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/สมบูรณ์
ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

๑. จัดท ำแผนจัดซ้ือจัดจ้ำงและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจ
(รำยกำรตำมแผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงประจ ำปี)

๒. เผยแพร่แผนจัดหำในระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ี
ปิดประกาศของหน่วยงาน

๓. กำรแต่งต้ังบุคคล หรือ คณะกรรมกำรร่ำงขอบเขตงำน (TOR) 
หรือ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

๔. จัดท ำรำยงำนขอซ้ือขอจ้ำงพร้อมแต่งต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือ
จ้างและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือ
ขอความเห็นชอบ

๕. จัดท ำหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบกำรท่ีมีคุณสมบัติตรงตำม
เง่ือนไขท่ีหน่วยงำนก ำหนดรำยใดรำยหน่ึงให้เข้ำย่ืนข้อเสนอ
หรือให้เข้ำมำเจรจำต่อรองรำคำ

๖. จัดท ำรำยงำนผลกำรพิจำรณำและควำมเห็นพร้อมด้วยเอกสำรท่ี
ได้รับไว้ท้ังหมดเสนอหัวหน้ำหน่วยงำน เพ่ือพิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบ

๗. หัวหน้ำเจ้ำหน้ำท่ีประกำศผู้ชนะในระบบ สำรสนเทศของ
กรมบัญชีกลำง ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน และปิดประกำศโดย
เปิดเผย ณ สถำนท่ีปิดประกำศของหน่วยงำน พร้อมจัดท ำ
หนังสือแจ้งผลทำง   e - mail

๘. กำรจัดท ำสัญญำหรือข้อตกลง ลงนำมในสัญญำตำมแบบท่ี
คณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนดหรือข้อตกลง และบันทึกใน
ระบบ e - GP ภำยหลังพ้นก ำหนดจำกระยะเวลำอุทธรณ์ผล

๙. จัดท ำรำยงำนกำรตรวจรับพัสดุในระบบ e - GP และรายงาน
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบตามระเบียบฯ

๑๐. สอบทำนควำมถูกต้อง ครบถ้วน ของหลักฐำนประกอบกำร
เบิกจ่ำยกำรจัดซ้ือ หรือ จัดจ้ำง ดังน้ี

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้าน จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง

ล าดับ รายการ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๓๑



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคเีครอืขา่ย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/สมบูรณ์
ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้าน จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง

ล าดับ รายการ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ

     ๑0.๑ บันทึกขอความเห็นชอบจัดซ้ือ หรือ จ้างในระบบ e -

 GP รายงานขอซ้ือขอจ้างตามระเบียบฯ และได้รับอนุมัติจากผู้

มีอ านาจ

     ๑0.2 จัดท ำใบส่ังซ้ือ หรือ ส่ังจ้ำง หรือ สัญญำ โดย

          ๑0.2.๑ ก ำหนดเง่ือนไขท่ีเป็นสำระส ำคัญและก ำหนด
ระยะเวลำส่งมอบชัดเจน

          ๑0.2.๒ ระบุเลขท่ี วัน เดือน ปี ใบส่ังซ้ือ หรือ ส่ังจ้ำง 
ให้ชัดเจน

          ๑0.2.๓ ผู้รับใบส่ังซ้ือ หรือ ส่ังจ้ำง ลงลำยมือช่ือพร้อม
วัน เดือน ปี ท่ีรับใบส่ังซ้ือ หรือ ส่ังจ้ำง ครบถ้วน

     ๑0.3 คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ลงนำมในใบตรวจรับ 
หรือ ตรวจงำนจ้ำง และรำยงำนผลกำรตรวจเป็นไปตำม
ระยะเวลำท่ีระเบียบก ำหนด พร้อมแบบแสดงควำมบริสุทธ์ิใจ

     ๑0.4 ใบส่งมอบ หรือ ใบแจ้งหน้ี หรือ ใบก ำกับภำษี หรือ 
หนังสือส่งมอบงำน ระบุวัน เดือน ปี ณ วันท่ีรับพัสดุพร้อมลง
ลำยมือช่ือ

ลงช่ือ

ผู้สอบทาน

สรุปผลการสอบทาน

กลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท ์๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๓๒



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย ระดับเขต ระดับจังหวัด 117

มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

๑. หน่วยงานจัดท าแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและ

การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในท่ีเปิดเผย

๒. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์จริยธรรมให้บุคลากร

ทราบ และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรม

๓. มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา ปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากรท่ี

เก่ียวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมน้ี ให้มีความเข้าใจในเร่ืองการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม

๔. การจัดซ้ือมีการก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงาน

หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference) ตาม

หลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีระบบ

ตรวจสอบภายในด้านการจัดซ้ือภายในหน่วยงาน

๕. ผู้ส่ังใช้

     ๕.๑ ไม่รับประโยชน์หรือการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทในลักษณะ

เป็นเงิน ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนท่ีค านวณเป็น

เงินได้ รวมถึงการไปประชุม สัมมนาอบรม ดูงาน ทางวิชาการ ท้ังในและ

ต่างประเทศ

     ๕.๒ มีการส่ังใช้ยาด้วยช่ือสามัญทางยา

๖. ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ

     ๖.๑ มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการให้เป็นตาม

เกณฑ์ จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม

     ๖.๒ ก าหนดนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล และป้องกัน มิให้

มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดหาและการส่งเสริมการขาย

ล าดับ

รายการ ผลการประเมิน หมายเหตุ

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี............................................

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้าน จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์ ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๓๓
&
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มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์
ล าดับ

รายการ ผลการประเมิน หมายเหตุ

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี............................................

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ด้าน จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

๗. เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการจัดซ้ือ

จัดหา การจ่ายและส่งมอบ  มีการจัดท าและน าเสนอข้อมูลท่ีมีหลักฐาน

ทางวิชาการท่ีเช่ือถือได้เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจคัดเลือกยาและ

เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาแก่คณะกรรมการท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบคัดเลือก โดยไม่

กีดกันบริษัทใดบริษัทหน่ึง หรือมุ่งหวังเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน

๘. ส่วนราชการ หน่วยงาน หน่วยบริการ

     ๘.๑ ด าเนินการตามนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล และ

ป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนตามกิจกรรม

     ๘.๒ กระบวนการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐

 กฎกระทรวง ระเบียบ และพระราชบัญญัติ ฯ น้ี และต้องจัดซ้ือด้วยราคา

สุทธิ

    ๘.๓ มีการจัดท าทะเบียนคุมการรับและการส่ังใช้ตัวอย่างยาและ

เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา สามารถตรวจสอบได้และต้องค านึงถึงประโยชน์และ

ความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการ

ขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา หรือประโยชน์ส่วนตน

     ๘.๔ จัดท าทะเบียนคุมการรับส่ิงสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์

มิใช่ยา

     ๘.๕ จัดท าทะเบียนคุมการรับการสนับสนุนเพ่ือจัดประชุมวิชาการ 

งบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัท และแจ้งในท่ีประชุม

รับทราบทุกคร้ัง

ลงช่ือ

ผู้สอบทาน

สรุปผลการสอบทาน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์ ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒

ผ ๓๔
&
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มี/ใช่/

สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/

ไม่สมบูรณ์

แนวนโยบายและข้อปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

     ๑.๑ จัดท าแนวนโยบายและข้อปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศเป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้บริหาร
ของหน่วยงาน ประกอบด้วยเน้ือหาอย่างน้อย ได้แก่

          ๑.๑.๑ การเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานสารสนเทศ

          ๑.๑.๒ ระบบส ารองข้อมูลและแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน

          ๑.๑.๓ การตรวจสอบและประเมินควมเส่ียงด้านสารสนเทศ

          ๑.๑.๔ ก าหนดผู้รับผิดชอบตามนโยบายและข้อปฏิบัติดังกล่าว

     ๑.๒ ทบทวน ปรับปรุง นโยบายและข้อปฏิบัติให้เป็นปัจจุบัน

     ๑.๓ เผยแพร่แนวนโยบายและข้อปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ก าหนดการเข้าถึงและควบคุมการใช้งานสารสนเทศของหน่วยงาน 
(Access Control) ครอบคลุมทุกระดับ ได้แก่

     ๒.๑ การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและอุปกรณ์ในการประมวลผล

     ๒.๒ ก าหนดประเภทของข้อมูล ล าดับความส าคัญ หรือล าดับช้ัน
ความลับของข้อมูล รวมท้ังระดับช้ัน เวลา และช่องทางการเข้าถึง

     ๒.๓ การควบคุมการเช่ือมต่อ VPN FTP หรือ Telnet กับระบบ
เครือข่ายหลัก

๓. การบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน (User Access Management)

     ๓.๑ สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ใช้งานถึงภัยและผลกระทบท่ีเกิด
จากการใช้งานระบบสารสนเทศโดยไม่ระมัดระวังหรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์

     ๓.๒ ลงทะเบียนผู้ใช้งาน (User Registration)

     ๓.๓ ตัดรายช่ือผู้ใช้งานออกจากทะเบียน เม่ือเกษียณอายุราชการ 
โอน/ย้าย หรือลาออก

๑

๒.

ตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

เร่ือง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๓

ล าดับ รายการ

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

ด้าน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี.............................................

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์ ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒
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ด้าน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี.............................................

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

     ๓.๔ การบริหารจัดการสิทธิของผู้ใช้งาน (User Management) โดย
การจ ากัดสิทธิเพ่ือเข้าถึงและใช้งานระบบสารสนเทศตามความเหมาะสม

     ๓.๕ ทบทวนสิทธิการเข้าถึงของผู้ใช้งาน (Review of User Access 
Rights) ตามระยะเวลาอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง

การควบคุมการเข้าถึงเครือข่ายและระบบปฏิบัติการ (Network and 
Operating System Access Control)

     ๔.๑ ห้องปฏิบัติงานหรือห้องควบคุมระบบเครือข่ายเป็นพ้ืนท่ีเฉพาะ
บุคคลท่ีได้รับอนุญาตและต้องมีการแบ่งพ้ืนท่ีเป็นสัดส่วนชัดเจน เช่น

          ๔.๑.๑ ส่วนปฏิบัติงาน (Operations Zone)

          ๔.๑.๒ ส่วนเคร่ืองแม่ข่าย (Server Zone)

          ๔.๑.๓ ส่วนเคร่ืองส ารองไฟ (UPS Zone)

     ๔.๒ การควบคุมการเข้า - ออก ห้องปฏิบัติการระบบเครือข่าย

     ๔.๓ สถานท่ีจัดเก็บอุปกรณ์เก่ียวกับสารสนเทศมีการล็อคกุญแจ
เม่ือไม่มีการใช้งาน

     ๔.๔ การควบคุมการเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

     ๔.๕ การควบคุมหน่วยงานภายนอกเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

     ๔.๖ การควบคุมการใช้งานคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC)

     ๔.๗ การควบคุมการใช้งานคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook)

     ๔.๘ การควบคุมการใช้งานอินเทอร์เน็ต (Internet)

     ๔.๙ การควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่ายไร้สาย (WLAN)

     ๔.๑๐ การก าหนดระยะเวลาส้ินสุดการเช่ือมต่อ กรณีไม่ใช้งานระบบ
สารสนเทศในระยะเวลาหน่ึง (Session Timeout)

     ๔.๑๑ การจ ากัดระยะเวลาการเช่ือมต่อระบบสารสนเทศ
(Limitation of Connection Time)

     ๔.๑๒ เก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ไว้ไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน 
นับแต่วันท่ีข้อมูลน้ันเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์

๕. แผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน

๔.

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์ ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒
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เร่ือง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๓
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แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน

     ๕.๑ จัดท าแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉินเป็นลายลักษณ์อักษร
และลงนามโดยผู้บริหารของหน่วยงาน

     ๕.๒ ปรับปรุงแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉินให้สามารถปรับใช้ได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการใช้งาน

     ๕.๓ ก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากรในการดูแลระบบ
สารสนเทศ และระบบส ารองข้อมูล

     ๕.๔ ทดสอบสภาพความพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศ ระบบ
ส ารองและแผนเตรียมความพร้อมฉุกเฉิน อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง

การตรวจสอบและประเมินความเส่ียงด้านสารสนเทศ

     ๖.๑ ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านสารสนเทศ

     ๖.๒ จัดท าแผนบริหารความเส่ียงด้านสารสนเทศ ได้แก่

          ๖.๒.๑ การวิเคราะห์ความเส่ียง (Risk Analysis)

          ๖.๒.๒ การจัดล าดับความส าคัญความเส่ียง (Risk Matrix)

          ๖.๒.๓ การจัดการความเส่ียง (Risk Management)

          ๖.๒.๔ การยอมรับความเส่ียง (Risk Treatment)

     ๖.๓ มีการตรวจสอบและประเมินความเส่ียงด้านสารสนเทศท่ีอาจเกิด
ข้ึนกับระบบสารสนเทศ (Information Security Audit and 
Assessment) อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง

ลงช่ือ

๖.

สรุปผลการสอบทาน

ผู้สอบทาน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์ ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒
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สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซด์

ของกลุ่มงานตรวจสอบภายใน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ชื่อหน่วยงาน : งานตรวจสอบและควบคุมภายใน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

วัน / เดือน / ป ี: มีนาคม ๒๕๖๘
หัวข้อ : รายงานการประชุมโครงการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในด้วยอิเล็กทรอนิกส ์ฯ

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
รายงานการประชุมโครงการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (EIA) 

ประจำปี ๒๕๖๘ ครั้งที ่๑/๒๕๖๘

Link ภายนอก : ไม่มี

หมายเหตุ:............................................................................................................................................

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล

(นางเสาวคนธ ์ไตรพิพัฒน์) 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

วันที ่ มีนาคม ๒๕๖๘

ผู้อนุมัติรับรอง

(นายสุริยนต ์หล้าคำ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
วันท่ี ๆ มีนาคม ๒๕๖๘

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่

(นางสาวพชเราภ'รณ์ เ;สนาะ) 
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