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รายงานการประชุมพัฒนางานบริหาร    
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ครั้งที ่2 / ๒๕๖8    
เมื่อวันศุกร์ที ่28  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8  

เวลา 09.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น.    
ณ  ห้องประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ     
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

--------------------------------------   
 
ผู้มาประชุม 

๑ นายสุริยนต์  หล้าคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.ศรีสะเกษ 
  (ด้านบริการทางวิชาการ)  

๒ นางเสาวคนธ์  ไตรพิพัฒน์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ สสจ.ศรีสะเกษ 
๓ นายวัฒนะ หาคำ นิติกรชำนาญการ สสจ.ศรีสะเกษ 
๔ นายพัดตรากฤติ  พรมมี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สสจ.ศรีสะเกษ 
๕ นายเด่นอำพล   รูปงาม นายช่างเทคนิคชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
๖ นางมยุรี   ภู่ดัด นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สสจ.ศรีสะเกษ 
๗ นางวิภาภรณ์   วุฒิวรีกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
๘ นางลำใย    มูลตระกูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
๙ นางวารีณัฏฐ์    วิเศษหมื่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 

๑๐ นางสาวกชกร    ดาผา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๑ นางนิภัทรา  โตไทยะ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๒ นางสาวณัฐสิณี    พวงสวัสดิ ์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๓ นางสาวสรัญญา  ทองทำมา นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๔ นางสาวเกวลิน  บุญเสนอ นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๕ นางสาวพิไลวรรณ สมแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๖ นางสาวปาริชาติ   แก้วคำไสย์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๗ นางสาวณิชากร   มะโรณีย์ เจ้าพนักงานธุรการ สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๘ นายนพพร    โสพัฒน์ นายช่างโยธา สสจ.ศรีสะเกษ 
๑๙ นางสาวเพชรรัตน์   สุทธภักด ี นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
๒๐ นางสาวฐิติมา   เสนาะ     นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
๒๑ นางสาวสุภาวดี  ฉิมพาลี นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
๒๒ นางสาวเจนจิรา สืบศรี นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
๒๓ นางสาวสุภัค สีเพียแก้ว นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สสจ.ศรีสะเกษ 
๒๔ นางสาวพัชราภรณ์  เสนาะ นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
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๒๕ นายรัตนิรันดร์  พรมจันทร์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
๒๖ นางพยอม รวยสูงเนิน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ รพ.ศรีสะเกษ 
๒๗ นางสาวชโลธร เทวบุตร นิติกรปฏิบัติการ รพ.ศรีสะเกษ 
๒๘ น.ส.จิราวรรณ พรหมมานนท ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.ปรางค์กู่ 
๒๙ นางมาลีวรรณ รูปสว่าง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ รพ.ปรางค์กู่ 
๓๐ นางศุภนา มงคลสาร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพ.ปรางค์กู่ 
๓๑ นางสาวสายใจ ขุมทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.เบญจลักษ์ 
๓๒ นางสาวปนัดดา ยอดเอ้ือ นักจัดการงานทั่วไป รพ.เบญจลักษ์ 
๓๓ นางศกลวรรณ พานวัลย์ นักวิชาการพัสดุ รพ.เบญจลักษ์ 
๓๔ นางสาวสาวิตรี ปานนวม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.เบญจลักษ์ 
๓๕ นางนภเกตต ์   ขันศิลา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.วังหิน 
๓๖ นางสาววันดี ตัดสมัย นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.วังหิน 
๓๗ นางสาวมลฤดี ทวี นักวิชาการพัสดุ รพ.วังหิน 

๓๘ นางสาวกรวรรณ  ลอทอง พนักงานพัสดุ รพ.ขุขันธ์ 
๓๙ นางพวงผกา  บุตะเคียน นักวิชาการพัสดุ รพ.ขุขันธ์ 
๔๐ นางภัทรนิษฐ์ ยิ่งยง จพ.ธุรการปฏิบัติงาน รพ.กันทรารมย ์

๔๑ นางสุนันทินี บุญรอต นักวิชาการพัสดุชำนาญการ รพ.กันทรารมย ์

๔๒ นางกาญจนา มโนรัตน์ จพ.การเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.กันทรารมย ์

๔๓ นางสาวชัญญา พันธโคตร์ นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.กันทรารมย ์

๔๔ นางสาวธัญญลักษณ์  จนัทร์ส่อง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.บึงบูรพ์ 
๔๕ นายอัครพล  เพ่ิมสินธุ์ นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.บึงบูรพ์ 
๔๖ นางสาววาสนา วงค์พิลา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพ.ศรีรัตนะ 
๔๗ นางสาวศิริพร พิลากร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.ศรีรัตนะ 
๔๘ นางสาวจรรยา พะวงษ์ เจ้าพนักงานธุรการ รพ.ศรีรัตนะ 
๔๙ นางสาวณัฐกฤตา ใสกระจ่าง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.ห้วยทับทัน 
๕๐ นางสาวจรูญศรี อินทร์แก้ว นักวิชาการพัสดุ รพ.ห้วยทับทัน 
๕๑ นางสาวจันทร์จิรา ขันติวงษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ห้วยทับทัน 
๕๒ นายอนิรุทธิ์ สัมฤทธิ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.กันทรลักษ์ 
๕๓ นายบุญเพ็ง วิถี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.ภูสิงห์ 
๕๔ นางสาววรุณี  ศรีไสย์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ภูสิงห์ 
๕๕ นางสาวเทวรัตน์ รุ่งแสง นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ภูสิงห ์

๕๖ นางภัณฑิรา โยธี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.พยุห์ 
๕๗ นางสาววนิสา วิเศษเสาร์ นักวิชาการพัสดุ รพ.พยุห์ 
๕๘ นางสาวปวีณา พยุพัด เจ้าพนักงานธุรการ รพ.พยุห์ 
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๕๙ นางสาวธิติยากร   สิริพิเดช นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.ยางชุมน้อย 
๖๐ นางอุไรวรรณ แก้วคำ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รพ.ยางชุมน้อย 
๖๑ นางสาวทิพยรัตน์  สิริสาร นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ยางชุมน้อย 
๖๒ นางนิตยา  ปัดถา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.น้ำเกลี้ยง 
๖๓ นายศรัณย์ ชำนาญระเบียบกิจ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.น้ำเกลี้ยง 
๖๔ นางสาวสุภาพร พรมธร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.น้ำเกลี้ยง 
๖๕ นายพิพัฒน์พน ศิริประไพ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.โพธิ์ศรสีุวรรณ 

๖๖ นางสาวอรทัย พึ่งพัก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.โพธิ์ศรสีุวรรณ 

๖๗ นางสาวสุรีย์พร ศรีสรรณ เจ้าพนักงานพัสดุ รพ.โพธิ์ศรสีุวรรณ 

๖๘ นางสาวพรรษา เพชรล้วน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.ขุนหาญ 
๖๙ นายชิณกรณ์  รังสี นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ขุนหาญ 
๗๐ นายอรัญ พรมวงศ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รพ.ขุนหาญ 
๗๑ นางจิราพร นครราช นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพ.ราษีไศล 
๗๒ นางสาวนวลพรรณ บุษบงก์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รพ.ราษีไศล 
๗๓ นางสาวรธิดา มูลลา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.เมืองจันทร์ 
๗๔ นางวิไลวรรณ กันภัย เจ้าพนักงานธุรการ รพ.เมืองจันทร์ 
๗๕ นายณรงค์ฤทธิ์ จิตรัก นักวิชาการพัสดุ รพ.เมืองจันทร์ 
๗๖ นางสาวเจนจิรา วิเศษสังข์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.เมืองจันทร์ 
๗๗ นางสาวนงลักษณ์ บุญไชยโย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ไพรบึง 
๗๘ ว่าที่ร้อยตรีหญิงปราณีย์ รุ่งแสง นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ไพรบึง 
๗๙ นางสาวสุภาพร ยอดแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ รพ.อุทุมพรพิสัย 
๘๐ นางสาวประภาพร ก้านเพ็ชร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.อุทุมพรพิสัย 
๘๑ นางสาวอรวรรณ ช้อนศรี นักวิชาการพัสดุ รพ.อุทุมพรพิสัย 
๘๒ นางสาวเสาวนีย์ ประสิทธิชัย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.โนนคูณ 
๘๓ นางสาวเฟ่ืองลัดดา ศักดิ์สิงห์ เจ้าพนักงานธุรการ รพ.โนนคูณ 
๘๔ นางสาวณิชา พวงแก้ว นักจัดการงานทั่วไป รพ.ศิลาลาด 
๘๕ นางปิยมาศ โพธิ์งาม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.ศิลาลาด 
๘๖ นายวินิจ มนทอง นักวิชาสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ปรางค์กู่ 
๘๗ นางสาวอมรรัตน์  โทแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ปรางค์กู่ 
๘๘ นายเอื้ออังกูร คำมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.โนนคูณ 
๘๙ นายธรรมนูญ มีสน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ไพรบึง 
๙๐ นางนงลักษ ์ธรรมประดิษฐ์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ไพรบึง 
๙๑ นางอุษณีย์ ติละบาล นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.กันทรารมย ์

๙๒ นางสาวพนิดา ศรีพรม นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.กันทรารมย ์
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๙๓ นายทรงศักดิ์ มณีวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ยางชุมน้อย 

๙๔ นางสาวทัศนีย์ คำชาลี นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.ยางชุมน้อย 

๙๕ นางสุพรรณิการ์  อสิพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.บึงบูรพ ์

๙๖ นายสมชาย  ทองสูบ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.บึงบูรพ ์

๙๗ นายพงษ์ศักดิ์ แสงแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ศรีรัตนะ 

๙๘ นางชลภัสส์ บุญสด ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข สสอ.ศรีรัตนะ 

๙๙ นางสาวจุฑาภรณ์  งามวิลัย นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ขุนหาญ 
๑๐๐ นายคมสัน รัตนสีหภูมิ นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ขุขันธ์ 

๑๐๑ นายชยพล เสนาภักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ภูสิงห ์
๑๐๒ นางสาวดาวใจ นครอินทร์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ภูสิงห ์
๑๐๓ นางสาวมยุรี นามวิลัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองจันทร์ 
๑๐๔ นางสาวจุฑามาศ  พาหา นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.เมืองจันทร์ 
๑๐๕ นางสาวสุจิตรา คำเงา นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 

๑๐๖ นางสาววราพรรณ ลิลัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เบญจลักษ์ 
๑๐๗ นางสาวณัฐรดา มังษา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสอ.เบญจลักษ์ 
๑๐๘ นางสาวมยุรี สิมมะโรง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.วังหิน 
๑๐๙ นางสาวสาวิณี สำเภา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.วังหิน 
๑๑๐ นายธราพงษ ์ สะโสดา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.กันทรลักษ์ 
๑๑๑ นางชนม์นิภา  แก้วพลงาม นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ห้วยทับทัน 
๑๑๒ นายอติกันต์ ภูนุภา นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ห้วยทับทัน 
๑๑๓ นายศักดาพันธ์ พันธุ์สวัสดิ์ นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ราษีไศล 
๑๑๔ นางประเพียร อสิพงษ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสอ.ราษีไศล 
๑๑๕ นายอรรถวุฒิ เมตกรุณสกุลศิริ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.ศิลาลาด 
๑๑๖ นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมวัตร เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี สสอ.ศิลาลาด 
๑๑๗ นางสาวกัญญา  บุญมา นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.อุทุมพรพสิัย 

๑๑๘ นางสาวพิชญ์ชาพรรณ สหสัรังษ ี เจ้าพนักงานธุรการ สสอ.เมือง 
 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑ นางปสุตา  ทางาม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.เบญจลักษ์ 
๒ นางสาวธีร์ชญา วงษ์ขันธ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.ขุขันธ์ 
๓ นางกาญจนา พงศ์พฤทธิวัฒน์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.ราษีไศล 
๔ นางสาวน้ำฝน พนารินทร์ เจ้าพนักงานธุรการ สสอ.โนนคูณ 
๕ นางสาวศรัญญา  พรรณา นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.กันทรลักษ์ 
๖ นายวุฒิวัฒนา เพ็งชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมือง 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑ นายไกรสร ไชยทอง นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.น้ำเกลี้ยง 
๒ นางภัทราพร อนุสรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ขุขันธ์ 
๓ นางสาววิไลวรรณ บุดดาวงษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ราษีไศล 
๔ นางเสาวลักษณ์  ไชยโชค นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.ศรีสะเกษ 
๕ นายธีระวุธ คำโสภา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.ศรีสะเกษ 
๖ นางภัทราภรณ์  นิลวรรณ์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.น้ำเกลี้ยง 
๗ นายธีรัตน์ สุปัตติ นักวิชาการพัสดุ รพ.บึงบูรพ์ 
๘ นางขนิษฐา ขอสินกลาง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
๙ นางสาวศิวพร บาททอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 

๑๐ นางสาวกัญญ์ศิริ ณัชภัคปภา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.ศรีสะเกษ 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.๐๐ น.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ระเบียบวาระก่อนการประชุม:    
 

1. เร่ือง  นโยบายจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ     
  
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1  เรือ่ง จังหวดัศรีสะเกษไดก้ำหนดจดังาน “เวา้กันยามเชา้ ชาวศรีสะเกษ”สภากาแฟ           
โรบสัตา้ศรสีะเกษ 

จังหวัดศรีสะเกษ กำหนดจัดงาน “เว้ากันยามเช้า ชาวศรีสะเกษ” สภากาแฟโรบัสต้าศรีสะเกษ                
โดยกระทรวงสาธารณสุขเป็นเจ้าภาพดำเนินงาน (สสจ.ศรีสะเกษ , รพศ., รพท., รพช.ทุกแห่ง และ สสอ.ทุกแห่ง)            
ในวันพุธที่ 9 เมษายน 2568  ณ อาคารโดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  

- การแต่งกาย : ชุดผ้าทอเบญจศรี ผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง หรือชุดสุภาพ 

 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 

     

 ๑.2  กำหนดการประชุมขับเคลื่อนนโยบาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  

   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ กำหนดการประชุมขับเคลื่อนนโยบาย ครั้งที่  3/๒๕๖8     
ในวันจันทร์ที่ 31 มีนาคม ๒๕๖8 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
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 1.3  แจ้งแผนนิเทศงานสาธารณสุขผสมผสาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัศรสีะเกษ
ประจำปี 2568 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ กำหนดแผนออกนิเทศงานสาธารณสุขผสมผสาน 
ปีงบประมาณ 2568 (ไตรมาส 3) ระหว่างวันที่ 22 เมษายน ถึง 16 พฤษภาคม 2568 นิเทศงานในรูปแบบ 
คปสอ.โซน 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ1 – ผ8) 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
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 1.4 กำหนดจัดมหกรรมประชุมวิชาการ Six Smart Sisaket season III : The Power of 
Health Collaboration ระดับโซน จังหวัดศรีสะเกษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ กำหนดจัดมหกรรมประชุมวิชาการ Six Smart Sisaket 
season III : The Power of Health Collaboration ระดับโซน จังหวัดศรีสะเกษ ดังนี้ 

•ครั้งที่ 1 วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ณ โซน 1 
•ครั้งที่ 2 วันที่ 23 พฤษภาคม 2568 ณ โซน 2 
•ครั้งที่ 3 วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 ณ โซน 3 
•ครั้งที่ 4 วันที่ 6 มิถุนายน 2568 ณ โซน 4 
•ครั้งที่ 5 วันที่ 19 มิถุนายน 2568 ณ โซน 5 
•ครั้งที่ 6 วันที่ 26 มิถุนายน 2568 ณ โซน 6 

 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่1/2568 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568   
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรสีะเกษ ได้จัดทำสรุปมติที่ประชุม และรายงานการ
ประชุมพัฒนางานบริหาร หนว่ยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 1/2568 วันที่                      
19 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00-16.30 น. ณ ห้องประชมุอาคารส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด          
ศรีสะเกษ ได้รับทราบทาง website http://www.ssko.moph.go.th เมนูดาวน์โหลดจากกลุ่มงาน จึงขอให้ที่ประชุม
พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมต่อไป 
 มติที่ประชุม:- ที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่ 1/2568 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568    
-ไม่มี-  

 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอจากกลุ่มงานและงานต่างๆ    

 ๔.๑  โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
 -ไม่มี- 

 
 ๔.๒  กลุ่มงานประกันสุขภาพ          
      4.2.1 กองทุนผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิ 
  ๑. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข แจ้งจัดสรรเงินเหมา
จ่ายรายหัว งวดที่ ๑/๒๕๖๘ (ไตรมาสที่ ๑-๒) สำหรับโรงพยาบาลที่มีเป้าหมายผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิ ซึ่ง
สามารถ ดาวน์โหลดหนังสือแจ้งจัดสรรจาก Website Financial Data Hub (FDH) และตรวจสอบเงินโอน 
เพ่ือออกใบเสร็จรับเงินให้กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ต่อไป  

http://www.ssko.moph.go.th/
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  ๒. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ได้รับจัดสรรเงินเหมาจ่ายรายหัว สำหรับบริการ
ผู้ป่วยนอกกรณีส่งต่อ ภายในจังหวัดและต่างจังหวัด ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดสรรตามข้อมูลบริการที่
โรงพยาบาลทุกแห่งให้บริการ หากโรงพยาบาลได้รับเงินโอน ให้ออกใบเสร็จรับเงินส่งให้สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ  
  ๓. รายงานการรับและการใช้จ่ายเงินงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุน
จัดบริการด้านสาธารณสุขบุคคลที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีละ ๒ ครั้ง  

ครั้งที่ 1 ส่งเดือนเมษายน 256๘ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘)  
ครั้งที่ 2 ส่งเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ (เดือนเมษายน ๒๕๖๘ – กันยายน ๒๕๖๘)  

ขอให้โรงพยาบาลทุกแห่ง จัดทำรายงานดังกล่าว รอบ 6 เดือนแรก ส่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
ภายในวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๘  ทั้งนี้ ระเบียบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนดังกล่าว สามารถใช้ได้ ๒ ปีงบประมาณ 
(ปีที่รับโอน และปีถัดไป) หากใช้ไม่ทันในห้วงเวลาที่กำหนด และดอกเบี้ยที่เกิดระหว่างปี ต้องนำส่งคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 

 

      4.2.2 การปรับแผนเงินบำรุงและแผน Planfin ครึ่งปีหลัง 
  กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ แจ้งระยะเวลาให้หน่วยบริการดำเนินการปรับ
แผน ระหว่างวันที่ 1 – 30 เมษายน ๒๕๖๘ ซึ่งกลุ่มงานประกันสุขภาพ อยู่ระหว่างการติดต่อวิทยากร ดังนั้น
จึงขอให้ทุกหน่วยบริการ เตรียมข้อมูลและยกร่างการปรับแผนครึ่งปีหลังไว้ 

ประธานแจ้งให้มีการประชุมทำความเข้าใจกับหน่วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอด้วย ทั้งนี้
การจัดประชุมในครั้งนี้ กลุ่มงานประกันสุขภาพ ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการประชุมปรับแผนเงินบำรุงและ
แผน Planfin ครึ่งปีหลัง ประกอบด้วยผู้รับผิดชอบจากโรงพยาบาลทุกแห่ง และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ทุกอำเภอ 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
 

      4.2.3 รายงานสถานการณ์การเงินการคลังโรงพยาบาล 
          จากการที่กลุ่มงานประกันสุขภาพ ขอความร่วมมือให้โรงพยาบาลทุกแห่ง รายงานสถานการณ์
การเงินการคลังโรงพยาบาล ส่งให้จังหวัด เป็นประจำทุกเดือน ซึ่งตามแบบรายงานดังกล่าว จะขอปรับปรุง
รายละเอียดเพิ่มเติม (จะแจ้งให้ทราบในภายหลัง) 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
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๔.๓  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 -ไม่มี- 

           

 ๔.๔  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
      4.4.1 การเลือกพื้นที่ของผู้สอบแข่งขันได้ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการเลือกพ้ืนที่ผู้สอบแข่งขันได้ เมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2568 โดยจังหวัดศรีสะเกษได้ยืนยันการใช้บัญชี 2 ตำแหน่ง คือ ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ และนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลไพรบึง ซึ่งมีผู้เลือกพ้ืนที่ในตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ส่วนตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ ไม่มีผู้เลือก ซึ่งทางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไม่มีบัญชีตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้หมดบัญชี จึงแจ้งให้ทางหน่วยงานกลับไปทบทวนการบริหารตำแหน่ง 
แล้วทำหนังสือแจ้งกลับมาที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลว่าแนวทางจะบริหารต่อไปอย่างไร 
  ในส่วนของความเคลื่อนไหวบัญชีผู้สอบแข่งขัน ยังคงเหลือตำแหน่งนักโภชนาการปฏิบัติการ 
41 ราย นักสังคมสังเคราะห์ปฏิบัติการ 87 ราย นิติกรปฏิบัติการ 16 ราย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
668 ราย และนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 228 ราย หากหน่วยงานมีตำแหน่งว่างในสายงานดังกล่าวที่
ประสงค์จะเรียกผู้สอบแข่งขัน ให้ทำหนังสือแจ้งมาท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบและดำเนินการ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 

 

      4.4.2 การรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ขอให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการทดลอง
ราชการ สำหรับข้าราชการ ทั้งหมด 13 ราย ที่บรรจุใกล้ครบกำหนดระยะเวลา “รายงานผลการทดลอง
ราชการ” รอบ 2 (6 เดือน) ภายใน 5 วันทำการ หลังจากครบกำหนด 
 (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ83 – ผ86) 

จุดประสงค์:- เพ่ือทราบและดำเนินการ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
 

      4.4.3 การบริหารตำแหน่งว่าง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ ลูกจ้างชั่วคราว  
(รายเดือน)   
 (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ87 – ผ89) 

จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
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      4.4.4 การย้าย (การซักซ้อม) 
   ขั้นตอนการยื่นย้าย 
      1. ผู้ยื่นขอย้ายมีบันทึกข้อความและใบขอย้าย พร้อมเอกสารหลักฐาน 
      2. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามลำดับชั้น พร้อมระบุผลการพิจารณา 
      3. หน่วยงานส่งหนังสือถึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษพิจารณาต่อไป 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ผ90) 
จุดประสงค์:- เพ่ือทราบและดำเนินการ 

 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
 

      4.4.5 การเกลี่ยอัตรากำลัง (การซักซ้อม) 
  เอกสารแนบพร้อมหนังสือนำส่ง 
      1. ใบขอย้าย 
      2. บัญชีแสดงรายละเอียดการเกลี่ยอัตรากำลัง (เจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูล และผอ.รพ/สสอ. ลงนาม) 
      3. ข้อมูลการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน (เจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูล และผอ.รพ/สสอ. ลงนาม) 
      4. ข้อมูลประกอบการพิจารณา (เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 
 (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ91) 

จุดประสงค์:- เพ่ือทราบและดำเนินการ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
 

      4.4.6 แนวปฏิบัติขั้นตอนการขอไปต่างประเทศ 
  ให้หน่วยงานส่งหนังสือขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศก่อนเดินทาง 15 วันทำการ 
 (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ92) 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบและดำเนินการ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
 

      4.4.7 การประเมินบุคคล ระดับชำนาญการ-ชำนาญการพิเศษ 
  ใช้แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล ตามหนังสือ สป. ที่ สธ 0208.10/
ว 6505 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2568 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบและดำเนินการ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
 

 

 



รายงานการประชมุพัฒนางานบริหาร หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสขุจงัหวัดศรีสะเกษ คร้ังที่ ๒ ประจำปี ๒๕๖๘ 

หน้า 11 
 

      4.4.8 การประเมินผลงาน ระดับชำนาญการ-ชำนาญการพิเศษ 
  ใช้แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน ตามหนังสือ สป. ที่ สธ 0208.10/
ว 6505 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2568 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบและดำเนินการ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
 

      4.4.9 เรื่องประชาสัมพันธ์รับสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ มีความประสงค์รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเภสัชกรชำนาญ
การพิเศษ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ จำนวน 8 ตำแหน่ง สามารถยื่นใบสมัครได้ ตั้งแต่วันที่ 
21 – 31 มีนาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
 

      4.4.10 การเบิกเงิน พ.ต.ส. 
 (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ93 – ผ100) 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบและดำเนินการ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
 

      4.4.11 ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ 
  ตอนนี้ทาง ก.พ. และกรมบัญชีกลาง ขอความร่วมมือกับทางส่วนราชการ ให้จัดทำทะเบียน
ประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการที่บรรจุตั้งแต่วันที่ 2 เมษายน 2561 ให้จัดทำให้สมบูรณ์ครบถ้วน 
 (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ101 – ผ109) 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
       

 ๔.๕  กลุ่มกฎหมาย  
      4.5.1 สาธารณสุขอำเภอกับบทบาทหน้าที่ของการเป็นผู้บังคับบัญชา 
 (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ110 – ผ122) 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
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 4.6  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

      4.6.1 สรุประเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการการ
เข้าพักอาศัยในที่พักของหน่วยบริการ พ.ศ.2568 

สรุประเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการการเข้าพักอาศัย
ในที่พักของหน่วยบริการ พ.ศ.2568  ดังนี้ 

1. ให้ยกเลิก “ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการเข้าพักอาศัยใน 
บ้านพักของโรงพยาบาล พ.ศ. 2528” 
  2. “ท่ีพัก” หมายความว่า บ้านพัก แฟลต เรือนแถว ที่ทางราชการจัดให้ และให้หมายความ
รวมถึงสิ่งปลูกสร้างอ่ืนใดที่จัดให้เป็นที่พักอาศัยของข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนของหน่วยบริการ 
  3. “หัวหน้าหน่วยบริการ” หมายความว่า นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุขอำเภอ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหัวหน้าหน่วยบริการอื่นในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  4. “เจ้าหน้าที่อ่ืน” หมายความว่า ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการกำหนด 
  5. ในหน่วยบริการ ให้มีคณะกรรมการจัดที่พักของหน่วยบริการ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยบริการที่หัวหน้าหน่วยบริการตั้งเป็นประธานกรรมการ กรรมการ และเลขานุการ จำนวนไม่น้อยกว่า 
สามคนแต่ไม่เกินเก้าคน มีวาระดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง ซึ่งผู้พ้นตำแหน่งอาจได้รับการ
แต่งตั้งอีกได้แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินกว่าสองวาระมิได้ 
  6. กรณี รพ.สต. ภายในท้องที่อำเภอเดียวกัน จะกำหนดให้มีคณะกรรมการจัดที่พักของ
หน่วยบริการในระดับอำเภอ เพ่ือพิจารณาจัดที่พักร่วมกัน โดยให้สาธารณสุขอำเภอแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วย
บริการในอำเภอนั้นเป็นประธานกรรมการ กรรมการ และเลขานุการ จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไม่เกินเก้าคน 
และมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี 
  7. การขออนุญาตเข้าพักอาศัยให้ยื่นคำขอตามแบบแนบท้ายระเบียบนี้ต่อหัวหน้าหน่วยบริการ 
เมื่อได้รับคำขอเข้าพักอาศัยในที่พักแล้ว ให้หัวหน้าหน่วยบริการแจ้งต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและให้
ความเห็นต่อไป 
  8. การจัดที่พักอาศัย ให้พิจารณาตามความจำเป็นและเหมาะสม ประหยัด และเป็นประโยชน์
ต่อทางราชการ โดยต้องจัดให้ข้าราชการได้เข้าพักอาศัยก่อน โดยไม่ต้องรอให้ข้าราชการยื่นคำร้องขอเพ่ือพัก
อาศัย หากมีที่พักเหลืออยู่ให้ดำเนินการจัดให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืนของหน่วยบริการต่อไป 
(อ้างอิงจากหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0202.3.5/ว1550 ลงวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2568) 
 (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ9 – ผ16) 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
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      4.6.2 งานการเงินการบัญชีและงบประมาณ    
    ๔.๖.2.๑ รายงานลูกหน้ีเงินยืมงบประมาณ เกินกำหนด 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
รายงานลูกหนี้เงินยืมงบประมาณ 

ณ วันที่ 27 มีนาคม 2568 
 

ลำดับ เลขที่
สัญญา 

วันที่ยืม วันครบ
สัญญา 

ชื่อผู้ยืม จำนวน
เงินที่ยืม 

หน่วยงาน 
 

1 110/67  4 มิ.ย.67 13 ก.ค.67 นายศิริชัย  รองเมือง 10,000.00 สสอ.พยุห์ 
2 177/67  18 ก.ค.67 24 ส.ค.67 นายธราพงษ ์ สะโสดา 60,000.00 สสอ.กันทรลักษ์ 
3 180/67 18 ก.ค.67 21 ส.ค.67 นายฐานันดร์  ศรแก้ว 20,000.00 สสอ.พยุห์ 

   4 13/68 15 ม.ค.67 15 ก.พ.68 นายเอื้ออังกูร  คำมา 10,000.00 สสอ.โนนคูณ 

 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบและดำเนินการจัดส่งเอกสารเพ่ือชดใช้เงินยืมภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
 

4.6.2.2 เรือ่ง การจัดทำทะเบียนคุมและรายงานของหน่วยงาน 

       (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ17  – ผ58) 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

ที่ประชุม:-   รับทราบ  
 

4.6.2.3 เรื่อง การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน,คณะกรรมการรับ
ชำระเงิน/คณะกรรมการจ่ายเงินและนำเงินส่งคลัง,คณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจำวัน 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

 (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ59 – ผ64) 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
 

 4.6.2.4 เรือ่ง การจัดส่งเอกสารเบกิเงินสวัสดกิารเกีย่วกับการรักษาพยาบาล 

 (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ65 – ผ66) 

 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
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  ๔.๖.2.5 รายงานการนำส่งเงินบำรุงฝากคลังของโรงพยาบาลชุมชน 
ตาราง แสดงรายการการนำส่งเงินบำรุงฝากคลัง ของโรงพยาบาลชุมชน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

 
ลำดับ 

 
ศูนย์ต้นทุน 

รหัสศูนย์ต้นทุน เงินบำรุงฝากคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตค.67 พย.67 ธค.67 มค.68 กพ.68  
1 รพ.กันทรารมย์ 2100200907 √ √ √ √ √  

2 รพ.ขุขันธ์ 2100200908 √ √ √ √ √  

3 รพ.ขุนหาญ 2100200909 √ √ √ √ √  

4 รพ.น้ำเกลี้ยง 2100200910 √ √ √ √ √  

5 รพ.โนนคูณ 2100200911 √ √ √ √ √  

6 รพ.บึงบูรพ์ 2100200912 √ √ √ √ √  

7 รพ.เบญจลักษ์ฯ 2100200913 √ √ √ √ √  

8 รพ.ปรางค์กู่ 2100200914 √ √ √ √ √  

9 รพ.ไพรบึง 2100200915 √ √ √ √ √  

10 รพ.ภูสิงห์ 2100200916 √ √ √ √ √  

11 รพ.เมืองจันทร์ 2100200917 √ √ √ √ √  

12 รพ.ยางชุมน้อย 2100200918 √ √ √ √ √  

13 รพ.ราษีไศล 2100200919 √ √ √ √ √  

14 รพ.วังหิน 2100200920 √ √ √ √ √  

15 รพ.ศรีรัตนะ 2100200921 √ √ √ √ √  

16 รพ.ห้วยทับทัน 2100200922 √ √ √ √ √  

17 รพ.อุทุมพรพิสัย 2100200923 √ √ √ √ √  

18 รพ.พยุห์ 2100200924 √ √ √ √ √  

19 รพ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 2100200925 √ √ √ √ √  

20 รพ.ศิลาลาด 2100200926 √ √ √ √ √  

               หมายเหตุ: เครื่องหมาย √ หมายถึง นำส่งแล้ว 
  
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 

 

๔.๖.2.6 สรุปคะแนนการส่งงบทดลอง ของหน่วยบริการ ประจำเดือนตุลาคม  
๒๕๖7 – กุมภาพันธ์ 2568   

     สรุปคะแนนการส่งงบทดลอง ของหน่วยบริการ ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖7 – กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ดังนี้ 

รายงานสรุปคะแนนการส่งงบทดลอง คะแนนแม่ข่าย 

ที ่ รหัส หน่วยงาน ตค.67 พย.67 ธค.67 มค.68 กพ.68 หมายเหตุ 
1 10700 ศรีสะเกษ,รพศ. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
2 10929 กันทรลักษ์,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
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ที ่ รหัส หน่วยงาน ตค.67 พย.67 ธค.67 มค.68 กพ.68 หมายเหตุ 
3 10927 ยางชุมน้อย,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
4 10928 กันทรารมย์,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
5 10930 ขุขันธ,์รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
6 10931 ไพรบึง,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
7 10932 ปรางค์กู,่รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
8 10933 ขุนหาญ,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
9 10934 ราษีไศล,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 

10 10935 อุทุมพรพิสัย,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
11 10936 บึงบูรพ์,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
12 10937 ห้วยทับทัน,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
13 10938 โนนคูณ,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
14 10939 ศรีรัตนะ,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
15 10940 วังหิน,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
16 10941 น้ำเกลี้ยง,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
17 10942 ภูสิงห์,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
18 10943 เมืองจันทร์,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
19 23125 เบญจลักษ์ฯ รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
20 28014 พยุห,์รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
21 28015 โพธิ์ศรีสุวรรณ,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
22 28016 ศิลาลาด,รพช. 100 100 100 100 100 ผ่าน 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่  24 มีนาคม  2568 

 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
 

  ๔.๖.2.7 สรุปคะแนนการสง่งบทดลอง ของลูกข่ายหนว่ยบรกิาร ประจำเดือน
ตุลาคม ๒๕๖7 – มกราคม 2568 

 สรุปคะแนนการส่งงบทดลอง ของลูกข่ายหน่วยบริการ ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖7 – 
มกราคม 2568 ผ่านเกณฑ์ 8 แห่ง ไม่ผ่านเกณฑ์ ๕๐ คะแนน จำนวน 10  แห่ง  เมื่อดำเนินการส่งงบการเงิน
เข้าเวป สพค.ขอให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบให้ถูกต้อง หากพบว่ามีข้อผิดพลาดคะแนนคุณภาพบัญชี ไม่ถึง ๕๐ 
คะแนน ให้ดำเนินการแก้ไขปรับปรับงบการเงิน และส่งเข้าเวป สพค. 
ที ่ รหัส หน่วยงาน  ตค.67   พย.67   ธค.67  มค.68 หมายเหตุ 
1 10929 กันทรลักษ์,รพช. 50 35 25 25 ไม่ผา่น 
2 10927 ยางชุมน้อย,รพช. 50 50 50 50 ผ่าน 
3 10928 กันทรารมย์,รพช. 50 30 34.44 34.44 ไม่ผา่น 
4 10930 ขุขันธ,์รพช. 50 50 50 45 ไม่ผา่น 
5 10931 ไพรบึง,รพช. 50 50 50 50 ผ่าน 
6 10932 ปรางค์กู,่รพช. 50 50 50 50 ผ่าน 
7 10933 ขุนหาญ,รพช. 50 50 50 40 ไม่ผา่น 
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ที ่ รหัส หน่วยงาน  ตค.67   พย.67   ธค.67  มค.68 หมายเหตุ 
8 10934 ราษีไศล,รพช. 50 50 50 50 ผ่าน 
9 10935 อุทุมพรพิสัย,รพช. 50 50 50 50 ผ่าน 

10 10936 บึงบูรพ์,รพช. 50 50 50 50 ผ่าน 
11 10937 ห้วยทับทัน,รพช. 50 50 50 50 ผ่าน 
12 10938 โนนคูณ,รพช. 50 50 50 40 ไม่ผา่น 
13 10939 ศรีรัตนะ,รพช. 50 50 50 40 ไม่ผา่น 
14 10940 วังหิน,รพช. 50 50 40 50 ไม่ผา่น 
15 10942 ภูสิงห์,รพช. 50 40 35 35 ไม่ผา่น 
16 23125 เบญจลักษ์ฯรพช. 50 50 50 40 ไม่ผา่น 
17 28014 พยุห,์รพช. 50 50 50 50 ผ่าน 
18 28016 ศิลาลาด,รพช. 0 0 0 0 ไม่ผา่น 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่  24 มีนาคม  2568    

สาเหตุ ไม่ผ่านเกณฑ์ 50 คะแนน  จำนวน  10  แห่ง เนือ่งจาก 
1.ส่งข้อมูลช้า แม่ข่ายส่งงบทดลองภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปลูกข่ายส่งงบทดลองภายในวันที่ 25 ของ 
   เดือนถัดไป 
2.หน่วยงานบันทึกค่าสุทธิผิดด้าน 
3.รายงานหน่วยงานที่ไม่ปรับปรุงลูกหนี้ค่ารักษา UC-OP ใน CUP ทุกเดือน 
4. ไม่บันทึกวัสดุคงเหลือตามนโยบายบัญชี 
5.หน่วยงานไม่ปรับปรุงค่าเสื่อมราคา / ค่าตัดจำหน่ายทุกเดือน 

 (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ67– ผ82) 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 

 

4.6.2.8 เรือ่ง การจดัทำรายงานการเงิน ส่งสำนักงานสาธารณสขุจังหวัดศรีสะเกษ 
ให้ รพช. จัดทำหนังสือนำส่งถึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด พร้อมแนบ QR CODE โดยที่ รพช. ไม่
ต้องส่งเป็นเอกสาร เพื่อลดการใชก้ระดาษ ซ่ึงงานบัญชี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จะทำการ
โหลดข้อมูลตาม QR CODE เก็บไว้เป็นอเิลก็ทรอนกิสไ์ฟล์ 

 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบและดำเนินการ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
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4.6.2.9 เรื่อง รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ที่จัดสรรให้หน่วยงานในสังกัด 
  4.6.2.9.1. งบประมาณโครงการด้านส่งเสริม ป้องกัน บำบัดรักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติดจังหวัดศรีสะเกษ (จัดสรร รพ.22แห่ง และสสอ.22แห่ง) 

1. สำนักงานสาธารณสุข จำนวน 22 แห่ง 
 

ลำดับ สสอ. 
 จัดสรร CBTx 
ชุมชนล้อมรักษ์  

 เบิก/เงินยืม  
 จัดสรรติตตามดูแล

ช่วยเหลือ  
 เบิก/เงินยืม   คงเหลือ  

1  เมืองศรีสะเกษ  18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 - 
2  ยางชุมน้อย  18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 - 
3  กันทรารมย์  18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 - 
4  กันทรลักษ์  18,750.00  30,000.00  48,750.00 
5  ขุขันธ ์ 18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 - 
6  ไพรบึง  18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 -- 
7  ปรางค์กู ่ 18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 - 
8  ขุนหาญ  18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 - 
9  ราษีไศล  18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 - 
10  อุทุมพรพิสัย  18,750.00 18,750.00 30,000.00 25,100.00 4,900.00 

11  บึงบูรพ ์ 18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 - 
12  ห้วยทับทัน  18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 - 
13  โนนคูณ  18,750.00 18,750.00 30,000.00 23,450.00 6,550.00 
14  ศรีรัตนะ  18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 - 
15  น้ำเกลี้ยง  18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 - 
16  วังหิน  18,750.00 25200.00 30,000.00 23,550.00 - 
17  ภูสิงห์  18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 - 
18  เมืองจันทร์  18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 - 
19  เบญจลักษ์  18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 - 
20  พยุห ์ 18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00 - 
21  โพธิ์ศรีสุวรรณ  18,750.00 13,300.00 30,000.00 35,450.00         - 
22  ศิลาลาด  18,750.00 18,750.00 30,000.00 30,000.00         - 

รวม   412,500.00  394,750.00     660,000.00   617,550.00   60,200.00  
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 15.26 น. 
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2. โรงพยาบาล จำนวน 22 แห่ง 

ลำดับ โรงพยาบาล  จัดสรร   เบิก/เงินยืม   คงเหลือ  

1  ศรีสะเกษ              240,000.00            39,700.00       200,300.00  
2  ยางชุมน้อย                40,000.00            39,950.00              50.00  
3  กันทรารมย์              100,000.00            90,500.00           9,500.00  
4  กันทรลักษ์              160,000.00          160,000.00                  -    
5  ขุขันธ ์             100,000.00            99,800.00             200.00  
6  ไพรบึง                40,000.00            40,000.00                  -    
7  ปรางค์กู ่             150,000.00          149,850.00             150.00  
8  ขุนหาญ              100,000.00            98,091.50           1,908.50  
9  ราษีไศล              100,000.00          100,000.00                  -    
10  อุทุมพรพิสัย              100,000.00            99,978.00              22.00  
11  บึงบูรพ ์               25,000.00            25,000.00                  -    
12  ห้วยทับทัน                40,000.00            40,000.00                  -    
13  โนนคูณ                40,000.00            33,850.00           6,150.00  
14  ศรีรัตนะ              190,000.00          184,293.50           5,706.50  
15  น้ำเกลี้ยง                55,000.00            55,000.00                  -    
16  วังหิน                40,000.00            40,000.00                  -    
17  ภูสิงห์                55,000.00            55,000.00                  -    
18  เมืองจันทร์              110,000.00          110,000.00                  -    
19  เบญจลักษ์                40,000.00            40,000.00                  -    
20  พยุห ์               40,000.00            40,000.00                  -    
21  โพธิ์ศรีสุวรรณ              190,000.00         190,000.00  
22  ศิลาลาด                25,000.00            25,000.00                  -    

รวม                1,980,000.00            1,980,000.00       1,566,013.00  
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 15.26 น. 

  4.6.2.9.2. งบประมาณโครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการมินิ
ธัญญารักษ ์(จัดสรร รพ. 4 แห่ง)  

ลำดับ โรงพยาบาล จัดสรร เบิก/เงินยืม คงเหลือ 
1 โพธิ์ศรีสุวรรณ     610,000.00       610,000.00             -    
2 ศรีรัตนะ    752,000.00       746,691.50          5,308.50  
3 ปรางค์กู ่     514,500.00         513,159.00           1,341.00  
4 เมืองจันทร์      552,000.00         552,000.00                  -    

รวม  2,428,500.00   2,421,850.50          6,649.50   

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 15.26 น. 



รายงานการประชมุพัฒนางานบริหาร หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสขุจงัหวัดศรีสะเกษ คร้ังที่ ๒ ประจำปี ๒๕๖๘ 

หน้า 19 
 

  4.6.2.9.3. งบประมาณโครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับสุขภาวะประชาชน ด้วยกลไกลคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) จ.ศรีสะ
เกษ  (จัดสรร สสอ. 22 แห่ง) 
   

ลำดับ สสอ.  จัดสรร   เบิก/เงินยืม   คงเหลือ  
1  เมืองศรีสะเกษ       10,000.00       10,000.00                        -    
2  ยางชุมน้อย       10,000.00       10,000.00                        -    
3  กันทรารมย์       10,000.00       10,000.00                        -    
4  กันทรลักษ์       10,000.00       10,000.00                        -    
5  ขุขันธ ์      10,000.00       10,000.00                        -    
6  ไพรบึง       10,000.00       10,000.00                        -    
7  ปรางค์กู ่      10,000.00       10,000.00                        -    
8  ขุนหาญ       10,000.00       10,000.00                        -    
9  ราษีไศล       10,000.00       10,000.00                        -    
10  อุทุมพรพิสัย       10,000.00       10,000.00                        -    
11  บึงบูรพ ์      10,000.00       10,000.00                        -    
12  ห้วยทับทัน       10,000.00       10,000.00                        -    
13  โนนคูณ       10,000.00       10,000.00                        -    
14  ศรีรัตนะ       10,000.00       10,000.00                        -    
15  น้ำเกลี้ยง       10,000.00       10,000.00                        -    
16  วังหิน       10,000.00       10,000.00                        -    
17  ภูสิงห์       10,000.00       10,000.00                        -    
18  เมืองจันทร์       10,000.00       10,000.00                        -    
19  เบญจลักษ์       10,000.00       10,000.00                        -    
20  พยุห ์      10,000.00       10,000.00                        -    
21  โพธิ์ศรีสุวรรณ       10,000.00       10,000.00                        -    
22  ศิลาลาด       10,000.00                 10,000.00  

รวม    220,000.00      210,000.00              10,000.00  
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568  เวลา 15.26 น. 

 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
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  4.6.2.9.4 งบประมาณโครงการป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี จังหวัด
ศรีสะเกษ ปี 2568  (จัดสรร สสอ. 9 อำเภอ 12 ตำบล) 
 

ลำดับ สสอ. ตำบล  จัดสรร   เบิก/เงินยืม   คงเหลือ  
1  อำเภอยางชุมน้อย   ตำบลยางชุมใหญ่           13,500.00      13,500.00                  -    
2  อำเภอกันทรารมย์   ตำบลหนองแก้ว            13,500.00           13,500.00  
3  อำเภอกันทรลักษ์   ตำบลกระแซง            13,500.00      13,500.00                  -    
4  อำเภอขุขันธ ์  ตำบลหัวเสือ            13,500.00           13,500.00  
5  อำเภอราษีไศล   ตำบลหนองอึ่ง            13,500.00      13,500.00                  -    
6   ตำบลดู่            13,500.00      13,500.00                  -    
7  อำเภออุทุมพรพิสัย   ตำบลรังแร้ง            13,500.00      13,500.00                  -    
8   ตำบลแข้            13,500.00      13,500.00                  -    
9  อำเภอวังหิน   ตำบลวังหิน            13,500.00           13,500.00  
10  อำเภอภูสิงห์   ตำบลโคกตาล            13,500.00           13,500.00  
11   ตำบลละลม           13,500.00           13,500.00  
12  อำเภอเบญจลักษ์   ตำบลหนองหว้า            13,500.00           13,500.00  

รวม       162,000.00    81,000.00      81,000.00  
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568  เวลา 15.26 น. 

 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
 

      ๔.6.3  งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

  4.6.3.1 การดำเนินงานการประเมินระบบควบคุมภายในด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronics Internal Audit :  EIA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
            สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ได้แจ้งให้หน่วยงานในสังกัด (เฉพาะ โรงพยาบาลศูนย์,
โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาล ทุกแห่ง) จัดส่งรายงานในระบบตรวจสอบอัตโนมัติ ๕ มิติ (Electronics 
Internal Audit :  EIA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568   ที่ผ่านมา โดย
ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 90 และหน่วยงานไดจ้ัดส่งครบทั้ง 22 แห่ง 
     (ผลการประเมินทุกมิติ กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะแจ้งให้ทราบ ในวันที่ 
4 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป) 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
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  4.6.3.2 สรุปผลคะแนน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(MOPH ITA 2025) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA                                   

ไตรมาสที่ 1 (ค่าเป้าหมายระดับ 5) 
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 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ         
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  4.6.3.3 สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณปีกติ รอบที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จังหวัดศรสีะเกษ   ประเด็นที่ 8: การบริหารจดัการทรพัยากรสาธารณสุข   
ตัวชี้วดัที่ 8.5 การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ถาวร-ลูกหน้ีค่า
รักษาพยาบาล) 
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 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
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  4.6.3.4 ตารางออกดำเนินงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตารางออกดำเนินงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ข้อมูล ณ วันที่ 27 มีนาคม 2568) 

ที ่ วันเดือนปี หน่วยรับตรวจ โซน 
ทีม

สังเกตการณ ์ รพ.สต. หมายเหตุ 
๑ 4 มีค.2568 โรงพยาบาลห้วยทับทัน 5 5  - ออกตรวจแล้ว 
๒ 6 มีค.2568 โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 5 5 - ออกตรวจแล้ว 
๓ 11 มคี.2568 โรงพยาบาลไพรบึง 4 4 - ออกตรวจแล้ว 
๔ 13 มคี.2568 โรงพยาบาลเบญจลักษ์ฯ 3 3 - ออกตรวจแล้ว 
๕ 18 มคี.2568 โรงพยาบาลศรีรตันะ 3 3 - ออกตรวจแล้ว 
๖ 20 มคี.2568 โรงพยาบาลนำ้เกลีย้ง 2 2 - ออกตรวจแล้ว 

๗ 
25 มคี.2568 

สสอ.ห้วยทับทัน 5 5 
1.รพ.สต.ปราสาท 
2.รพ.สต.เมืองหลวง 

ออกตรวจแล้ว 

๘ 27 มคี.2568 
สสอ.ยางชุมน้อย 6 6 

1.รพ.สต.จอมบึง 
2. 

ออกตรวจแล้ว 

๙ 1 เมย.2568 สสอ.ขุขันธ ์ 4 4 
1.รพ.สต.ใจดี 
2. 

 

๑๐ 
3 เมย.2568 

สสอ.ขุนหาญ 3 3 
1.รพ.สต.กันทรอม 
2. 

 

๑๑ 
8 เมย.2568 

สสอ.ไพรบึง 4 4 
1.รพ.สต.บ้านกันตรวจ 
2.  

๑๒ 10 เมย.2568 
สสอ.ปรางค์กู่ 4 4 

1.รพ.สต.บ้านไฮ 
2. 

 

๑๓ 
17 เมย.2568 

สสอ.โนนคูณ 2 2 
1.รพ.สต.เหล่ากวาง 
2. 

 

๑๔ 
22 เมย.2568 สสอ.อุทุมพรพสิัย 

4 4 
1.รพ.สต.น้ำท่วม 
2. 

ตรวจราชการไตรมาส 
3 คปสอ.เมือง 
เลื่อนเป็น 20 พค.68 

๑๕ 24 เมย.2568 สสอ.ราษีไศล 
6 6 

1.รพ.สต.ดอนม่วง 
2. 

 

๑๖ 
29 เมย.2568 สสอ.ภสูิงห ์

4 4 
1.รพ.สต.ตะเคียนราม 
2. 

 

๑๗ 1 พค.2568 สสอ.เบญจลักษ์ ฯ 
3 3 

1.รพ.สต.หนองงูเหลือม 
2. 

 

18 6 พค.2568 
สสอ.กันทรลักษ์ 

3 3 

1.รพ.สต.บ้านเขวา 
2. 

ตรวจราชการไตรมาส 
3 คปสอ.เบญจลักษ ์
เลื่อนเป็น 22 พค.68 

19 
8 พค.2568 สสอ.พยุห ์

1 1 
1.รพ.สต.บ้านกระแซง 
2. 

ตรวจราชการไตรมาส 
3 คปสอ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 
เลื่อนเป็น 27 พค.68 

20 13 พค.2568 สสอ.กันทรารมย ์
2 2 

1.รพ.สต.สร้างเหล่า 
2. 

 

21 15 พค.2568 สสอ.ศลิาลาด 6 6 
1.รพ.สต.บ้านเดื่อ 
2.รพ.สต.บ้านสงยาง 

 

22 29 พค.2568 สสอ.วังหิน 1 1 
1.รพ.สต.บุสูง 
2. 
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23 5 มิย.2568 สสอ.ศรีรัตนะ 1 1 
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      ๔.6.4  งานพัสดุ           
  4.6.4.1 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและการแก้ไขสัญญา ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 

   สืบเนื่องจากกรณีที่ สตง. ตรวจพบประเด็นการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตาม           
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ หมวด 6 การบริหารสัญญาและ           
การตรวจรับพัสดุ ข้อ 175 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง และข้อ 176 คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง มีผลให้เกิดการแก้ไขสัญญาในภายหลัง 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560  
หมวด ๖ การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

  1.1 หน้าที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (ข้อ 175 และ ข้อ 176) 
 1.1.1 ข้อ ๑๗๕ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง มีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทำการของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งกำหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง           
การตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่อ่ืน ในกรณีท่ีไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อน 
 (๒) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ สำหรับกรณีที่มีการทดลอง
หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้น            
มาให้คำปรึกษาหรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้น ๆ ก็ได้          
ในกรณีจําเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจำนวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ 
 (๓) ให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุมาส่งและให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
โดยเร็วที่สุด 
 (๔) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุ  
ถูกต้องครบถ้วน ตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุนั้นมาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับทำใบตรวจรับ 
โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย ๒ ฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ๑ ฉบับ และเจ้าหน้าที่ ๑ ฉบับ           
เพ่ือดำเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ        
ในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลงให้รายงานหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพ่ือทราบและสั่งการ 
 (๕) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจำนวน หรือส่งมอบครบจำนวน
แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจำนวนที่ถูกต้อง 
โดยถือปฏิบัติตาม (๔) และให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้
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รับจ้างทราบภายใน ๓ วันทำการ นับถัดจากวันตรวจพบ แต่ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิ์หน่วยงานของรัฐที่จะปรับผู้ขาย
หรือผู้รับจ้างในจำนวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 
 (๖) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่ง
ไปแล้วจะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น และโดยปกติ          
ให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน ๓ วันทำการนับถัดจาก         
วันที่ตรวจพบ 
 (๗) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยทำความเห็นแย้งไว้ให้เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้ จึงดำเนินการตาม (๔)  
หรือ (๕) แล้วแต่กรณ ี

 1.1.2 ข้อ ๑๗๖ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง มีหน้าที่ดังนี้ 
  (๑) ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย       
การควบคุมอาคาร 
  (๒) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงานของ
หน่วยงานของรัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลง       
ทุกสัปดาห์ รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงาน หรือพักงานของผู้ควบคุมงานแล้วรายงานหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 
  (๓) ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ         
ตรวจรับพัสดุออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่กำหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ทำงานจ้างนั้น ๆ ตามเวลา        
ที่เหมาะสมและเห็นสมควร และจัดทำบันทึกผลการออกตรวจงานจ้างนั้นไว้เพ่ือเป็นหลักฐานด้วย 
  (๔) นอกจากการดำเนินการตาม (๑) และ (๒) ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นว่าแบบรูป
รายการละเอียดและข้อกําหนดในสัญญาหรือมีข้อตกลงมีข้อความคลาดเคลื่อนเล็กน้อยหรือไม่เป็นไปตาม          
หลักวิชาการช่างให้มีอำนาจสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตาม
หลักวิชาการช่าง เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 
  (๕) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน ๓ วันทำการ นับแต่วันที่ประธานกรรมการ        
ได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ทำการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
  (๖) เมื่อตรวจเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ ผู้รับจ้างส่งงานจ้างนั้น
และให้ทำใบรับรองผล การปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี  โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน            
อย่างน้อย ๒ ฉบับ มอบให้แก่ผู้รับจ้าง ๑ ฉบับ และเจ้าหน้าที่ ๑ ฉบับ เพ่ือทำการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ        
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ
ละเอียดและข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลง ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ทราบหรือสั่งการ แล้วแต่กรณี 
  (๗) ในกรณีที่กรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงานโดยทำความเห็นแย้งไว้ ให้เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้ตรวจรับงานจ้างนั้นไว้จึง
ดำเนินการตาม (๖) 
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             1.2. การแก้ไขสัญญา (มาตรา 97) 
 การแก้ไขสัญญา ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 มาตรา 97 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้ เว้นแต่ ในกรณีดังต่อไปนี้ให้
อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้ 
 (๑) เป็นการแก้ไขตามมาตรา ๙๓ วรรคห้า 
 (๒) ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขนั้นไม่ทำให้หน่วยงาน ของรัฐ
เสียประโยชน์   
 (๓) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ  
 (๔) กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหา
ในทางเสียประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างสัญญาที่แก้ไขนั้นไปให้สำนักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อน  
 การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย  วิธีการ
งบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หากมีความจำเป็นต้องเพ่ิมหรือลดวงเงิน หรือเพ่ิมหรือลด ระยะเวลา        
ส่งมอบหรือระยะเวลาในการทำงาน ให้ตกลงพร้อมกันไป  
 ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือเพิ่มวงเงิน เมื่อรวมวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงเดิม         
และวงเงินที่เพ่ิมขึ้นใหม่แล้ว หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลทำให้ผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป 
จะต้องดำเนินการให้ผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างตามวงเงินรวมดังกล่าวเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญา          
หรือข้อตกลงด้วย  
 ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อลดวงเงิน ให้ผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง ตามวงเงิน
เดิมเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง 

 **ทั้งนี้ ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุปฏิบัติตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด กรณีมีการแก้ไขสัญญาให้ถือเป็นดุลยพินิจของผู้มีอำนาจสั่งการต่อไป** 

 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
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  4.6.4.2. สรุปรายการงบลงทุน ที่ สสจ.ศก.ดำเนินการต่อเน่ืองในปีงบ 68 
   2.1 งบลงทุน (ครุภัณฑ์) ปีงบประมาณ 2568 (วันท่ี 26 มี.ค. 68) 
 
   
 
 
 
    

2.2 งบลงทุน (งบก่อสร้าง)  (วันที่ 26 มี.ค. 68) 
 

ลำดับ รายการ หน่วยงาน งบประมาณ
ปี 

ความก้าวหน้า 

1 หอผู้ป่วยใน 5 ชั้น (จำนวน 114 เตียง) .5 ชั้น รพ.กันทรารมย์ รพ.กันทรารมย์ 66-69 บริหารสัญญา 
2 อาคารผู้ป่วยในโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง (มาตรฐาน) 2 ชั้น 

รพ.ภูสิงห์ 
รพ.ภูสิงห์ 67-69 รอผลพิจารณาอุทธรณ์ 

จากกรมบัญชีกลาง 
3 อาคารอุบัติเหตุ 2 ชั้น รพ.โนนคูณ  รพ.โนนคูณ  67-69 บริหารสัญญา 
4 อาคารผู้ป่วย 60 เตียง 2 ชั้น รพ.ขุขันธ์  รพ.ขุขันธ์  67-69 บริหารสัญญา 
5 ห้องชุดครอบครัว 24 ครอบครัว 3 ชั้น รพ.ศิลาลาด  รพ.ศิลาลาด  67-69 บริหารสัญญา 
6 อาคารส่งเสริมสุขภาพและอเนกประสงค์ (แบบจิตเวชและยา

เสพติด) 2 ชั้น รพ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 
รพ.โพธิ์ศรี
สุวรรณ 

67-69 บริหารสัญญา 

7 อาคารผู้ป่วยพิเศษ 1 ชั้น รพ.น้ำเกลี้ยง  รพ.น้ำเกลี้ยง  67 บริหารสัญญา 
8 อาคารพัสดุ 2 ชั้น รพ.ศรีรัตนะ  รพ.ศรีรัตนะ  67 บริหารสัญญา 
9 โรงครัว โรงอาหาร 1 ชั้น รพ.ไพรบึง รพ.ไพรบึง 67 บริหารสัญญา 

10 อาคารอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 3 ชั้น รพ.อุทุมพรพิสัย  รพ.อุทุมพรพิสัย  68-69 อยู่ระหว่างจัดทำราคา
กลาง 

11 อาคารส่งเสริมสุขภาพและกายภาพบำบัด 2 ชั้น รพ.เมือง
จันทร์  

รพ.เมืองจันทร์  68-69 อยู่ระหว่างจัดทำราคา
กลาง 

12 ระบบบำบัดน้ำเสีย รพ.กันทรารมย์  รพ.กันทรารมย์  68 อยู่ระหว่างจัดทำราคา
กลาง 

13 อาคารซักฟอก 1 ชั้น รพ.น้ำเกลี้ยง รพ.น้ำเกลี้ยง 68 อยู่ระหว่างจัดทำราคา
กลาง 

14 ซ่อมแซมปรับปรุง รั้วคอนกรีตพร้อมตาข่ายถัก สสอ.ยางชุมน้อย สสอ.ยางชุมน้อย 68 บริหารสัญญา 
15 ซ่อมแซมปรับปรุงบ้านพักสำนักงาน สสอ.ศรีรัตนะ  สสอ.ศรีรัตนะ  68 บริหารสัญญา 
16 ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสำนักงาน สสอ.โนนคูณ  สสอ.โนนคูณ  68 บริหารสัญญา 

 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 
 

สสจ.ศก.รับจัดสรรตามเงินงบประมาณ 
จำนวน 36 รายการ 

ลงนามสัญญาเรียบร้อยแล้ว 
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  4.6.4.3. การเบิก-จ่ายพัสดุ 
 กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
    หมวด ๑๓ การบริหารพัสดุ 

มาตรา ๑๑๒ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง 
ให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด 

มาตรา ๑๑๓ การดำเนินการตามมาตรา ๑๑๒ ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย 
การยืม  การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และการจําหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 

2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
หมวด ๙ การบริหารพัสดุ ส่วนที่ ๑ การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย 

ข้อ ๒๐๔ การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้างานที่ต้องใช้พัสดุนั้น 
เป็นผู้เบิก 

ข้อ ๒๐๕ การจ่ายพัสดุ ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมพัสดุหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ เป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุ ผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบ
ความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่าย และเก็บใบ
เบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย 

ข้อ ๒๐๖ หน่วยงานของรัฐใดมีความจําเป็นจะกำหนดวิธีการเบิกจ่ายพัสดุเป็นอย่างอ่ืนให้อยู่
ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น โดยให้รายงานคณะกรรมการวินิจฉัยลำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ทราบด้วย 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือควบคุมการเบิก-จ่ายพัสดุ 
2. เพ่ือเตรียมการจัดหาให้เพียงพอสำหรับการใช้งาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. รับวัสดุ จากเจ้าหน้าที่ตรวจนับเรียบร้อย แล้วนำไปเก็บไว้ในคลังพัสดุให้เป็นระเบียบ 
2. ลงทะเบียนคุมวัสดุ ให้เรียบร้อย เพื่อรอการเบิกจ่ายต่อไป 
3. เจ้าหน้าที่รับใบเบิกวัสดุ ตรวจสอบพัสดุในทะเบียนคุม 
4. เสนอหัวหน้าหน่วยพัสดุ พิจารณาอนุมัติการจ่าย 
5. เตรียมจ่ายพัสดุออกจากคลังตามใบเบิกวัสดุ 
6. เจ้าหน้าที่ลงทะเบียนจ่ายพัสดุออกจากทะเบียนคุมพัสดุ 
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แบบฟอร์มท่ีใช้ 
1. ใบเบิกพัสดุ 

1.1 จัดทำใบเบิกพัสดุระบุรายละเอียดครบถ้วนและต้องได้รับอนุมัติจ่ายจากหัวหนา้หนว่ยพัสดุทุกครั้ง 
1.2 ใบเบิกพัสดุลงลายมือชื่อผู้มีสิทธิเบิก ผู้มีสิทธิรับ ผู้จ่าย ผู้อนุมัติสั่งจ่ายวัน เดือน ปี ที่เบิกและ

เลขที่ใบเบิกให้ครบถ้วน (ชื่อสกุลให้ชัดเจน) โดยให้มีหลักฐานผู้มีสิทธิเบิก ผู้มีหน้าที่อนุมัติจ่ายตามระเบียบ
กำหนด และคำสั่งมอบหมาย ผู้มีสิทธิรับพัสดุ ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
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2. บัญชีวัสดุ 
 2.๑ จัดทำบัญชีหรือทะเบียนคุมวัสดุ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด และมีหลักฐาน

การรับเข้าเป็นปัจจุบัน 
 2.๒ บันทึกทะเบียนคุมรับวัสดุครบทุกรายการ ได้แก่รับจากการจัดซื้อ จัดจ้าง จ้างทำของ       

การรับบริจาค การรับสนับสนุน การรับโอน และการยืม และมีหลักฐานการรับเข้าครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 

 

  4.6.4.4. ข้อมูลที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
สืบเนื่องจากข้อมูลที่ดินของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ หลายแห่ง           

ยังไม่ถูกต้องและไม่เป็นปัจจุบัน มีผลทำให้การดำเนินการเกี่ยวกับที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้างไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

4.6.4.4.1 การสำรวจและตรวจสอบข้อมูลที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
(รายละเอียดแจ้งในที่ประชุม) 

 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
 ที่ประชุม:-   รับทราบ 

 

  





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ กำหนดแผนออกนิเทศงานสาธารณสุขผสมผสาน ปีงบประมาณ 
2568 (ไตรมาส 3) ระหว่างวันที่ 22 เมษายน ถึง 16 พฤษภาคม 2568 นิเทศงานในรูปแบบ คปสอ.โซน 

๑. วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจเยี่ยม มอบนโยบายการดำเนินงานสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
และ รับฟังสรุปผลการดำเนินงานสาธารณสุขในระดับโซน และ ระดับ คปสอ.  

๒. โซน และ คปสอ. ให้ คปสอ. และ โซน สรุปและนำเสนอในประเด็นดังนี ้
   ๒.๑ ข้อมูลทั่วไป สถานะสุขภาพ ของ คปสอ. และ ภาพโซน 
   ๒.๒ สถานการณ์ทางด้านการเงินการคลังของโรงพยาบาล และ ของ รพ.สต. ในสังกัด สสจ.ศรีสะเกษ 
   ๒.๓ ผลการดำเนินงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ ๒๕๖7 ภาพโซน 
   ๒.๔ แผนปฏิบัติงาน แผนงานโครงการ และผลการดำเนินงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ภาพโซน 
   ๒.๕ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  

๓. เป้าหมายผู้เข้ารับการนิเทศงาน ประกอบด้วย ผอ.รพ./สสอ./คปสอ./ หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/
ตึก/งาน รพ./หัวหน้าฝ่าย/งาน ใน สสอ./ผอ.รพ.สต.ในสังกัด สสจ.ศรีสะเกษ ทุกแห่ง/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 

๔. รายละเอียดและลำดับขั้นตอน  

4.1 กำหนดการ 

ภาคเช้า 
08.๓0 น. 

๑. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ คณะผู้บริหาร และคณะผู้นิเทศงานออกเดินทางจาก  
     สสจ.ศรีสะเกษ ถึงห้องประชุม.. แต่ละโซน 
๒. ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอ (ที่ได้รับมอบหมายแต่ละโซน)... นำเสนอผลการดำเนินงาน   
    สาธารณสุข ภาพโซน (20 นาที) 
3. นพ.ทนง วีระแสงพงษ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ให้นโยบายขับเคลื่อนการ  
    ดำเนินงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2568, ประเด็นติดตาม และข้อสั่งการ 
4. แยกกลุ่มงาน เพ่ือซักถาม/อภิปราย/ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น ในประเด็น แผนงานโครงการ  
    แนวทางการดำเนินงานและประเด็นติดตามงานสาธารณสุขที่สำคัญของกลุ่มงาน โดย  
    หัวหน้ากลุ่มงาน สสจ. ศรสีะเกษ 

ภาคบ่าย 
๑๓.๐0 น. 
เป็นต้นไป 

๑. นพ.สสจ.ศรีสะเกษ/ รอง นพ.สสจ.ศรีสะเกษ/ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ/ หัวหน้า
งานแผนงานฯ กง.พัฒนายุทธศาสตร์ฯ/ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป และหัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจเยี่ยม รพ.สต. (ตามจุดรับการนิเทศ) 
๒. ผู้นิเทศ นิเทศงานตามภารกิจของกลุ่มงาน สสจ.ศรีสะเกษ ณ ห้องประชุม/สถานที่ผู้จัด 
(รายละเอียดการจัดกลุ่มตามภารกิจของกลุ่มงาน) 

 
 

 
 

แผนนิเทศงานสาธารณสุขผสมผสาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัศรีสะเกษ 
ประจำปี 2568 
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4.2 รายละเอียดการจัดกลุ่มตามภารกิจของกลุ่มงาน 

กลุ่มที่ กลุ่มงาน ภารกิจ 

1 การสาธารณสุขมูลฐานฯ 
- การแพทย์ปฐมภูมิ, หน่วยบริการปฐมภูมิ 
- อสม. นับคาร์บ, แกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการคัดกรอง NCDs 
- ชุมชนมีการจัดการสุขภาพ, อำเภอผ่านเกณฑ์ UCCARE ระดับ 3 ขึ้นไป 

2 พัฒนาคุณภาพฯ 
- PMQA, ผลงานวิชาการ, รางวัลเลิศรัฐ 
- ยกระดับมาตรฐานการพยาบาล, HA, QA, Service plan 
- RLU hospital, telemed, พัฒนา รพช.แม่ข่าย 

3 ควบคุมโรคติดต่อ 

- ไวรัสตับอักเสบ บี และซี, วัณโรค (TB), โรคพยาธิใบไม้ตับ,  
โรคเลปโตสไปโรซิส, โรคติดตอ่ทางเพศสัมพันธ์ 
- ลดการตีตราและเลือกปฏิบัติ 
- EOC, DHF, EPI, Rabies, AFP/AEFI, วัคซีน HPV, MMR 

4 ควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 

- มะเร็งครบวงจร, สุขภาพจิตและยาเสพติด, OVCCA 
- ผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง, โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง, NCDs 
- STROKE, STEMI, ASD 
- ผู้ป่วยเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
- การคัดกรองและการได้รับการบำบัดการสูบบุหรี่ และดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 
- RTI ในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

5 คุ้มครองผู้บริโภคฯ 

- การใช้ยาสมเหตุสมผล, มาตรฐานความปลอดภัยด้านยา 
- มาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย, มาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย. , การ
ดำเนินงาน บวร.ร., รพ.สต.มีร้านชำผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
- ระบบการเชื่อมโยงข้อมูลยาและส่งต่อข้อมูลการติดตามอาการไม่พึงประสงค์
จากยา(ADRs) 
- คลินิกอบอุ่นผ่านหลักสูตรและได้รับการตรวจการจัดการความเสี่ยง 
- ประชาสัมพันธ์ SHCP ในห้างสรรพสินค้า/สถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
- ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน (Good Compliant Handling Practice : GCHP) 

6 ทันตสาธารณสุข 

- โครงการราชทัณฑ์ปันสุข 
- รากฟันเทียม, Tele-dentistry 
- การตรวจสุขภาพช่องปาก (หญิงตั้งครรภ์, เด็ก และผู้สูงอายุ) 
- หน่วยบริการที่มีศักยภาพ ระดับ DS1 
- จำนวนครั้งบริการสุขภาพช่องปาก 

7 ส่งเสริมสุขภาพ 

- โครงการพระราชดำริฯ/เฉลิมพระเกียรติที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์ 
- อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 
- พัฒนาการเด็กสมวัย, อัตราส่วนการตายมารดาไทย 
- สถานชีวาภิบาล, Home Ward for active dying patient 
- ACP, ผลิต Caregiver รายใหม่ 
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กลุ่มที่ กลุ่มงาน ภารกิจ 

8 

การแพทย์แผนไทยฯ 

- บริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 
- ผู้ป่วยโรค Common Diseases and Symptoms มีการสั่งจ่ายยาสมุนไพร 
- จำนวนศูนย์เวลเนส (wellness Center) แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
- มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรเพ่ิมขึ้น, รายการยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน 
- ผลงานวิชาการด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ้านและสมุนไพร 

อนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
- GREEN & CLEAN Hospital 
- ระบบบำบัดสิ่งปฏิกูล 
- สถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน SAN 

9 ประกันสุขภาพ การบริหารการเงินการคลัง (Total Performance Score: TPS) 

10 สุขภาพดิจิทัล 
- Smart hospital, HAIT, PHR 
- Cyber Security 
- ยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่ 

11 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

- การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง 
- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรในทุกสายงาน 
- HROPS 
- การพัฒนาสมรรถนะตามตำแหน่งที่สูงขึ้น, แผนพัฒนาบุคลากร 

พัฒนายุทธศาสตร์ฯ งานแผนงานโครงการ 
บริหารทั่วไป ITA, การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
กฏหมาย การดำเนินคด,ี การสอบสวนทางวินัย, เผยแพร่ความรู้ด้านกฏหมาย 

 
    หมายเหตุ: 1. ขอให้จัดห้องรับรองการจัดกลุ่ม ตามความเหมาะสมของสถานที่จัดแต่ละโซน 

2. ขอให้ทุกอำเภอส่งผู้รับผิดชอบภารกิจ เข้าร่วมนิเทศงานตามภารกิจของกลุ่มงาน 
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๕.แผนนิเทศงานสาธารณสุข 

โซนนิเทศงาน วัน เดือน ปี 
เวลา 

รองนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ 
กำกับดูแลโซน 

คปสอ.จุดรับการนิเทศงาน 

โซน ๑ 
เมือง, พยุห์, วังหิน 

วันอังคาร 
 22 เมษายน ๒๕๖8 
๐8.3๐-๑๕.๐๐ น. 

นายแพทย์เสกสรรค์ จวงจันทร ์
ทันตแพทย์ชาญชัย ศานติพิพัฒน ์

คปสอ.เมือง 
ณ ห้องประชุม  
สสอ.เมืองศรีสะเกษ 

๑๓.๐๐ น.เป็นต้นไป 
ศูนย์บริการสาธารณสุข 3  
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

โซน ๒ 
กันทรารมย์, 

โนนคูณ, น้ำเกลี้ยง 

วันศุกร์ 
 25 เมษายน ๒๕๖8 
๐8.3๐-๑๕.๐๐ น. นายแพทย์ศรไีพร ทองนิมิตร 

คปสอ.น้ำเกลี้ยง 
ณ ห้องประชุม รพ.น้ำเกลี้ยง 

๑๓.๐๐ น.เป็นต้นไป รพ.สต.ดู่ (อ.กันทรารมย์) 

โซน ๓ 
กันทรลักษ์, เบญจลักษ์, 

ขุนหาญ, ศรีรัตนะ 

วันอังคาร 
6 พฤษภาคม ๒๕๖8  
๐8.3๐-๑๕.๐๐ น. 

นายภาดล จนัทพรม 
นายวสิิฐศักดิ์ พิริยานนท์ 

คปสอ.เบญจลกัษ ์
ณ ห้องประชุม รพ.เบญจลักษ ์

๑๓.๐๐ น.เป็นต้นไป รพ.สต.บา้นหนองฮาง อ.เบญจลักษ์ 

โซน ๕ 
อุทุมพรพิสัย, เมืองจันทร์, 

ห้วยทับทัน, 
โพธิ์ศรีสุวรรณ 

วันพฤหัสบดี 
8 พฤษภาคม ๒๕๖8  
๐8.3๐-๑๕.๐๐ น. เภสัชกรไพฑูรย์ แก้วภมร 

คปสอ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 
ณ ห้องประชุม รพ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 

๑๓.๐๐ น.เป็นต้นไป รพ.สต.บ้านปลาเดิด อ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 

โซน ๔ 
ขุขันธ์, ภูสิงห์, 

ไพรบึง, ปรางค์กู่ 

วันพุธ 
14 พฤษภาคม ๒๕๖8 

๐8.3๐-๑๕.๐๐ น. นายสุริยนต์ หล้าคำ 
คปสอ.ไพรบึง 
ณ ห้องประชุม รพ.ไพรบึง 

๑๓.๐๐ น.เป็นต้นไป รพ.สต.บ้านหนองอารี อ.ไพรบงึ 

โซน ๖ 
บึงบูรพ์, ราษไีศล, 

ยางชุมน้อย, ศิลาลาด 

วันศุกร์ 
16 พฤษภาคม ๒๕๖8 

๐8.3๐-๑๕.๐๐ น. นายแพทยพ์ิเชฏฐ์ จงเจริญ 
คปสอ.ยางชุมน้อย 
ณ ห้องประชุม รพ.ยางชุมน้อย 

๑๓.๐๐ น.เป็นต้นไป รพ.สต.จอมบึง อ.ยางชุมน้อย 
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 ๖. คณะนิเทศงาน 
             ๖.๑ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
             ๖.๒ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ที่กำกับดูแลโซน (ตารางข้อ ๕) 
             ๖.๓ หัวหน้ากลุ่มงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
  ๑) นายชาญชัย ศานติพิพัฒน์ ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 

    รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ และหัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๒) นางเสาวคนธ์ ไตรพิพัฒน์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
    ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ และหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
๓) นางสาวมัลลิกา สุพล   เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
    หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
๔) นายอัจฉริยะ ประสงค์สิน  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
    หัวหน้ากลุ่มกฏหมาย 
๕) นางบุณยวีร์ ทางามพรทวีวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
๖) นายอนันต์ ถันทอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
    หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
๗) นายสมัย ลาประวัติ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
    หัวหน้ากลุ่มงานการสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
๘) นายวีระวุธ เพ็งชัย      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                           
    หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
๙) นางปิยะพร มงคลศิริ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
    หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๐) นางศศิธร ไชยสัจ       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
    หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๑๑) นายปรีชา ปราณีวงศ์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๒) นายสมาน อารีย์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
    หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
๑๓) นายศักรินทร์ บุญประสงค์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
    หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
๑๔) นางสาวภาวนา โสภาลี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
    หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
๑๕) นางมะลิ สุปัตติ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
    หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
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 ๗. สำหรับคณะผู้นิเทศงาน ให้กลุ่มงาน สสจ.ศรีสะเกษ ดำเนินการดังนี้ 
๗.๑ จัดทำ PowerPoint โดยกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำหรับการนำเสนอในภาคเช้า

โดย นพ.สสจ. ให้นโยบายขับเคลื่อนการดำเนินงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2568, ประเด็นติดตาม และข้อสั่งการ 
ซึ่งประกอบด้วย  - นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

- ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4+1 ด้าน (4+1 Excellence)  
- แผนขับเคลื่อนและนโยบาย เขตสุขภาพท่ี 10 และผลการดำเนินงาน 
- วาระคนศรีสะเกษสุขภาพดีและผลการขับเคลื่อน ปี 2568 
- นโยบายการทำงาน นพ.สสจ. ปี 2568 
- โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
- สรุปผลการนิเทศงานสาธารณสุขผสมผสานจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2567 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานสาธารณสุข ปี 2568 รอบท่ี 1 (Event Ranking) 
- ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI Ranking) 
7.2 ทุกกลุ่มงาน: เตรียมข้อมูลสำหรับประเด็นต่างๆ ตอนแยกกลุ่มงาน เพ่ือซักถาม/อภิปราย/

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น ในประเด็น แผนงานโครงการ แนวทางการดำเนินงานและประเด็นติดตามงานสาธารณสุข
ที่สำคัญของกลุ่มงาน โดย หัวหน้ากลุ่มงาน สสจ.ศรีสะเกษ 

๗.3 เตรียมการนิเทศงานตามกลุ่ม เช่น เอกสาร วัสดุ แบบฟอร์ม ประกอบการนิเทศงานในภาคบ่าย 

      ๘. สำหรับ คปสอ. และ โซน ให้ คปสอ. และ โซน เตรียมความพร้อมรับการนิเทศงาน ดังนี้ 
   ๘.๑ เตรียมสถานที่ห้องประชุมรับการนิเทศงานในภาคเช้า และเตรียมสถานที่ในภาคบ่ายซึ่งจะ

แบ่งกลุ่มการนิเทศงาน เช่น กลุ่มในห้องประชุม กลุ่มในฝ่ายที่นิเทศงาน เป็นต้น 
   ๘.๒ คัดเลือกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ๑ แห่ง ที่ขาดหรือมีข้อจำกัดที่มีความจำเป็น

เร่งด่วนที่ต้องแก้ไขพัฒนาในด้านต่างๆ เช่น งบประมาณ กำลังคน ท้องถิ่น เพ่ือการตรวจเยี่ยม 
   ๘.๓ ทำสไลด์นำเสนอ สรุปข้อมูล สถานะสุขภาพ สถานะการเงิน ผลการปฏิบัติงาน แผนงาน

โครงการ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ และอ่ืนๆ ที่สะท้อนปัญหาในพ้ืนที่ที่นำไปสู่โอกาสพัฒนาและเปลี่ยน
มุมมองการบริหารจัดการองค์กร ทั้งนี้ นำเสนอโดย ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ เวลาในการนำเสนอ ๒๐ นาที 

   ๘.๔ จัดเตรียมผู้รับการนิเทศงานตามกลุ่มนิเทศงาน โดยขอให้ทุกอำเภอส่งผู้รับผิดชอบงานตาม
ภารกิจของกลุ่มงาน ตามความเหมาะสม 
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๙. เลขานุการ 
 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ทำหน้าที่เลขานุการของคณะนิเทศงาน 

โซน วัน เดือน ปี คปสอ.จุดนิเทศงาน คณะเลขานุการ 

โซน 1 
วันอังคาร 

 22 เมษายน ๒๕๖8 

คปสอ.เมือง 
ณ ห้องประชุม  

สสอ.เมืองศรีสะเกษ 

๑. การจัดการ,ประสาน,สไลด์,กลุ่มภาคเช้า-บ่าย 
    - นางสาวทัศมลวรรณ ไชยสังข์  
๒. กลุ่มภาคเช้า-บ่าย/สมุดเยี่ยม/จัดรถ 
    - นางสาวนริศรา เสนารินทร์ 
    - นางสาวสวุรรณา ทิพย์มงคุณ 
    - นางสาวศรีวรรณ สุทธ ิ 
    - นางสาวธัญญารัตน์ วรรณทวี 
3. ตรวจเยี่ยม รพ.สต. (งบลงทุน,งบค่าเสื่อม) 
    - นายทศพล ยอดจักร์ 
    - นางสาวลัดดาวลัย์ บุญเสริม 
 

โซน 2 
วันศุกร ์

 25 เมษายน ๒๕๖8 

คปสอ.น้ำเกลี้ยง 
ณ ห้องประชุม 
รพ.น้ำเกลี้ยง 

๑. การจัดการ,ประสาน,สไลด์,กลุ่มภาคเช้า-บ่าย 
    - นางสาวทัศมลวรรณ ไชยสังข์  
๒. กลุ่มภาคเช้า-บ่าย/สมุดเยี่ยม/จัดรถ 
    - นางสาวนริศรา เสนารินทร์ 
    - นางสาวเพ็ญพร จันทะเสน 
    - นางสาวศรีวรรณ สุทธ ิ
3. ตรวจเยี่ยม รพ.สต. (งบลงทุน,งบค่าเสื่อม) 
    - นายทศพล ยอดจักร์ 
    - นางสาวลัดดาวลัย์ บุญเสริม 
 

โซน 3 
วันอังคาร 

6 พฤษภาคม ๒๕๖8 

คปสอ.เบญจลักษ์ 
ณ ห้องประชุม  
รพ.เบญจลักษ์ 

๑. การจัดการ,ประสาน,สไลด์,กลุ่มภาคเช้า-บ่าย 
    - นางสาวทัศมลวรรณ ไชยสังข์  
๒. กลุ่มภาคเช้า-บ่าย/สมุดเยี่ยม/จัดรถ 
    - นางสาวนริศรา เสนารินทร์ 
    - นางสาวเพ็ญพร จันทะเสน 
    - นางสาวธัญญารัตน์ วรรณทวี 
3. ตรวจเยี่ยม รพ.สต. (งบลงทุน,งบค่าเสื่อม) 
    - นายทศพล ยอดจักร์ 
    - นางสาวลัดดาวลัย์ บุญเสริม 
 

โซน 5 
วันพฤหัสบดี 

8 พฤษภาคม ๒๕๖8 

คปสอ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 
ณ ห้องประชุม  

รพ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 

 
๑. การจัดการ,ประสาน,สไลด์,กลุ่มภาคเช้า-บ่าย 
    - นางสาวทัศมลวรรณ ไชยสังข์  
๒. กลุ่มภาคเช้า-บ่าย/สมุดเยี่ยม/จัดรถ 
    - นางสาวนริศรา เสนารินทร์ 
    - นางสาวธัญญารัตน์ วรรณทวี 
    - นางสาวศรีวรรณ สุทธ ิ
3. ตรวจเยี่ยม รพ.สต. (งบลงทุน,งบค่าเสื่อม) 
    - นายทศพล ยอดจักร์ 
    - นางสาวลัดดาวลัย์ บุญเสริม 
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โซน วัน เดือน ปี คปสอ.จุดนิเทศงาน คณะเลขานุการ 

โซน 4 
วันพุธ 

14 พฤษภาคม ๒๕๖8 
คปสอ.ไพรบึง 

ณ ห้องประชุม รพ.ไพรบึง 

๑. การจัดการ,ประสาน,สไลด์,กลุ่มภาคเช้า 
    - นางสาวทัศมลวรรณ ไชยสังข์  
๒. กลุ่มภาคเช้า/สมุดเยี่ยม/จัดรถ 
    - นางสาวนริศรา เสนารินทร์ 
    - นางสาวอ้อมใจ ชาลี 
    - นางสาวธัญญารัตน์ วรรณทวี 
    - นางสาวศรีวรรณ สุทธ ิ
3. ตรวจเยี่ยม รพ.สต. (งบลงทุน,งบค่าเสื่อม) 
    - นายทศพล ยอดจักร์ 
    - นางสาวลัดดาวลัย์ บุญเสริม 
 

โซน 6 
วันศุกร์ 

16 พฤษภาคม ๒๕๖8 

คปสอ.ยางชุมน้อย 
ณ ห้องประชุม  
รพ.ยางชุมน้อย 

 
๑. การจัดการ,ประสาน,สไลด์,กลุ่มภาคเช้า-บ่าย 
    - นางสาวทัศมลวรรณ ไชยสังข์  
๒. กลุ่มภาคเช้า-บ่าย/สมุดเยี่ยม/จัดรถ 
    - นางสาวนริศรา เสนารินทร์ 
    - นางสาวนวลจันทร์ สายวงค์ 
    - นางสาวสธุาสิณี ขันทองไพบูลย์ 
3. ตรวจเยี่ยม รพ.สต. (งบลงทุน,งบค่าเสื่อม) 
    - นายทศพล ยอดจักร์ 
    - นางสาวลัดดาวลัย์ บุญเสริม 
 

 ๑๐. บันทึกภาพและประชาสัมพันธ์ 
   งานโสตทัศนศึกษา บันทึกภาพและทำข่าวประชาสัมพันธ์ 

1. นายอรรฆพล แสงคำ   เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน 
๒. นายอนุวัฒน์ บุญเชิญ   เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
3. นางสาวปทิตตา  แสงคำ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
4. นางสาวชฎาพร มรรคสันต์  เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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ที่ ประเภท หน่วยทีต้่องจัดท ำ

1 ทะเบียนคุมหลกัฐานขอเบิก หน่วยเบิกจ่าย

2 ทะเบียนคุมหลกัฐานขอเบิก หน่วยงานยอ่ย

3 ทะเบียนคุมเอกสารแทนตวัเงิน หน่วยงานยอ่ย

4 ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน หน่วยเบิกจ่าย

5 ทะเบียนคุมการสัง่จ่ายเช็ค หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

6 ทะเบียนรับเช็ค หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

7 ทะเบียนคุมการรับและน าส่งเงินหรือน าฝาก หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

8 บญัชียอ่ยเงินฝากธนาคาร หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

9 สมุดคู่ฝาก หน่วยงานยอ่ย

10 ทะเบียนคุมเงินฝากคลงั หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

11 ทะเบียนคุมลูกหน้ี หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

12 บญัชีวสัดุ (Stock card) หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

13 ทะเบียนคุมทรัพยสิ์น หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

14 ทะเบียนคุมทรัพยสิ์น(ครุภณัฑม์ูลค่าต  ่ากวา่เกณฑ)์ หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

15 ทะเบียนคุมเงินรับฝาก หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

16 ทะเบียนคุมรายไดร้อการรับรู้ หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

17 ทะเบียนคุมเงินประกนั หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

18 ทะเบียนคุมรายไดเ้งินนอกงบประมาณ หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

19 ทะเบียนคุมบญัชีแยกประเภท หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

20 ทะเบียนคุมการรับและน าส่งรายไดแ้ผ่นดิน หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

21 ทะเบียนคุมใบเสร็จ หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

แบบฟอร์มทะเบียนคุม

ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
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ที่ ประเภท หน่วยทีต้่องจัดท ำ

1 รายงานเงินคงเหลือประจ าวนั หน่วยเบิกจ่าย

2 รายงานเงินคงเหลือประจ าวนั หน่วยงานยอ่ย

3 รายงานฐานะเงินทดรองราชการ หน่วยเบิกจ่าย

4 งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร หน่วยเบิกจ่าย

5 รายงานลูกหน้ีเงินยมืในงบประมาณ หน่วยเบิกจ่าย

6 รายงานลูกหน้ีเงินยมืนอกงบประมาณ

7 รายงานลูกหน้ีเงินยมืนอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชย์ หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

8 รายงานสินคา้คงเหลือ หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

9 รายงานวสัดุคงเหลือ หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

10 สรุปรายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจ าปี อาคารและส่ิงก่อสร้าง หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

11 สรุปรายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจ าปี ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

12 สรุปรายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจ าปี สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

13 รายงานบญัชีรับสินคา้ / ใบส าคญั (GR/IR) หน่วยเบิกจ่าย

14 รายงานบญัชีใบส าคญัคา้งจ่าย หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

15 รายงานบญัชีใบส าคญัคา้งจ่ายอ่ืน หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

16 รายงานบญัชีแยกประเภท หน่วยเบิกจ่าย/หน่วยงานยอ่ย

แบบฟอร์มรำยงำน

ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
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102 แม่ข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไปลูกข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 25 ของเดือนถัดไป

งวดเดือน   พฤศจิกายน  2567

หน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ วันท่ีส่ง หักคะแนนส่งช้า(วัน)วันท่ีก าหนด

-8912/25/2024 -10.003/24/202503312 - สอ.บ้านดู่ ต.ดู่ อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ1 10 - ศรีสะเกษ

-3212/25/2024 -10.001/26/202503301 - สอ.บ้านหนองหัวช้าง ต.หนองหัวช้าง อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ2 10 - ศรีสะเกษ

-7512/25/2024 -10.003/10/202503308 - สอ.บ้านเมืองน้อย ต.เมืองน้อย อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ3 10 - ศรีสะเกษ
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102 แม่ข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไปลูกข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 25 ของเดือนถัดไป

งวดเดือน   ธันวาคม  2567

หน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ วันท่ีส่ง หักคะแนนส่งช้า(วัน)วันท่ีก าหนด

-11/25/2025 -10.001/26/202503301 - สอ.บ้านหนองหัวช้าง ต.หนองหัวช้าง อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ4 10 - ศรีสะเกษ

-471/25/2025 -10.003/13/202503308 - สอ.บ้านเมืองน้อย ต.เมืองน้อย อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ5 10 - ศรีสะเกษ

-31/25/2025 -10.001/28/202503488 - สอ.โพนยาง6 10 - ศรีสะเกษ

-21/25/2025 -10.001/27/202503491 - สอ.หนองตาพรม7 10 - ศรีสะเกษ
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102 แม่ข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไปลูกข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 25 ของเดือนถัดไป

งวดเดือน   มกราคม  2568

หน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ วันท่ีส่ง หักคะแนนส่งช้า(วัน)วันท่ีก าหนด

-222/25/2025 -10.003/19/202503308 - สอ.บ้านเมืองน้อย ต.เมืองน้อย อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ8 10 - ศรีสะเกษ

-12/25/2025 -10.002/26/202503403 - สถานีอนามัยบ้านซ าเขียน  อ าเภอขุนหาญ9 10 - ศรีสะเกษ

-22/25/2025 -10.002/27/202503461 - สอ.โนนค้อ10 10 - ศรีสะเกษ

ผ 69



201 ค่าสุทธิไม่ผิดด้าน

งวดเดือน   พฤศจิกายน  2567ศรีสะเกษ10เขต จังหวัด

คงเหลือสุทธิ หักเครดิตเดบิต

แม่ข่าย   10928 - กันทรารมย์,รพช.
03312 - สอ.บ้านดู่ ต.ดู่ อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ

2102040110.107 ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี (บริการ) ค้างจ่าย 26,945.00 0.00 -26,945.00 10.00

แม่ข่าย   10929 - กันทรลักษ์,รพท.
03328 - รพ.สต.ศรีอุดม ต าบลจานใหญ่

5104010107.107 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 14,300.00 27,500.00 -13,200.00 10.00
5104030205.104 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ใช้ไป 0.00 0.00 -9,000.00 10.00

03332 - รพ.สต.ช า ต าบลช า
4301020104.106 รายได้ค่ารักษาช าระเงิน OP 20,575.25 20,575.25 -50,917.85 10.00

03334 - รพ.สต.โนนสมประสงค์ ต าบลกระแชง
2111020199.107 ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 2,758.88 0.00 -2,758.88 10.00

แม่ข่าย   10942 - ภูสิงห์,รพช.
03496 - สถานีอนามัยพยอม

2102040110.113 ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย 7,519.57 7,129.57 -390.00 10.00
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201 ค่าสุทธิไม่ผิดด้าน

งวดเดือน   ธันวาคม  2567ศรีสะเกษ10เขต จังหวัด

คงเหลือสุทธิ หักเครดิตเดบิต

แม่ข่าย   10929 - กันทรลักษ์,รพท.
03328 - รพ.สต.ศรีอุดม ต าบลจานใหญ่

5104010107.107 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 0.00 0.00 -13,200.00 10.00
5104030205.104 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ใช้ไป 0.00 0.00 -9,000.00 10.00

03332 - รพ.สต.ช า ต าบลช า
4301020104.106 รายได้ค่ารักษาช าระเงิน OP 14,567.23 14,567.23 -50,917.85 10.00

03334 - รพ.สต.โนนสมประสงค์ ต าบลกระแชง
2111020199.107 ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 0.00 0.00 -2,758.88 10.00

แม่ข่าย   10942 - ภูสิงห์,รพช.
03496 - สถานีอนามัยพยอม

2102040110.113 ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย 315.00 0.00 -705.00 10.00

ผ 7



201 ค่าสุทธิไม่ผิดด้าน

งวดเดือน   มกราคม  2568ศรีสะเกษ10เขต จังหวัด

คงเหลือสุทธิ หักเครดิตเดบิต

แม่ข่าย   10929 - กันทรลักษ์,รพท.
03328 - รพ.สต.ศรีอุดม ต าบลจานใหญ่

5104010107.107 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 0.00 0.00 -13,200.00 10.00
5104030205.104 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ใช้ไป 1,000.00 0.00 -8,000.00 10.00

03332 - รพ.สต.ช า ต าบลช า
1102050101.301 ลูกหน้ีค่ารักษาประกันสังคม OP -เครือข่าย 0.00 15,625.46 -15,625.46 10.00
1105010103.103 วัสดุเภสัชกรรม 0.00 453.00 -29.06 10.00
4301020104.106 รายได้ค่ารักษาช าระเงิน OP 23,057.81 23,057.81 -50,917.85 10.00
4301020106.305 รายได้ค่ารักษาประกันสังคม OP - เครือข่าย 15,625.46 0.00 -15,625.46 10.00

03334 - รพ.สต.โนนสมประสงค์ ต าบลกระแชง
2111020199.107 ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 261.68 0.00 -3,020.56 10.00

แม่ข่าย   10939 - ศรีรัตนะ,รพช.
03470 - สถานีอนามัยโคน

1105010105.107 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 1,500.00 1,555.00 -55.00 10.00

แม่ข่าย   10942 - ภูสิงห์,รพช.
03496 - สถานีอนามัยพยอม

2102040110.113 ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย 10,137.79 9,743.78 -1,099.01 10.00

แม่ข่าย   23125 - เบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา,รพช.
03507 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองหว้า ต.หนองหว้า

1105010105.108 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0.00 4,068.00 -4,068.00 10.00
2101020199.137 เจ้าหน้ี - วัสดุอ่ืน 32,652.34 28,854.00 -3,798.34 10.00

ผ 72



201 ค่าสุทธิไม่ผิดด้าน

งวดเดือน   กุมภาพันธ์  2568ศรีสะเกษ10เขต จังหวัด

คงเหลือสุทธิ หักเครดิตเดบิต

แม่ข่าย   10939 - ศรีรัตนะ,รพช.
03470 - สถานีอนามัยโคน

1105010105.107 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 2,500.00 2,500.00 -55.00 10.00

แม่ข่าย   10942 - ภูสิงห์,รพช.
03494 - สถานีอนามัยตะแบง

2101020199.137 เจ้าหน้ี - วัสดุอ่ืน 5,000.01 0.00 -5,000.01 10.00
4301020105.214 รายได้กองทุน UC - OP แบบเหมาจ่ายต่อผู้มีสิทธิ 556,627.12 0.00 -556,627.12 10.00
5104010104.101 วัสดุส านักงานใช้ไป 0.00 13,754.40 -13,754.40 10.00
5104010104.105 วัสดุคอมพิวเตอร์ใช้ไป 0.00 11,203.50 -11,203.50 10.00
5104010104.106 วัสดุงานบ้านงานครัวใช้ไป 0.00 16,996.32 -12,097.32 10.00

03495 - สถานีอนามัยละลม
2101020199.137 เจ้าหน้ี - วัสดุอ่ืน 6,200.01 6,200.00 -0.01 10.00
4301020105.214 รายได้กองทุน UC - OP แบบเหมาจ่ายต่อผู้มีสิทธิ 258,976.71 249,913.36 -9,063.35 10.00

03496 - สถานีอนามัยพยอม
1105010103.104 วัสดุการแพทย์ท่ัวไป 0.00 570.00 -570.00 10.00
2102040110.113 ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย 5,357.43 5,082.43 -1,374.01 10.00

แม่ข่าย   23125 - เบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา,รพช.
03507 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองหว้า ต.หนองหว้า

1105010105.108 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0.00 0.00 -4,068.00 10.00
2101020199.137 เจ้าหน้ี - วัสดุอ่ืน 0.00 0.00 -3,798.34 10.00

03509 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองงูเหลือม  ต.หนองงูเหลือม
1105010103.104 วัสดุการแพทย์ท่ัวไป 0.00 982.57 -591.13 10.00

ผ 73



204 การปรับปรุงลูกหน้ีค่ารักษา UC- OP ใน CUP ต้องมียอดคงเหลือเป็นศูนย์ [0] ทุกเดือน

งวดเดือน   พฤศจิกายน  2567

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03323 - รพ.สต.ค ำโปรย ต ำบลละลำย 2,193,353.92 5.0010 - ศรีสะเกษ

ผ 74



204 การปรับปรุงลูกหน้ีค่ารักษา UC- OP ใน CUP ต้องมียอดคงเหลือเป็นศูนย์ [0] ทุกเดือน

งวดเดือน   ธันวาคม  2567

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03323 - รพ.สต.ค ำโปรย ต ำบลละลำย 2,430,314.22 5.0010 - ศรีสะเกษ

2 03496 - สถำนีอนำมัยพยอม 433,186.71 5.0010 - ศรีสะเกษ
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204 การปรับปรุงลูกหน้ีค่ารักษา UC- OP ใน CUP ต้องมียอดคงเหลือเป็นศูนย์ [0] ทุกเดือน

งวดเดือน   มกราคม  2568

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03323 - รพ.สต.ค ำโปรย ต ำบลละลำย 2,430,314.22 5.0010 - ศรีสะเกษ

2 03351 - สถำนีอนำมัยบ้ำนใจดี  ต ำบลใจดี 0.01 5.0010 - ศรีสะเกษ

3 03496 - สถำนีอนำมัยพยอม 433,186.71 5.0010 - ศรีสะเกษ
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204 การปรับปรุงลูกหน้ีค่ารักษา UC- OP ใน CUP ต้องมียอดคงเหลือเป็นศูนย์ [0] ทุกเดือน

งวดเดือน   กุมภาพันธ์  2568

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03496 - สถำนีอนำมัยพยอม 433,186.71 5.0010 - ศรีสะเกษ

ผ 77



207 บันทึกวัสดุคงเหลือตามนโยบายบัญชีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกเดือน

งวดเดือน   ธันวาคม  2567

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03336 - รพ.สต.แก ต ำบลหนองหญ้ำลำด 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ
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207 บันทึกวัสดุคงเหลือตามนโยบายบัญชีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกเดือน

งวดเดือน   มกราคม  2568

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03323 - รพ.สต.ค ำโปรย ต ำบลละลำย 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

2 03327 - รพ.สต.จำนใหญ่ ต ำบลจำนใหญ่ 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

3 03336 - รพ.สต.แก ต ำบลหนองหญ้ำลำด 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

ผ 79



207 บันทึกวัสดุคงเหลือตามนโยบายบัญชีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกเดือน

งวดเดือน   กุมภาพันธ์  2568

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03396 - สถำนีอนำมัยบ้ำนส ำโรงเกียรติ  อ ำเภอขุนหำญ 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ
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208 ปรับปรุงค่าเส่ือมราคา / ค่าตัดจ าหน่ายทุกเดือน

งวดเดือน   ธันวาคม  2567

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03336 - รพ.สต.แก ต ำบลหนองหญ้ำลำด 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ
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208 ปรับปรุงค่าเส่ือมราคา / ค่าตัดจ าหน่ายทุกเดือน

งวดเดือน   มกราคม  2568

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03323 - รพ.สต.ค ำโปรย ต ำบลละลำย 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

2 03327 - รพ.สต.จำนใหญ่ ต ำบลจำนใหญ่ 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

3 03336 - รพ.สต.แก ต ำบลหนองหญ้ำลำด 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

ผ 82



การรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
เพ่ือโปรดทราบ

รายชื่อข้าราชการทีใ่กล้ครบกําหนดระยะเวลา “รายงานผลการทดลองราชการ” รอบ 2 (6 เดือน)

ที่ เลขที่ตําแหน่ง
ส่วนราชการตามการปฏิบัติจริง ข้อมูลบุคคล

ตําแหน่งสายงาน วันที่บรรจุ
ส่วนราชการ กลุ่ม/กลุ่มงาน คํานําหน้า ช่ือ นามสกุล

1 75222 รพช. ราศีไศล กลุ่มงานบริหารทั่วไป นางสาว ภัทรวดี ธรรมนิยม เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 9/30/2024
2 74495 รพช. อุทุมพรพิสัย กลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูิและองคร์วม นางสาว ลัดดาวรรณ ศิริรักษ์ พยาบาลวิชาชีพ 9/30/2024
3 74048 รพช. อุทุมพรพิสัย กลุ่มงานการพยาบาล นางสาว ณัฐภัสสร ศิริเลิศ พยาบาลวิชาชีพ 9/30/2024
4 74273 รพช. ขุนหาญ กลุ่มงานรังสีวิทยา นางสาว ธนภร สาริโย นักรังสีการแพทย์ 9/30/2024
5 73828 รพช. ราศีไศล กลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูิและองคร์วม นาย เกียรติศักดิ์ ยาสันเทียะ พยาบาลวิชาชีพ 9/30/2024
6 63067 รพช. กันทรารมย์ กลุ่มงานการพยาบาล นางสาว พรจรัส ชัยเพ็ชร พยาบาลวิชาชีพ 9/30/2024
7 73940 รพช. ปรางค์กู่ กลุ่มงานรังสีวิทยา นางสาว ศิริรัตน์ ไชยรัตน์ นักรังสีการแพทย์ 9/30/2024
8 73512 รพช. กันทรารมย์ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูิและองคร์วม นางสาว จณิสตา สีดา พยาบาลวิชาชีพ 9/30/2024
9 73836 รพช. ปรางค์กู่ กลุ่มงานการพยาบาล นาย ณรงค์ สันทอง พยาบาลวิชาชีพ 9/30/2024
10 73903 รพช. ขุนหาญ กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด นางสาว ศศิธร แก่นจันทร์ พยาบาลวิชาชีพ 9/30/2024
11 73815 รพช. ขุขันธ์ กลุ่มงานการพยาบาล นางสาว ธิชานันท์ เตารัตน์ พยาบาลวิชาชีพ 9/30/2024
12 74218 รพช. เบญจลักษ์ฯ กลุ่มงานบริหารทั่วไป นางสาว สายใจ ขุมทอง นักจัดการงานทั่วไป 10/2/2024
13 74427 รพช. ภูสิงห์ กลุ่มงานบริหารทั่วไป นางสาว ธนาภรณ์ โคตรุชัย เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 10/2/2024

ขอให้หน่วยงานดําเนินการจัดทาํแบบประเมนิผลการทดลองฯ ส่งกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล 
ภายใน 5 วันทําการ หลังจากครบกําหนด
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คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

จําแนกตามส่วนราชการ
ที่บรรจุแต่งต้ัง 4 ส่วน 

ดังนี้

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นพ.สสจ

ประธานกรรมการ

รอง นพ.สสจ. 
ที่กํากับดูแล

กรรมการ

โรงพยาบาลชุมชน
ผอ.รพช.

ประธานกรรมการ

หัวหน้ากลุ่มงาน/
หัวหน้างาน

กรรมการ

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารทั่วไป

กรรมการและเลขานกุาร

หัวหน้ากลุ่มงาน

กรรมการและเลขานกุาร

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
สาธารณสุขอําเภอ

ประธานกรรมการ

หัวหน้ากลุ่มงาน/
หัวหน้างาน

กรรมการ

ผู้ช่วยสาธารณสุข
อําเภอ

กรรมการและเลขานกุาร

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล

สาธารณสุขอําเภอ
ประธานกรรมการ

ผู้ช่วยสาธารณสุข
อําเภอ

กรรมการและเลขานกุาร

ผอ.รพ.สต.

กรรมการ
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การรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
เพ่ือโปรดทราบ

ใส่ข้อมูลวันที่ทดลองตามระยะเวลา 6 เดือน
ใส่ข้อมูลวันที่ทดลองตามระยะเวลา 3 เดือน (ตามรอบ)

6
6
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การรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
เพ่ือโปรดทราบ

ใส่ข้อมูลวันที่ทดลองตามระยะเวลา 6 เดือน
ใส่ข้อมูลวันที่ทดลองตามระยะเวลา 3 เดือน (ตามรอบ)

การส่งแบบประเมินฯ รอบที่ 2 ให้ส่งแบบรายงานเฉพาะหน้าที่ 2 มานะครับ 

ผ 86



เปาหมาย ร้อยละของหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ ตำแหนง่ว่างคงเหลือ ไมเกินรอยละ 4

วาระแจงเพื่อทราบ การบริหารตําแหนงวาง พกส. และ ลจช.(รายเดือน)

รายงานการบริหารตําแหนงวาง พกส. และ ลจช.(รายเดือน) ในสังกัด สสจ.ศรีสะเกษ

ประจําเดือน มีนาคม 2568 (รายงาน ณ วันที่ 27 มีนาคม 2568)

ตําแหนง มีคนครอง

1,772 ตําแหนง

ตําแหนง วาง

125 ตําแหนง

รอยละอัตราวาง

คิดเปน 6.59%

ตําแหนงท้ังหมด

1,897 ตําแหนง

สถานะวางจริง ( 46 อัตรา)

หนวยงานยัง

ไมขอใช

รอ มติ 

คกก. กําลังคน

รอ มติ 

อกพ.เขต

ขอ สป. เปล่ียน

ตําแหนง/ประเภท

/หนวยงาน

สงวนภาพ

จังหวัด

สงวนภาพ

เขต

9 7 0 28 0 2

สป. / สสจ. อนุมัติ หนวยงานดําเนินการ (79 อัตรา)

หนวยงาน

ยังไมสงราง 

ประกาศ/

คกก. พกส.

หนวยงาน

ยังไมสง

คําส่ังจาง 

ลจช.

เสนอ

ประกาศ/

แตงตั้ง 

คกก. พกส.

แพรขาว/

รับสมัคร 

พกส.

ขออนุมัติ

ผลการ

คัดเลือก 

พกส. 

หนวยงาน

ยังไมสง

สัญญาจาง 

พกส.

อยูระหวาง

เสนอคําส่ัง/

สัญญาจาง 

พกส.

เปดรับ

สมัครแลว

ไมมีผูสมัคร

ขอเปล่ียน

เง่ือนไข/

ดําเนินการ

ใหม

บันทึก คส.

ใน HROPS 

แลว

8 10 11 32 0 3 1 7 0 7
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ตําแหนงที่หนวยงาน

ยังไมขอใช

ที่ สวนราชการ
ตําแหนง

เลขที่
ตําแหนงสายงาน

วันที่ตําแหนง

วาง
หมายเหตุ

1 รพช.โนนคูณ 1008219 พยาบาลวิชาชีพ 1 เม.ย. 68
2 รพช.โพธิ์ศรีสุวรรณ 1008231 พยาบาลวิชาชีพ 28 ก.พ. 68 จะขอเปลี่ยนประเภท รอ นส.
3 รพช.โพธิ์ศรีสุวรรณ 1008129 พยาบาลวิชาชีพ 10 มี.ค. 68 จะขอเปลี่ยนประเภท รอ นส.
4 รพช.โพธิ์ศรีสุวรรณ 1008130 พยาบาลวิชาชีพ 10 มี.ค. 68 จะขอเปลี่ยนประเภท รอ นส.
5 รพช.โพธิ์ศรีสุวรรณ 1004753 พยาบาลวิชาชีพ 10 มี.ค. 68 จะขอเปลี่ยนประเภท รอ นส.
6 รพช.ไพรบึง 1ศก02495 พนักงานชวยเหลือคนไข 5 มี.ค. 68
7 รพช.ปรางคกู 1ศก02939 พยาบาลวิชาชีพ 1 พ.ค. 68 จะขอใชบัญชี
8 รพช.ศิลาลาด 1008229 พยาบาลวิชาชีพ 17 มี.ค. 68
9 รพ.สต.บานกู สสอ.ปรางคกู 1ศก00827 พนักงานชวยการพยาบาล 1 เม.ย. 68

ท่ี สวนราขการ ตําแหนงเลขท่ี ตําแหนงสายงาน วันท่ีตําแหนงวาง สป.อนุมัติ สสจ.อนุมัติ

1 รพช.ขุนหาญ 1ศก00939 เจาพนักงานธุรการ 3 มี.ค. 68 24 มี.ค. 68

2 รพช.พยุห 1ศก01716 นักวิชาการสาธารณสุข 2 ต.ค. 67 28 ก.พ. 68 7 มี.ค. 68

3 รพช.พยุห 1ศก02907 เจาพนักงานเภสัชกรรม 1 ก.พ. 68 7 ก.พ. 68

4 รพช.อุทุมพรพิสัย 1ศก01201 ผูชวยทันตแพทย 1 เม.ย. 68 7 มี.ค. 68

5 รพ.สต.บานอาวอย สสอ.ขุขันธ 1ศก00632 พนักงานบริการ 31 มี.ค. 68

6 รพ.สต.บานหนองแคน สสอ.อุทุมพรพิสัย 1ศก02914 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 ต.ค. 67 28 ก.พ. 68 7 มี.ค. 68

7 รพ.สต.บานโคก สสอ.อุทุมพรพิสัย 1ศก00973 นักวิชาการสาธารณสุข 30 ส.ค. 67 28 ก.พ. 68 7 มี.ค. 68

8 สสอ.อุทุมพรพิสัย 1ศก02736 นักวิชาการสาธารณสุข 3 ก.พ. 68 5 ก.พ. 68

ตําแหนงที่หนวยงาน

ยังไมสงราง 

ประกาศ/คกก. พกส
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ตําแหนงที่หนวยงาน

ยังไมสงคําสั่งจาง ลจช.

ที่ สวนราชการ ตําแหนงเลขที่ ตําแหนงสายงาน วันที่ตําแหนงวาง สป.อนุมัติ สสจ.อนุมัติ

1 รพช.โพธิ์ศรีสุวรรณ 1006398 พยาบาลวิชาชีพ 1 มี.ค. 68 11 มี.ค. 68
2 รพช.ขุขันธ 1008223 พยาบาลวิชาชีพ 28 ก.พ. 68 26 มี.ค. 68
3 รพช.หวยทับทัน 1007017 แพทยแผนไทย 27 ธ.ค. 67 7 ก.พ. 68
4 รพช.อุทุมพรพิสัย 1004879 พยาบาลวิชาชีพ 15 ก.ค. 67 19 ก.ค. 67

5 รพช.อุทุมพรพิสัย 1008227 พยาบาลวิชาชีพ 15 ส.ค. 67 22 ส.ค. 67

6 รพช.อุทุมพรพิสัย 1008224 พยาบาลวิชาชีพ 24 ส.ค. 67 22 ส.ค. 67

7 รพช.อุทุมพรพิสัย 1000224 พยาบาลวิชาชีพ 15 ก.ย. 67 3 ต.ค. 67

8 รพช.อุทุมพรพิสัย 1008138 พยาบาลวิชาชีพ 29 พ.ย. 67
9 รพ.สต.บานพยอม สสอ.ภูสิงห 1007052 นักวิชาการสาธารณสุข 30 มิ.ย. 66 28 ก.พ. 68 7 มี.ค. 68

10 รพ.สต.บานปราสาท สสอ.หวยทับทัน 1004957 พยาบาลวิชาชีพ 29 พ.ย. 67 27 ม.ค. 68

** คําขออนุมัติจางลูกจางชั่วคราว(รายวัน รายคาบ) จางเหมาบริการ **

อยูระหวางเสนอคณะกรรมการกําลังคนพิจารณา(ผาน คปสจ.) วันท่ี 31 มีนาคม 2568
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ใบย้าย ขั้นตอนการยื่นย้าย

1. ผู้ย่ืนขอย้ายมีบันทึกข้อความและ

ใบขอย้ายพร้อมเอกสารหลักฐาน

2. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามลําดับชั้น 

พร้อมระบุผลการพิจารณา 

3. หน่วยงานส่งหนังสือถงึสสจ.ศก. 

พิจารณาต่อไป

ข้อควรระวัง !!!!!
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ย่ืนขอย้าย

แบบฟอร์ม
ใบย้าย
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การเกล่ียอัตรากําลัง 
(การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน)

2. บัญชีแสดงรายละเอียดการเกลี่ยอัตรากําลัง 
(จนท.ผู้ให้ข้อมูล และ ผอ.รพ./สสอ. ลงนาม)

3. ข้อมูลการตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน 
(จนท.ผู้ให้ข้อมูล และ ผอ.รพ./สสอ. ลงนาม)

4. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(เอกสารที่เก่ียวข้อง)

เอกสารแนบพร้อมหนังสือนําส่ง

1. ใบขอย้าย

แบบ
ฟอร์ม
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แนวปฏิบัติขั้นตอนการขอไปตางประเทศ

รพช. / สสอ.

ได้รับอนุญาตให้ ลากิจ ลาพักผ่อนประจำปี 
หรือใช้วัน Off ต้องแนบหลักฐานตารางวันหยุด,
คำส่ังแต่งต้ังและมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ

ผูเสนอขอ

ผูบังคับบัญชา พิจารณาให้ความเห็นการขออนุญาต
ไปต่างประเทศตามลำดับ

เอกสารแนบ

1. สำเนาใบลากิจ, ลาพักผ่อน   2 ฉบับ

2. บันทึกขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ  1  ฉบับ

3. แบบขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ    1 ฉบับ

4. เอกสารอ่ืน เช่น สำเนาตารางเวร,คำสั่งฯ  1 ชุด

รพช.      หัวหนางาน, ผอ.รพช.

1

2

สสอ.      สสอ., นายอําเภอ

! ส่งหนังสือขออนุญาต
เดินทางไปต่างประเทศ

กอนเดินทาง 15 วันทําการ
แบบขออนุญาตเดินทางไปตางประเทศ
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พยาบาลวิชาชีพ  เบิกเงิน พ.ต.ส. กลุมท่ี 1

กลุมที่ 1 ปฏิบัติหนาท่ีหลักของตำแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง
ตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้

        1.1 ให้บริการพยาบาล ในแผนกผู้ป่วยนอก 
การพยาบาลครอบครัวและชุมชน การบริการพยาบาลอนามัย
ชุมชน อนามัยโรงเรียน อาชีวอนามัย หรือ

        1.2 อาจารย์พยาบาลที่สอนและคุมการฝึกปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา โดยต้องร่วมให้บริการอย่างน้อย 8 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ในหน่วยบริการหรืองานบริการพยาบาลในกลุ่ม 1.1

หลักฐาน
1.  แบบตรวจสอบขอมูลสิทธิ ฯ 

       (ตาม ว1855 ลงวันท่ี 30 เม.ย. 2564)

    2.  สําเนาปริญญาบตัร

    3.  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

    4.  คําสั่งมอบหมายงานใหปฏิบัติ

    5.  หลักฐานอ่ืนๆ ตามขอที่ขอเบิก
        กรณีข้อ 1.2 แนบสำเนาหลักฐานระบุให้เป็น

        อาจารย์สอนฯ ข้อ 1.1 และมีตารางการสอนชัดเจน

ใหไดรับอัตราเงินเพ่ิม 1,000 บาท/เดือน
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พยาบาลวิชาชีพ  เบิกเงิน พ.ต.ส. กลุมท่ี 2
กลุมที่ 2  ปฏิบัติหน้าท่ีหลักของตำแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้งตามท่ี ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

     2.1  ให้บริการพยาบาล ในแผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ห้องสังเกตอาการ ห้องคลอด ห้องผ่าตัด แผนกผู้ป่วยใน หรือ
      2.2  ให้บริการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

   - 2.2.1 งานควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (IC)

   - 2.2.2 งานตรวจบำบัดพิเศษ โดยพยาบาลที่ผานการอบรมเฉพาะทางตรงตามสาขาที่ปฏิบัติงานในหลักสูตรที่ สภาการพยาบาล
รับรอง ได้แก่ การพยาบาลในหน่วยเคมีบำบัด รังสีรักษา การตรวจรักษาผ่านกล้องหรือเครื่องมือพิเศษ ทางการแพทย์ การกระตุ้นพัฒนาการเด็ก         
การตรวจสวนหัวใจ การตรวจสมรรถภาพหัวใจและปอด การพยาบาลผู้ป่วยที่ใช้ปอดและหัวใจเทียม ไตเทียม งานปลูกถ่ายอวัยวะ การบําบัดทางจิต        
-ประสาท การบําบัดยาเสพติด การบำบัดด้วยไฟฟ้า การฟนฟูสมรรถภาพผูปวย/ผูพิการ การให้คำปรึกษาพิเศษด้านสุขภาพ (Counseling)
               - 2.2.3การตรวจบำบัดพิเศษเฉพาะทางอื่นๆ รวมทั้งการรักษาพยาบาลเบื้องต้น โดยพยาบาลที่ผ่านการอบรมในหลักสูตรทั้งตั้งแต่ 

4 เดือนขึ้นไปที่สภาการพยาบาลรับรอง หรือ

      2.3 อาจารย์พยาบาลท่ีสอนและคุมการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยต้องร่วมให้บริการอย่างน้อย 8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ใน

หน่วยบริการหรืองานบริการพยาบาลในกลุ่ม ตาม 2.1 หรือ 2.2

ใหไ้ดรั้บอัตราเงนิเพิม่ 1,500 บาท/เดอืน
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พยาบาลวิชาชีพ  เบิกเงิน พ.ต.ส. กลุมท่ี 2  (ตอ)

กลุมที่ 2 หลักฐาน

1.  แบบตรวจสอบขอมูลสิทธิ ฯ (ตาม ว1855 ลงวันที่ 30 เม.ย. 2564)

    2.  สําเนาปริญญาบตัร

    3.  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

    4.  คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่

    5.  กรณีขอ 2.2.2 และ 2.2.3 แนบสําเนาหลกัฐานการผานการอบรมเฉพาะทาง 

        ตรงตามสาขาที่ปฏิบัติงานในหลกัสตูรที่สภาการพยาบาลรบัรอง  

        กรณี 2.3 แนบสําเนาหลักฐานที่ระบุใหเปนอาจารยสอนฯ ขอ 2.1 หรือ 2.2

          และมีตารางการสอนชัดเจน

ใหไ้ดรั้บอัตราเงนิเพิม่ 1,500 บาท/เดอืน
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พยาบาลวิชาชีพ  เบิกเงิน พ.ต.ส. กลุมท่ี 3

ปฏิบัติหน้าที่หลัก ของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งตามท่ี ก.พ. กําหนด ไว้ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง

3.1 ใหบริการพยาบาล ดังน้ี

       3.1.1 การพยาบาลวิสญัญีโดยพยาบาลทีผ่านการอบรมหลกัสูตรวิสัญญีพยาบาลที่มีระยะเวลาต้ังแต 1 
ปขึ้นไป

       3.1.2 การพยาบาลเวชปฏิบัติโดยพยาบาลที่ไดรับปริญญาโทสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ                   
(Nurse Practitioner)

3.1.3 การพยาบาลในแผนกผูปวยหนักหรือผูปวยวิกฤต (ICU หรือ CCU) หรือการพยาบาลผูปวยหนักหรือผูปวย
วิกฤตนอกแผนก ดังกลาว โดยพยาบาลที่ผานการอบรมหลักสูตรการพยาบาลผูปวยหนักหรือผูปวยวิกฤต ตามประกาศ                 
สภาการพยาบาล

ใหไดรับอัตราเงินเพิม่ 2,000 บาท/เดือน

ผ 96



3.1 ใหบริการพยาบาล ดังน้ี (ตอ)

       3.1.4 การพยาบาลผูปวยติดเชื้อรุนแรงหรืออันตราย (โรคตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข 
13 โรคถอดลำดับ 14 COVID-19 เป็นโรคเฝ้าระวัง 1 ต.ค.65)

        3.1.5 การปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง โดยผู้ที่ได้รับวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพฯ (APN) จากสภาการพยาบาล หรือผู ้ที ่ได้ร ับปริญญาโทขึ ้นไปทางพยาบาลเฉพาะทางทางคลินิก                 
และมีคุณสมบัติสมัครสอบวุฒิบัติแสดงความรู้ ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพฯ ของสภาการพยาบาล หรือ                
3.2 ปฏ ิบ ัต ิ งานเป ็นหัวหนาทีมควบคุมในการพัฒนาระบบคุณภาพการบริการทางการพยาบาล 
เป็นจำนวนตามมาตรฐานที่สำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด หรือ

3.3 อาจารยพยาบาลที่สอนและคุมการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยต้องร่วมให้บริการอย่างน้อย 
8 ช่ัวโมงต่อสัปดาหใ์นหน่วยบริการหรืองานบริการพยาบาลในกลุ่ม ตาม 3.1

ใหไดรับอัตราเงินเพิม่ 2,000 บาท/เดือน

พยาบาลวิชาชีพ  เบิกเงิน พ.ต.ส. กลุมท่ี 3  (ตอ) ผ 97



กลุมที่ 3 หลักฐาน
     1.   แบบตรวจสอบขอมูลสิทธิ ฯ  (ตาม ว1855 ลงวันที่ 30 เม.ย. 2564)

     2.   สําเนาปรญิญาบัตร
     3.   สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชพี
     4.   คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติงาน
     5.   หลักฐานอ่ืนๆ ตามขอที่ขอเบิก

กรณีขอ 3.1 (3) การพยาบาลผู้ป่วยหนักหรือผู้ป่วยวิกฤตนอกแผนก (11 หนวย) ตาม ว.4207 และผ่านการอบรมหลักสูตร 
การพยาบาลผู้ป่วยหนักหรือผู้ป่วยวิกฤตตามประกาศสภาการพยาบาล (31 สาขา) ตาม ว.4318 /เพ่ิมเติม 2567 

กรณีข้อ 3.1 (5) แนบสำเนาหลักฐาน วุฒิบัตร APN หรือ สำเนาปริญญาโท ทางการพยาบาลเฉพาะทางทางคลินิก
ท่ี สภาการพยาบาลรับรอง  
              (ตองสําเนาวุฒิบัตรหรือปริญญาบัตรตัวจริง ไมรับใบรับรอง ใหเบิกอัตราเดิมไปกอนจนกวาจะไดฉบับจริง)
กรณี 3.3 แนบสําเนาหลักฐานที่ระบุใหเปนอาจารยสอนฯ ขอ 3.1 และมีตารางการสอนชัดเจน

ใหไดรับอัตราเงินเพิม่ 2,000 บาท/เดือน

พยาบาลวิชาชีพ  เบิกเงิน พ.ต.ส. กลุมท่ี 3  (ตอ) ผ 98



พยาบาลวิชาชีพ  เบิกเงิน พ.ต.ส. กลุมท่ี 3  (ตอ)

ยกตัวอยางท่ีตรวจพบ
ตัวอยางที่ 1.พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานจริงที่กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 

สามารถเบิก พตส.ข้อ 3.1.3 อัตรา 2,000 บาท ได้ในกรณีที่ได้รับใบประกาศการฝึกอบรมตามประกาศสภา

พยาบาลหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน่วยบริการปฐมภูมิ และจะต้องปฏิบัติงานจริงในการออก

หน่วยบริการพยาบาลผู้ป่วยเครื่องช่วยหายใจที่บ้าน(Home Ventilater)

ตัวอยางที่ 2 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานจริงที่งานการพยาบาลผู้ป่วยใน สามารถเบิก พตส.ข้อ 3.1.3 อัตรา 

2,000 บาท ได้ในกรณีที่ได้รับใบประกาศการฝึกอบรมตามประกาศสภาพยาบาลหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ                  

การปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยใน โดยโรงพยาบาลจะต้องมีการรับผู้ป่วยวิกฤตหรือผู้ป่วยหนักในหอผู้ป่วย
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พยาบาลวิชาชีพ  เบิกเงิน พ.ต.ส. กลุมท่ี 3  (ตอ)

 ตัวอยางหนังสือตอบขอหารือ 

ประเด็น กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด ขอเบิกเงิน พ.ต.ส.กลุมที่ 3
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ผ 109



กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
ข้อ ๒๑ ก าหนดให้สาธารณสุขอ าเภอ 
          มอี านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

ผ 110



(๑) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่อ าเภอ 

 (๒) ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการ  

 สาธารณสุขในเขตพื้นที่อ าเภอ 

ผ 111



 (๓) ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการ

 ปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข ในเขตพื้นที่

 อ าเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย     

 มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ มีการคุ้มครอง

 ผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

ผ 112



(๔)  ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงาน  
 สาธารณสุขในเขตพื้นที่อ าเภอ ให้เป็นไปตามนโยบายของ
 กระทรวง 
(๕)  พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสาร
 สาธารณะด้านสุขภาพ ในเขตพื้นทีอ่ าเภอ 
(๖)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
 หน่วยงาน อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย จากการ  
 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาสาธารณสุขอ าเภอ  

ผ 113



ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๗ บัญญัติว่า 

  ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน 

  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่โดยมิชอบ / ปฏิบัติหรือละเว้น
 การปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 

  เพื่อให้เกิดความเส่ือมเสียแก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

  ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปีหรือปรับตั้งแต่สองหมื่นบาท 
 ถึงสองแสนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 

ผ 114



เจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑๖) 

บัญญัติว่า บุคคลซึ่งกฎหมายบัญญัติว่าเป็นเจ้าพนักงาน    

หรือได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ว่า  

เป็นประจ า / ครั้งคราว และไม่ว่าจะได้รับค่าตอบแทนหรือไม ่

ผ 115



ปฏิบัติหน้าที่  เป็นหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ผ 116



      พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๑   
 มาตรา ๘๒ บัญญัติว่า ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระท า
การอันเป็นข้อปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล
และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 

ผ 117



 
กรณีปัญหาเกิดที่ รพ.สต. 
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เจ้าหน้าที่ไม่ท าบัญชีรับจ่ายเงินบ ารุงให้เป็นไป

ตามระเบียบ 

ผ 119



เจ้าหน้าที่ยักยอกเงินบ ารุงของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปใช้ 

ผ 120



ผลกระทบ 
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แนวทางป้องกันของผู้บังคับบัญชา 

ผ 122



 

การขออนุญาตรื้อถอนอาคาร/สิ่งปลูกสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๑. เอกสารประกอบการขออนุญาตรื้อถอนอาคาร/สิ่งปลูกสร้าง  
 เสนอ (สสอ.) 

๑.๑ หนังสือขออนุญาตรื้อถอนแจง้วัตถุประสงค์เพื่อน าวสัดุที่ได้จากการรื้อถอน
ไปขายทอดตลาด หรือใช้ประโยชน์ในทางราชการ 
๑.๒ หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบสภาพอาคาร/สิ่งปลูกสรา้งที่
ขอรื้อถอนไม่น้อยกว่า ๓ คน เสนอ นพ.สสจ.ลงนาม พร้อมเอกสารประกอบดังน้ี 
กรณีอาคารสิ่งปลูกสร้างยังไม่ได้น าขึ้นทะเบียน 
- ภาพถ่ายอาคาร/สิ่งปลูกสร้างที่ขอรื้อถอน ท้ัง ๔ ด้าน 
- แผนที่สังเขปแสดงท่ีตั้งอาคาร/สิ่งปลูกสร้างที่ขอรื้อถอน 
- แบบรายการแจ้งขอรื้อถอนสิ่งปลกูสร้างที่เป็นท่ีราชพัสดุ (แบบทบ.๓) 
- แบบส ารวจอาคาร/สิ่งปลูกสร้างขึน้ทะเบียนท่ีราชพัสดุ (แบบ ทบ.๐๔) 
กรณีอาคาร/สิ่งปลูกสร้างน าขึ้นทะเบียนแล้ว 
- ภาพถ่ายอาคาร/สิ่งปลูกสร้างที่ขอรื้อถอน ท้ัง ๔ ด้าน 
- แผนที่สังเขปแสดงท่ีตั้งอาคาร/สิ่งปลูกสร้างที่ขอรื้อถอน 
- แบบรายการแจ้งขอรื้อถอนสิ่งปลกูสร้างที่เป็นท่ีราชพัสดุ (แบบทบ.๓) 
- แบบรายละเอียดอาคารสิ่งปลูกสรา้งขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ (แบบ ทร.๐๑/๒) 
*** รพ.สต. สามารถท าหนังสือขอคัดส าเนาแบบ ทร.๐๑/๒ 
ลงนามโดย ผอ.รพ.สต. ไปยื่นขอ ณ ส านักงานธนารักษ์พื้นที่ศรีสะเกษ  
 
 
 

หน่วยงานที่ขอรื้อถอน 
จัดท าหนังสือขออนุญาตรื้อถอน 

(รพ.สต.) 

สสอ. ตรวจสอบความถูกของเอกสารระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง จัดท าหนังสือขออนุญาตรื้อ
ถอนอาคาร/สิ่งปลูกสร้าง  (เรียน ผู้ว่าราชการ
จังหวัดศรีสะเกษ) ส่งมายัง  สสจ.ศรีสะเกษ  

งานพัสดุ สสจ.ศก จัดท าหนังสือบันทึก
ข้อความ เรียน ผู้ว่าราชการจังหวดัศรสีะเกษ 
 ขออนุญาตรื้อถอนอาคารสิ่งปลูกสร้าง และ
เสนอให้นายช่างโยธา เพื่อลงพื้นที่ส ารวจดู
สภาพจริงของพื้นที่จริง  เสนอ นพ.สสจ.ศก 
ลงนาม 

๒. อ านาจการให้ความเห็นชอบในการรื้อถอนอาคาร/สิ่งปลูกสร้าง การจ าหน่าย
อาคารหรือสิ่งปลูกสร้างที่จะรื้อถอนหรือวัสดุท่ีรื้อถอน 

๒.๑ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน     
ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๒๗๑๙/๒๕๖๐  
ลงวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒.๒ ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ มอบอ านาจให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ปฏิบัติราชการแทน  ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ ในเรื่องเกี่ยวกับท่ีราชพัสดุ  
ตามค าสั่งจังหวัดศรีสะเกษ ท่ี๑๕๕/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

นพ.สสจ.ศก 
พิจารณามอบให้ นายช่าง

โยธา ออกส ารวจสถานท่ีจริง 
(อ านาจผู้ว่าฯมอบอ านาจให้

ปฏิบัติราชการแทน) 
 

นายช่างโยธาออกส ารวจพ้ืนท่ี
และจัดท าบันทึกรายงานการ
ส ารวจเห็นควรใหร้ื้อถอน 
งานพัสดุน าเสอ ผุ้ว่าฯ ลงนาม
อนุญาตให้รื้อถอนอาคาร/สิ่ง
ปลูกสร้าง 
 

 นพ.สสจ.ศก ลงนามอนุญาต งานพัสดุ 
สสจ.ศก.จัดท าหนังสือ อนุญาตรื้อถอน
อาคาร/สิ่งปลูกสร้าง ไปยัง สสอ. เพื่อ
ด าเนินการแจ้ง รพ.สต. ด าเนินการ 
รื้อถอนต่อไป  

ผ 123



 

 แบบฟอร์มที่ใช้เกี่ยวกับทีร่าชพัสดุ 
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 กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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การน าวัสดุท่ีเหลือจากการรื้อถอนอาคาร/สิ่งปลูกสร้างขายทอดตลาด 

๑. การร้ือถอนจ าหน่ายอาคารหรือสิ่งปลูกสร้างออกจากทะเบียนที่ราชพัสดุ โดยวิธีการน า    
วัสดุที่ไดจ้ากการรื้อถอนไปประมูลขายทอดตลาด (แบบ ทบ.๒) 
.๒ 
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๒. การน าวัสดุที่ได้จากการร้ือถอนอาคารหรือสิ่งปลูกสร้างไปใช้ประโยชน์ในทางราชการ 
 (แบบ ทบ.๓) 
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๓. การจ าหน่ายอาคารหรือสิ่งปลูกสร้างออกจากทะเบียนที่ราชพัสดุ โดยวิธีการน าวัสดุที่
ได้จากรื้อถอนไปใช้ประโยชน์ในราชการ (แบบ ทบ. ๒) 
 

 

ผ 128



การปรับปรุงระบบสมาชิกออนไลน์

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของข้อมูลสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จ ากัด

ผ 129



ระบบออนไลน์ของสหกรณ์
มีข้อก าหนดการใชง้านดังนี้

1.เป็นสมาชิกสหกรณ์

2.รหัสผ่านเข้าระบบ 

Username : เลขสมาชิก

Password : เลขบัตรประชาชน

** ระบบจะแจ้งเตือนให้เปลี่ยนรหัสผ่านภายใน 24 ช่ัวโมง 

นับจากการเข้าใช้งาน

3.สามารถใช้งานในส่วนต่างๆ ได้

• เช่นข้อมูลปันผล

• ข้อมูลเงินฝาก

• ข้อมูลสินเช่ือ

• ข้อมูลหุ้น

*** ไม่สามารถท ารายการถอนเงิน หรือ โอนเงินออนไลน์ได้

ความรู้เก่ียวกับระบบสมาชิกออนไลน์ของสหกรณ์

ระบบถอนเงินออนไลน์ของ

สหกรณ์

มีข้อก าหนดการใชง้านดังนี้

1.ต้องย่ืนเอกสารขอใช้ระบบถอนเงินออนไลน์ แนบส าเนา

บัตรประชาชน บัญชีธนาคารปลายทาง 

2.กรณีต้องการขอใช้โอนเงินบัญชีต่างประเภท ต้องบันทึก

ขอใช้

3.การเข้าใช้งาน ต้องผ่านขั้นตอน ระบบการเข้าสมาชิก

ออนไลน์

4.การโอนเงินหรือ ถอนเงิน ต้องก าหนดรหัส PIN ให้

ครบถ้วน จึงจะสามารถท ารายการถอนเงินได้ส าเร็จ

ผ 130



การเข้าระบบสมาชิกออนไลน์

สามารถเข้าได้ทุกที่
ที่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต

Mobile, Netbook ,Tablet , Notebook , Ipad

ผ 131



สิ่งที่ควรค านึงในการเข้าใช้บริการของสมาชิก

1. สมาชิกมีรหัสผ่านการเข้าระบบออนไลน์ แต่ไม่เคยเปลี่ยนรหัสผ่าน 

เป็นความเส่ียงที่จะถูกบุคคลอ่ืนเข้าไปใช้งานเสมือนตัวสมาชิกเอง

2. สมาชิกสมัครขอใช้ระบบโอนเงินออนไลน ์แต่ไม่เคยใช้การโอนเงิน

เลย และไม่ได้ไปก าหนด PIN ส าหรับการโอนเงิน เป็นความเส่ียง

ที่จะถูกบุคคลอ่ืนเข้าไปใช้งานเสมือนตัวสมาชิกเองแลว้ก าหนด

รหัส PIN เพ่ือใช้ในการโอนเงนิไปในบญัชีธนาคาร

ผ 132



3. แตร่ะบบสมาชิกออนไลน์ของสหกรณย์ังมีการป้องกนั โดยที่

ระบบงานสหกรณ ์ได้ท าการผูกบัญชีธนาคารของสมาชิกเพียงเลขเลข

บัญชีธนาคารเดียวเท่านั้น ท าให้ผู้เข้าใช้งาน ไม่สามารถโอนเงินไปบญัชี

ธนาคารอ่ืน หรือบัญชีของบุคคลอ่ืนได้

    เป็นการปอ้งกันยักยอก หรือการโอนเงินออกไปยังบัญชีบุคคลภายนอกได้

สิ่งที่ควรค านึงในการเข้าใช้บริการของสมาชิก

ผ 133



การเข้าสู่ระบบ

Username : เลขสมาชิกสหกรณ์

Password : เลขประชาชน 13 หลัก

  ความเส่ียง

1. สมาชิกที่เข้าใช้ระบบและมีการเปลีย่น Password : เลขประชาชน 

13 หลัก ไปเป็นรหัสที่สมาชิกก าหนดเอง เป็นกลุ่มไมม่ีความเส่ียง

    2. สมาชิกที่เข้าใช้ระบบแต่ยังใช้ Password : เลขประชาชน 13 หลัก 

เป็นกลุ่มมคีวามเส่ียง

การเข้าสู่ระบบสมาชิกออนไลน์ ผ 134



ระบบที่ปรับปรุงใหม่

1. การเข้าสู่เมน ูระบบสมาชิกออนไลน ์หลังจากนี้การเข้าใช้คร้ังแรก

ทุกคนต้อง

ลงทะเบียนเข้าใช้ เพ่ือยืนยันตัวตน

2. การเข้าระบบสมาชิกออนไลน์ (ใหม่)

Username : เลขสมาชิกสหกรณ์

Password : เลขประชาชน 13 หลัก หรือ รหัสที่สมาชิกก าหนด

  ระบบจะแจ้งให้สมาชิกเปลี่ยนแปลง Password (อาจก าหนด 8 – 12 ตัว)

    

การเข้าสู่ระบบสมาชิกออนไลน์ (ต่อ) ผ 135



ระบบที่ปรับปรุงใหม่

3. สมาชิกที่ใช้ Password : เลขประชาชน 13 หลัก เข้าตามข้อ 2 แล้วแต่

ไม่ได้เปลี่ยน Password ใหม่ คร้ังต่อไปจะเข้าไม่ได้ต้องขอ Password

จากสหกรณ์

การเข้าสู่ระบบสมาชิกออนไลน์ (ต่อ) ผ 136



การประเมินความเส่ียง

1. ระบบเดิม การโอนเงินจากบัญชีออมทรัพย์สหกรณ์ไปยังบัญชี

ธนาคารของสมาชิกทีผู่กไว้กับสหกรณ์ เมื่อสมาชิกท ารายการโอนเงนิ 

สมาชิกจะได้รับรหัส OTP จากหมายเลขโทรศัพทท์ี่สมาชิกผูกใวก้ับ

สหกรณ์ในตอนยื่นขอเปิดใช้ในระบบการโอนเงินออนไลน์ เพ่ือยืนยัน

ตัวตนของสมาชิก ก่อนจะด าเนินการโอนเงนิไปยังบัญชีธนาคารที่

สมาชิกผูกไว้กับสหกรณ์  เป็นระบบที่ไม่มคีวามเส่ียง

การโอนเงินจากบัญชีออมทรัพย์ไปยังบัญชีธนาคาร
ของสมาชิก

ผ 137



การประเมินความเส่ียง

2. ต่อมาระบบมีการปรับการยืนยันตัวตนของสมาชิกจาก OTP เป็น PIN ในการโอน

เงินจากบัญชีออมทรัพย์สหกรณ์ไปยังบญัชีธนาคารของสมาชิกที่ถูกไว้กับสหกรณ์

โดย สมาชิกที่ยื่นความประสงค์ขอใช้ระบบโอนเงินออนไลน์ตอ้งไปก าหนดรหัส Pin 

ในระบบแต่ไม่ได้ก าหนดให้ระบบส่ง OTP ไปยังหมายเลขโทรศัพท์ที่สมาชิกผูกใว้กับ

สหกรณ์ในตอนยื่นขอเปิดใช้ในระบบการโอนเงินออนไลน์ เพ่ือยืนยันตัวตนของสมาชิก 

ท าให้เกิดความเส่ียง ในกรณีที่มีบุคคลอื่นเข้าไปใช้ระบบแทนสมาชิกสามารถก าหนดรหัส 

PIN ในระบบได้

การโอนเงินจากบัญชีออมทรัพย์ไปยังบัญชีธนาคาร
ของสมาชิก

ผ 138



การปรับปรุงระบบใหม่

การก าหนดรหัส PIN 

       1. สมาชิก ที่ก าหนดรหัส PIN ที่ใช้ในการโอนเงินออนไลน์ด้วยตัวเองแล้ว ยัง

ใช้ได้ปกติ หากประสงค์เปล่ียนรหัสก็สามารถด าเนินการได ้

2. สมาชิกที่ขอใช้ระบบสมาชิกออนไลน์ แต่ยังไม่ก าหนดรหัส PIN ในระบบ เมื่อ

จะท าการโอนเงินจากบัญชีออมทรัพย์ไปยังบัญชีธนาคารของสมาชิก ระบบจะให้

สมาชิกก าหนดรหัส PIN สมาชิกจะได้รับรหัส OTP จากหมายเลขโทรศัพท์ที่สมาชิก

ผูกใว้กับสหกรณ์ เพ่ือยืนยันตัวตน ก่อนที่สมาชิกจะก าหนดรหสั PIN ในระบบได้

(ได้ปรับปรุงระบบเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2568 )

การโอนเงินจากบัญชีออมทรัพย์ไปยังบัญชี
ธนาคารของสมาชิก
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การประเมินความเสี่ยง

1. ระบบเดิม การโอนเงินระหว่างบัญชีออมทรัพย์ กับบัญชีออมทรัพย์พิเศษของสมาชิก

ที่ผูกไว้กับสหกรณ์ สมาชิกสามารถท ารายการโอนเงินระหว่างบัญชีได้เลยโดยไมต่้องใช้รหัส 

PIN เดิมมองว่าไม่มคีวามเส่ียง เพราะเป็นการท ารายการในระบบของสมาชิกเอง

ความเส่ียงที่เกิดข้ึน เมื่อมีบุคคลอื่นเข้าใช้ระบบสมาชิกออนไลน์แทนสมาชิกแล้วท า

รายการโอนเงินจากออมทรัพย์พิเศษไปยังบัญชีออมทรัพย์แล้วโอนเงินต่อไปยังบัญชี

ธนาคารของสมาชิกเพ่ือท าการล่อลวงให้สมาชิกหลงเช่ือโอนเงินต่อไปยังบุคคลอื่น

การโอนเงินระหว่างบัญชีออมทรัพย์กับบัญชีออมทรัพย์

พิเศษของสมาชิก
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การปรับปรุงระบบใหม่

การก าหนดรหัส PIN 

สมาชิกที่ขอใช้ระบบสมาชิกออนไลน ์เมื่อจะท าการโอนเงินระหว่าง

บัญชีออมทรัพย์บัญชีออมทรัพย์พิเศษของสมาชิก ระบบจะให้สมาชิก

ก าหนดรหัส PIN สมาชิกจะได้รับรหัส OTP จากหมายเลขโทรศัพท์ที่

สมาชิกผูกใว้กับสหกรณ ์เพ่ือยืนยันตัวตน ก่อนที่สมาชิกจะก าหนดรหัส 

PIN ในระบบได้

การโอนเงินระหว่างบัญชีออมทรัพย์กับบัญชีออมทรัพย์

พิเศษของสมาชิก

ผ 141



ขั้นตอนการเข้าใช้ระบบ

045-613992

สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสุขศรสีะเกษ จ ากัด

สมาชิกออนไลน์

ผ 142



เลขท่ีสมาชิก
รหัสผ่านที่ได้รับจากสหกรณ์

ผ 143



การเข้ารหัสผ่านครั้งแรก ระบบ

จะแจ้งเตือนให้ก าหนดรหัสผ่าน

ใหม่ ภายในเวลาที่ก าหนด

ถ้าเกินกว่านี ้ระบบจะ Log 

สมาชิกต้องด าเนินการขอ

รหัสผ่านใหม่อีกครั้งกับ

สหกรณ์

ผ 144



บันทึกแก้ไขการเปลี่ยนรหัสผ่าน
รหัสใหม่จะต้องก าหนด ตัวอักษรใหญ่ เล็ก ตัวเลข 

รวมกันอย่างน้อย 10 ตัวอักษร

ผ 145



ยืนยันการเปลี่ยนรหัสผ่าน

ผ 146



เมื่อสมาชิกเปล่ียนรหัสผ่าน ระบบจะ Logoff เพ่ือให้สมาชิก

เข้ารหัสใหม่อีกครั้ง

ผ 147



สมาชิกต้องเข้าตามรหัสที่ต้ังใหม่

เพ่ือเข้าใช้งานระบบสมาชิกออนไลน์

ผ 148



การโอนเงินระหว่างบัญชีของสมาชิก

ต้องระบ ุPIN ทุกครั้งที่ท ารายการ

PIN 6 หลัก

ผ 149



ยืนยันการท ารายการอีกครั้ง

ผ 150



กรณีต้ังรหัสผ่านและจ าไม่ได้

ระบบจะท าการนับจ านวนครั้งทีเ่ข้าไม่ได้

ให้สิทธิ์ไม่เกิน 3 ครั้ง 

เมื่อครบสิทธิ์แลว้ยังเข้าไม่ได ้ระบบจะ

Log ข้อมูลสมาชิกทันที

กรณีที่จะใช้ใหม่ต้องด าเนนิการติดต่อ

กับสหกรณ์เท่านัน้

ผ 151



ข้ันตอนกระบวนการด าเนินการ
กรณีสมาชิกโดนธนาคารฟอ้งร้องด าเนินคดี

ผ 152



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จ ากัด

หากสมาชิกสหกรณ์มีหนีสิ้นกับธนาคารพาณิชย์ และไม่

ช าระหนี้ตามก าหนด ธนาคารสามารถด าเนินคดีและยึดทรัพย์ของ

สมาชิกและผู้ค ้าประกันได ้ซึ่งกระบวนการทางกฎหมายหลายขั้นตอน 

และสมาชิกควรทราบแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาหนี้สิน

ผ 153



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จ ากัด

ขั้นตอนที่ 1: แจ้งเตือนและทวงถาม

 (Pre-Litigation)

• ธนาคารส่งหนังสือแจ้งเตือนให้ลูกหนี้ (สมาชิกสหกรณ์) ช าระหนี้

• ต้องแจ้งผู้ค ้าประกันภายใน 60 วัน นับแต่วันผิดนัดช าระหนี้

• หากยังไม่ช าระ ธนาคารอาจส่งหนงัสือทวงถามอย่างเป็นทางการ

• หากยังเพิกเฉย ธนาคารจะมีมาตรการทางกฏหมายต่อไป

ผ 154



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จ ากัด

ขั้นตอนที ่2: การย่ืนฟอ้งต่อศาล 

(Litigation Process)

• ธนาคารย่ืนฟอ้งต่อศาลเพ่ือเรียกคืนหนี้จากผูกู้้และคนค ้าประกัน

• ศาลมีหมายเรียก ให้ผู้กู้และคนค ้าประกันไปศาลตามก าหนด

• สมาชิกสามารถเจรจาต่อรองหรือขอไกล่เกลีย่หนี้ได้ที่ศาล

ผ 155



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จ ากัด

ขั้นตอนที่ 3: ค าตัดสินและบังคับคด ี

(Judgment Enforcement)

• หากศาลพิพากษาให้ลกูหนี้(ผู้กูแ้ละคนค ้าประกัน)ต้องช าระหนี้ภายใน 10 ปี

(อายุความ 10 ปี)

• แต่หากไม่สามารถช าระได้ตามค าพิพากษา เจ้าหนี้สามารถร้องขอให้ศาล

ด าเนินการออกหมายบังคับคดีและแต่งต้ังเจา้พนักงานบังคับคดีเพ่ือติดตาม

และยึดทรัพย์สินจากลูกหนี้ตามค าพิพากษา (ผู้กู้และคนค ้าประกัน)

ผ 156



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จ ากัด

ขั้นตอนที่ 4: การยึดทรัพย์สิน 

(Asset Seizure)

• ส านักงานบังคับคดีแต่งต้ังเจา้พนักงานบังคับคดีพร้อมสืบทรัพย์และ  

   อายัดทรัพย์สินตามหมายบังคับคดีของลูกหนี้ตามค าพิพากษา

• เจ้าพนักงานบังคับคดีท าการตรวจสอบทรัพย์สินและด าเนินการขาย

   ทอดตลาด

• ลูกหนี้ตามค าพิพากษาทีเ่ป็นคนค ้าประกันสามารถร้องต่อเจา้พนกังาน  

   บังคับคดีให้ผู้กู้ช าระหนี้ก่อนได้ แต่ต้องน าสืบหลักทรัพย์ของผู้กู้ให้เจา้

   พนักงานบังคับคดีทราบ

ผ 157



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จ ากัด

สมาชิกสหกรณ์ควรท าอย่างไรเมื่อถูกยึดทรัพย์

• ตรวจสอบเอกสารจากธนาคารหรือศาลให้ละเอียด

• พิจารณาแนวทางแก้ไขหนี้ เช่น ขอปรับโครงสร้างหนี้ รีไฟแนนซ์

   หรือขอไกล่เกลี่ยจากเจ้าหนี้

• ขอความช่วยเหลือจากสหกรณ์เพ่ือหาทางแก้ปัญหาหนีสิ้น

• เตรียมพร้อมหากถูกบังคับคดี และขอค าปรึกษาด้านกฎหมาย

ผ 158



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จ ากัด

วิธีการขอความช่วยเหลือจากสหกรณ์

• แจ้งสหกรณ์เกี่ยวกับประสบปัญหาหนี้สิน

• ขอค าปรึกษาเพ่ือหาแนวทางการช่วยเหลือ

• ตรวจสอบเงื่อนไขของสหกรณ์ในการช่วยเหลือสมาชิก

ผ 159



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จ ากัด

ทางเลือกในการจัดการหนี้

• ขอปรับโครงสร้างหนี้กับธนาคาร

• ใช้แหล่งเงินทุนอ่ืนทีม่ดีอกเบีย้ต ่ากว่า เช่น สหกรณ์

• หารือกับที่ปรึกษาทางการเงินเพ่ือวางแผนช าระหนี้

ผ 160



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จ ากัด

สรุป

• หากสมาชิกถูกธนาคารฟอ้งด าเนินคดี ควรด าเนินการติดต่อธนาคาร 

ขอเจรจา ขอความช่วยเหลือจากสหกรณ์ และเตรียมพร้อมรับมือกับ

กระบวนการทางกฎหมายเพ่ือป้องกันการสูญเสียทรัพย์สินที่จ าเป็น

ผ 161



ผ 162



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พบกนัใหม่ ในการประชุมคร้ังต่อไป     
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