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รายงานการประชุมพัฒนางานบริหาร 

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
คร้ังที่ 7 / 2569  วันอังคารที่ 23 มิถุนายน 2569 

ณ  ห้องประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  
ผู้มาประชุม   

๑ นายสุริยนต์  หล้าคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
เชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 

สสจ.ศรีสะเกษ 

2 นางสาวจิราวรรณ พรหมมานนท์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ สสจ.ศรีสะเกษ 
3 นางเสาวลักษณ์ ไชยโชค นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.ศรีสะเกษ 
4 นางสาวนวลจันทร์  สายวงศ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สสจ.ศรีสะเกษ 
5 นางสาวลัดดาวัลย์  บุญเสริม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.ศรีสะเกษ 
6 นางมยุรี   ภู่ดัด นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ สสจ.ศรีสะเกษ 
7 นายเด่นอำพล   รูปงาม นายช่างเทคนิคชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
8 นางวิภาภรณ์   วุฒิวรีกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
9 นายอนุวัฒน์ บุญเชิญ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา สสจ.ศรีสะเกษ 

10 นางนิภัทรา  โตไทยะ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สสจ.ศรีสะเกษ 
11 นางสาวปาริชาติ   แก้วคำไสย์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
12 นางลำใย มูลตระกูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
13 นางวารีณัฏฐ์ วิเศษหมื่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
14 นางสาวกชกร ดาผา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สสจ.ศรีสะเกษ 
15 นายสงกรานต์ โกศล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สสจ.ศรีสะเกษ 
16 นางสาวณัฐสิณ ี พวงสวัสดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
17 นางสาวสรัญญา ทองทำมา นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
18 นางสาวพิไลวรรณ สมแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
19 นางสาวสุภัค สีเพียแก้ว นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สสจ.ศรีสะเกษ 
20 นางสาวเจนจิรา สืบศรี นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
21 นางสาวสุภาวดี ฉิมพาลี นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
22 นางสาวเพชรรัตน์ สุทธภักด ี นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
23 นางสาวฐิติมา เสนาะ นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
24 นางสาวณิชากร มะโรณีย์ เจ้าพนักงานธุรการ สสจ.ศรีสะเกษ 
25 นางสาวพัชราภรณ์  เสนาะ นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
26 นางสาวสาวิตรี ขาเรรัมย ์ นักจัดการงานทั่วไป สสจ.ศรีสะเกษ 
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27 น.ส.กัญญ์วณัฎฐชนก เผ่าพันธุ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.ศรีสะเกษ 
28 นายณัฐวุฒิ บุญชาลี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
29 นายสมคิด สุทธิคำภา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.ศรีสะเกษ 
30 นางพยอม รวยสูงเนิน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ รพ.ศรีสะเกษ 
31 นางสาวชุติมา ดวงมาลา เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน รพ.ศรีสะเกษ 
32 นางศุภนา มงคลสาร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพ.ปรางค์กู่ 
33 นางสาววนิดา แหวนวงษ์ เจ้าพนักงานธุรการ รพ.ปรางค์กู่ 
34 นางสาวสมใจ ศรีบริบูรณ์ นักวิชาการพัสดุ รพ.ปรางค์กู่ 
35 นางสาววรุณี ศรีไสย์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ภูสิงห์ 
36 นางสาวธนาภรณ์ โคตรรุชัย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน รพ.ภูสิงห์ 
37 นางเยาวพา สว่างภพ นักวิชาการพัสดุ รพ.ภูสิงห์ 
38 นางสาวโสภิตา ไตรเดชาพล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.โนนคูณ 
39 นางสาวแสงแข กิ่งมะณี นักสาธารณสุข รพ.โนนคูณ 
40 นางสาวเฟ่ืองลัดดา ศักดิ์สิงห์ เจ้าพนักงานธุรการ รพ.โนนคูณ 
41 นางสาวธิติยากร สิริพิเดช นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.ยางชุมน้อย 
42 นางอุไรวรรณ แก้วคำ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รพ.ยางชุมน้อย 
43 นางสาวทิพยรัตน์ ศิริสาร นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ยางชุมน้อย 
44 นางสาวรธิดา มูลลา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.เมืองจันทร์ 
45 นายณรงฤทธิ์ จิตรัก นักวิชาการพัสดุ รพ.เมืองจันทร์ 
46 นางวิไลวรรณ กันภัย เจ้าพนักงานธุรการ รพ.เมืองจันทร์ 
47 นางสาววชิราภรณ์  สายจันทร์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ขุนหาญ 
48 นางสาวศศิธร  ยศไธสง นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ขุนหาญ 
49 นางสาวนงลักษณ์ ศรีวัฒนะเลิศ นักวิชาการพัสดุ รพ.ขุนหาญ 
50 นายธีรยุทธ ยิ่งใจกล้า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.กันทรารมย์ 
51 นางสุนันทินี บุญรอต นักวิชาการพัสดุชำนาญการ รพ.กันทรารมย์ 
52 นางปาริชาติ วงศ์ประสาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.กันทรารมย์ 
53 นางสาวชัญญา พันธโคตร์ นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.กันทรารมย์ 
54 นางสาวสายใจ ขุมทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.เบญจลักษ์ 
55 นางศกลวรรณ พานวัลย์ นักวิชาการพัสดุ รพ.เบญจลักษ์ 
56 นางสาวปนัดดา ยอดเอ้ือ นักจัดการงานทั่วไป รพ.เบญจลักษ์ 
57 นางวราภรณ์  บังเอิญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รพ.ไพรบึง 
58 นางสาวสุดารัตน์ แซ่อ้ึง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.ไพรบึง 
59 นางนิตยา ปัดถา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.น้ำเกลี้ยง 
60 นายศรัณย์ ชำนาญระเบียบกิจ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.น้ำเกลี้ยง 
61 นางสาวชัญญภัทร แสงทอง นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.น้ำเกลี้ยง 
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62 นางสาวรวิพร สมสาย เจ้าพนักงานพัสดุ รพ.น้ำเกลี้ยง 
63 นางสาวธีร์ชญาน์  วงษ์ขันธ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.ขุขันธ์ 
64 นางพวงผกา บุตะเคียน นักวิชาการพัสดุ รพ.ขุขันธ์ 
65 นางสาวขวัญแก้ว สมบัติมาก นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รพ.ขุขันธ์ 
66 นางภัทราพร อนุสรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ขุขันธ์ 
67 นางวิไลพร ปุลา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.บึงบูรพ์ 
68 นางกัญญาภัทร บุญประสม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.บึงบูรพ์ 
69 นายวิทยา สุดชอบ เจ้าพนักงานพัสดุ รพ.บึงบูรพ์ 
70 นางภัณฑิรา โยธี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.พยุห์ 
71 นางสาวปวีณา พยุพัด เจ้าพนักงานธุรการ รพ.พยุห์ 
72 นางสาววนิสา วิเศษเสาร์ นักวิชาการพัสดุ รพ.พยุห์ 
73 นายวิชวัฒน์ คำเข่ือง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพ.กันทรลักษ์ 
74 นางจิราพร นครราช นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพ.ราษีไศล 
75 นางสาววิไลวรรณ บุดดาวงษ ์ นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ราษีไศล 
76 นางสาวนวลพรรณ บุษบงก์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รพ.ราษีไศล 
77 นายสมาน นิยม เจ้าพนักงานธุรการ รพ.ราษีไศล 
78 นางสาวณัฐกฤตา ใสกระจ่าง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.ห้วยทับทัน 
79 นางกมลวรรณ พันธุมี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ห้วยทับทัน 
80 นางสาวจรุญศรี อินทร์แก้ว เจ้าพนักงานพัสดุ รพ.ห้วยทับทัน 
81 นายพิพัฒน์พน ศิริประไพ นักสาธารณสุขชำนาญการ รพ.โพธิ์ศรสีุวรรณ 

82 นายธนภัทร บัวเงิน นักจัดการงานทั่วไป รพ.โพธิ์ศรสีุวรรณ 

83 นางสาวประครอง คำดวง เจ้าพนักงานธุรการ รพ.โพธิ์ศรสีุวรรณ 

84 นางสาวธันยมัย โปร่งจิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รพ.โคกจาน 
85 นางสาวกนิษฐา  สมาธิ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.โคกจาน 
86 นางสาวศรีวรรณ สุทธิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.โคกจาน 
87 นางสาวณัฐกมลพัฒน์ บุญเรืองศรี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพ.ศรีรัตนะ 
88 นางสาวนิภาพร เกื้อกูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.ศรีรัตนะ 
89 นางวาสนา ประพาฬ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.อุทุมพรพิสัย 
90 นางสาวสุภาพร ยอดแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ รพ.อุทุมพรพิสัย 
91 นางสาววรัชยา ก้านเพ็ชร นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.อุทุมพรพิสัย 
92 นางสาววาสนา ชาญจิตร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ รพ.อุทุมพรพิสัย 
93 นางสาวพัชรี จันเจริญ เจ้าพนักงานธุรการ รพ.อุทุมพรพิสัย 
94 นางสาวศุภกร ผูกพันธ์ นักวิชาการพัสดุ รพ.ศิลาลาด 
95 นางสาววิจิตรา ส่งคืน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ศิลาลาด 
96 นางสาวณิชา พวงแก้ว นักจัดการงานทั่วไป รพ.ศิลาลาด 
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97 นางชลภัสส์ บุญสด ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข สสอ.ศรีรัตนะ 

98 นางสาวจุฑาภรณ์ งามวิลัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ขุนหาญ 
99 นางสาวจรรยพร รูปงาม นักวิชาการพัสดุ สสอ.ขุนหาญ 

100 นางสาวเหมือนฝัน กฤตสิน นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ขุนหาญ 
101 นายชยพล เสนาภักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ภูสิงห ์
102 นางสาวดาวใจ นครอินทร์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ภูสิงห ์
103 นายฐานันดร์ ศรแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.พยุห์ 
104 นายธีรพงษ์ ซอนทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.พยุห์ 
105 นางอุษณีย์ ติละบาล นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.กันทรารมย ์

106 นายธีระชัย พรหมคุณ นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองฯ 
107 นางสาวพิชญ์ชาพรรณ สหัสรังษี เจ้าพนักงานธุรการ สสอ.เมืองฯ 
108 นางวรพรรณ สาธร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.วังหิน 
109 นายศักดาพันธ์ พันธุ์สวัสดิ์ นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ราษีไศล 
110 นายทรงศักดิ์ มณีวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ยางชุมน้อย 

111 นางสาวทัศนีย์ คำชาลี นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.ยางชุมน้อย 
112 นายธรรมนูญ มีสน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ไพรบึง 
113 นางนงลักษ ์ธรรมประดิษฐ์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ไพรบึง 
114 นางสาวณัฐรดา มังษา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสอ.เบญจลักษ์ 
115 นางสาวทิพวรรณ ผาสมวงค์ นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.โนนคูณ 
116 นางสาวน้ำฝน พนารินทร์ เจ้าพนักงานธุรการ สสอ.โนนคูณ 
117 นางสาววราพรรณ ลิลัน นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.กันทรลักษ์ 
118 นางสาวศรัญญา  พรรณา นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.กันทรลักษ์ 
119 นางชนม์นิภา แก้วพลงาม นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ห้วยทับทัน 
120 นางสาวฐิติมากร สีมาศ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ห้วยทับทัน 
121 นางภัทราภรณ์ นิลวรรณ์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.น้ำเกลี้ยง 
122 นายวินิจ มนทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ปรางค์กู่ 
123 นางสาวอมรรัตน์  โทแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ปรางค์กู่ 
124 นางสาวจุฑามาศ พาหา นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.เมืองจันทร์ 
125 นางสุพรรณิการ์ อสิพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.บึงบูรพ์ 
126 นายสมชาย ทองสูบ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.บึงบูรพ์ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

  

1 นางสาวพรรษา เพชรล้วน นักจัดการงานทั่วไป รพ.ขุนหาญ 
2 นางสาวเสาวนีย์ ขาวแสง นักวิชาการพัสดุ รพ.กันทรลักษ์ 
3 นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ รพ.ศรีรัตนะ 
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4 นางสาววิจิตรา ทองบ่อ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.ศิลาลาด 
5 นายพงษ์ศักดิ์ แสงแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ศรีรัตนะ 

6 นางสาวพัชรินทร์ เข็มทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 

7 นางสาวพนิดา ศรีพรม นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.กันทรารมย ์

8 นางวิไลวรรณ อารีย์รัตน์กุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.วังหิน 
9 นางประเพียร อสิพงษ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสอ.ราษีไศล 

10 นางสาวมยุรี นามวิลัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองจันทร์ 
ผู้เข้าร่วมประชุม   

1 นางสุกัญญา บุญทอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.อุทุมพรพิสัย 
2 นางสาวธนิดา สมพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ขุนหาญ 

3 นางสาวสุรีรัตน์ พละศักดิ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข สสอ.กันทรารมย์ 
4 นางสาวธมน บุญวงค์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.วังหิน 
5 นางสาวกฤตพร ใยทอน เจ้าพนักงานธุรการ รพ.ภูสิงห ์

6 นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมวัตร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สสอ.ศิลาลาด 
7 นางนภเกตต์ แสงสุริยะ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.วังหิน 
8 นางสาววรัชญา ตัดสมัย นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.วังหิน 
9 นางสาวกัญญา  บุญมา นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.อุทุมพรพิสัย 

เริ่มประชุมเวลา 09.๐๐ น.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ระเบียบวาระก่อนการประชุม:   
1. เรื่อง นโยบายจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ   
 1. สถานการณ์บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  

- การขาดแคลนและการลาออกของบุคลากร: ปัจจุบันเกิดกระแสสังคมในวงกว้างเกี่ยวกับปัญหาแพทย์
และอาจารย์แพทย์ลาออก ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการผลิตแพทย์และการรับส่งต่อผู้ป่วย(Refer)ท่ีติดขัดเนื่องจากขาด
แพทย์เฉพาะทาง 

- นโยบายการเปิดคณะแพทยศาสตร์ใหม่: มีการเสนอให้เปิดคณะแพทยศาสตร์เพ่ิมขึ้นในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ (เช่น มรภ.เพชรบุรี) แต่มีข้อกังวลว่าอาจเป็นการแก้ปัญหาไม่ตรงจัด เนื่องจากอาจารย์แพทย์ลาออกจำนวนมาก 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพของแพทย์ในอนาคต 

- สถานการณ์ในจังหวัดศรีสะเกษ โดยจังหวัดศรีสะเกษประสบปัญหา “บุคลากรในพ้ืนที่ย้ายไปเรียนต่อ
หรือทำงานที่จังหวัดอ่ืน (เช่นอุบลราชธานี) เป็นจำนวนมาก 

  ข้อสั่งการ: ฝากให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องช่วยกันปรับเปลี่ยน Mindset ของผู้ปกครองและบุคลากร 
เพ่ือชักจูงให้ลูกหลานกลับมาทำงานพัฒนาและดูแลคนในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ 

-นโยบายการกระจายอำนาจบรรจุบุคลากร: ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาแนวคิดที่จะให้อำนาจเขต
สุขภาพสามารถบรรจุพนักงานกระทรวงได้เอง โดยไม่ต้องผ่านสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สป.)  เพ่ือลด
ระยะเวลาขั้นตอนจากเดิม (ใช้เวลาไม่ต่ำกว่า 3 เดือน) ให้เหลือเพียงประมาณ 1 เดือนเศษ ซึ่งจะช่วยแก้ปัญหา
อัตรากำลังว่างได้อย่างรวดเร็วขึ้น 
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 2. การตรวจสอบจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) 
  เนื่องจากมีการเปลี่ยนหัวหน้า สตง. คนใหม่ ทำให้มาตรการตรวจสอบมีความเข้มงวดและครอบคลุม
ประเด็นที่ไม่เคยตรวจมาก่อน โดยมีเรื่องเร่งด่วนดังนี้: 
  - การจ่ายค่าป่วยการ อสม. โดยปัญหาที่พบ มีกรณีที่ อสม.เสียชีวิตหรือย้ายออกจากพ้ืนที่ / พ้นสภาพ
จากการทำประชาคมไปแล้ว แต่ยังมีรายชื่อส่งงานและเบิกเงินค่าป่วยการอยู่ รวมถึงบางกรณีที่เอกสารหลักฐานไม่
ครบถ้วนแต่มีการอนุมัติโอนเงิน 
  ข้อสั่งการ: ให้ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ กำชับพ้ืนที่ให้เร่งตรวจสอบสถานะ อสม. เป็นรายบุคคล และ
ส่งเล่มรายงานให้ถูกต้องตามจริงโดยให้รวบรวมหลักฐานชี้แจง สตง. ภายในวันที่ 25 ของเดือนนี้ (ภายใน 15 วัน) หาก
ล่าช้า สตง.จะรายงานตรงต่อผู้ว่าราชการจังหวัดและตั้งกรรมการสอบสวนวินัย 
  - การลงเวลาปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายค่าตอบแทน (OT)  ปัญหาที่พบ สตง.ได้ตรวจสอบระบบ
สแกนนิ้วมือ/ ใบหน้า พบว่ามีเจ้าหน้าที่บางแผนกในโรงพยาบาล สแกนหน้ากลับบ้านก่อนเวลาปฏิบัติงานจริง (พบกรณี
กลับก่อน15 นาที) ซึ่ง สตง.ตีความว่าไม่ได้ปฏิบัติงานตามระยะเวลา และสั่ งเรียกคืนเงินค่าตอบแทน( OT) เต็มเวร 
(ไม่ใช่หักตามสัดส่วนนาทีที่ขาด) ส่งผลให้เจ้าหน้าที่บางรายถูกเรียกคืนเงินสูงถึง 6,000-7,000 บาทต่อเดือน 
  ข้อสั่งการ: กำชับบุคลากรห้ามสแกนเวลากลับบ้านก่อนกำหนดโดยเด็ดขาด เนื่องจากระบบเทคโนโลยี
บันทึกเวลาไว้อย่างแม่นยำและไม่สามารถหลีกเลี่ยงหลักฐานได้ 
 3. บัญชีสินทรัพย์ไม่ตรงกัน 
  - สถานการณ์ปัจจุบัน: จังหวัดอ่ืนในเขตสุขภาพที่ 10 ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วเหลือเพียงจังหวัดศรีสะ
เกษที่ยังคงมีส่วนต่าง(Gap) และอยู่ระหว่างการปรับปรุงหมวดบัญชีเพ่ือนำเสนอผู้บริหาร 
  ข้อสั่งการ: ฝ่ายพัสดุและบัญชีต้องเร่งอัปเดตข้อมูลสินทรัพย์ โดยเฉพาะงบค่าเสื่อม(ในส่วนที่จังหวัด
ดำเนินการจัดซื้อให้) เมื่อผ่านการตรวจรับแล้วต้องรีบลงทะเบียนในระบบ GFMIS ให้เป็นปัจจุบันทันที เพ่ือไม่ให้เกิด
ปัญหาสะสม 
 4. มาตรการป้องกันอุบัติเหตุรถพยาบาล 
  ท่านปลัดกระทรวงฯ เน้นย้ำเป็นนโยบายสำคัญ เนื่องจากในช่วง 2 เดือนที่ผ่านมา ยังคงเกิดอุบัติเหตุ
รถพยาบาลเกิดข้ึนอีกถึง 6 ครั้ง ซึ่งแนวโน้มไม่ได้ลดลง 
  - การคาดโทษตามลำดับขั้น:หากเกิดอุบัติเหตุขึ้น ผู้ที่ต้องรับผิดชอบและจะถูกลงโทษ/ ตั้งกรรมการ
สอบวินัย มี 3 ระดับ คือ 
  1. คนขับรถ (ข้อหาละเมิด/ประมาท) 
  2. หัวหน้าบริหาร (ในฐานะผู้กำกับดูแลงานยานพาหนะ) 
  3. ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
  ข้อสั่งการด้านวินัยจราจร:ห้ามขับรถเร็วเกินกำหนด และห้ามฝ่าสัญญาณไฟแดงอย่างเด็ดขาด (แม้จะ
เป็นการส่งต่อผู้ป่วย) โดยเน้นย้ำความปลอดภัยตามกฎจราจรเป็นหลัก “ถึงช้าหน่อยไม่เป็นไร ดีกว่าเกิดอุบัติเหตุ”  
  การตรวจสอบสภาพรถและอุปกรณ์ควบ: ต้องตรวจสอบความพร้อม 100% ได้แก่: 
    - การต่อประกันภัยชั้น 1 และ พ.ร.บ. อย่างต่อเนื่อง 
    - ตรวจสอบกล้องหน้า-หลังรถ ให้ใช้งานได้จริง (กล้องมักเสื่อมสภาพทุก 2 ปี ต้องคอยตรวจสอบการ
บันทึกข้อมูลและระบบซิม) 
                      - ระบบ GPS: ให้ทุกโรงพยาบาลนำ GPS กลับไปติดตั้งและใช้งานตามปกติ (หลังจากท่ีเคยมีนโยบาย
ให้ถอดออกในช่วงสถานการณ์ความไม่สงบชายแดนไทย-กัมพูชา) 
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 5. การปรับเกลี่ยกรอบอัตรากำลัง 
    - การเปิดโอกาสให้ปรับเกลี่ย :แม้กรอบอัตรากำลังปี 2569 จะเสร็จสิ้นแล้วแต่กระทรวงฯ เปิด
โอกาสให้ปรับเกลี่ยภายในจังหวัดได้ทุกเดือน เพ่ือลดปัญหาการจ้างลูกจ้างชั่วคราว/รายคาบ ที่ขาดความมั่นคงและมี
อัตราลาออกสูง 
  - แนวทางดำเนินการ: โรงพยาบาลที่ต้องการขยายกรอบพยาบาลเพิ่ม ให้ทำเรื่องเสนอมายังสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) โดย สสจ. จะไปตรวจสอบและดึงเกลี่ยตำแหน่งว่างจากโรงพยาบาลที่มีกรอบอัตรากำลัง
เหลือและยังไม่มีแผนการจ้างในระยะสั้น (เช่น อ.ไพรบึง) เพ่ือนำมาจัดสรรให้กับโรงพยาบาลที่มีความจำเป็นเร่งด่วนแทน 
 6. การสมัครเข้าร่วมกิจกรรม โครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน ว่ิง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 12         
เฉลิมพระเกียรติจังหวัดศรีสะเกษ 
  - ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2569 เวลา 05.30 น. ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ โดย
จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งเป้าหมายที่ 9,000 คน และได้จัดสรรยอดผู้เข้าร่วมให้แต่ละอำเภอดำเนินการ ทั้งนี้ขอให้
บุคคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ เป็นแบบอย่างในการสมัครเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยในปีนี้ผู้
ที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม สามารถรอรับเสื้อได้ที่บ้านหรือที่ สถานที่ที่แจ้งในใบสมัคร โดยไม่ต้องรอรับที่สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดที่เดียว  
 7. การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
  - ขอให้โรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ดำเนินการจัดตั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน ประจำโรงพยาบาลเพ่ือเป็นการสื่อสารและปรับความเข้าใจระหว่างผู้รับบริการและผู้ให้บริการ เพ่ือเป็นการ
ลดจำนวนการร้องเรียนไปยังหน่วยงานต่างๆ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    

๑.1 กำหนดการประชุมขับเคลื่อนนโยบาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  

   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ กำหนดการประชุมขับเคลื่อนนโยบาย ครั้งที่ 6/๒๕๖9 ในวันอังคารที่ 
30 มิถุนายน ๒๕๖9 ณ ห้องประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  

จุดประสงค:์-  เพ่ือทราบ   
ที่ประชุม: รับทราบ 
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        1.2. ขอเชิญชวนประชาชนชาวศรีสะเกษ สมัครโครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน ว่ิง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 12       
เฉลิมพระเกียรติจังหวัดศรสีะเกษ  
 ขอเชิญชวนประชาชนจังหวัดศรีสะเกษ สมัครโครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 12 
เฉลิมพระเกียรติจังหวัดศรีสะเกษ โดยสมัครได้ที่ เว็บไซต์ไทยรัน http://wrb12.thai.run ตั้งแต่วันที่ 4 มิถุนายน – 31 
สิงหาคม 2569 ค่าสมัคร ประชาชนทั่วไป 360 บาท เยาวชนอายุ 7-18 ปี ค่าสมัคร 240 บาท โดยจะเริ่มออกกำลังกาย
พร้อมกันทั่วประเทศ ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2569 จังหวดัศรีสะเกษ ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   จุดประสงค:์-  เพ่ือทราบ 
ที่ประชุม: รับทราบ   
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ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่6/2569 วันที่ 21 พฤษภาคม 2569   
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรสีะเกษ ได้จัดทำสรุปมติที่ประชุม และรายงานการประชุมพัฒนา
งานบริหาร หนว่ยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรสีะเกษ ครั้งที่ 6/2569 วันที่  21 พฤษภาคม 2569                   
เวลา 09.00 น.-16.30 น. ณ ห้องประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ได้รับทราบทาง 
website http://www.ssko.moph.go.th เมนูดาวนโ์หลดจากกลุ่มงาน จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุม
ต่อไป 

มติทีป่ระชุม: ที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข  

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่ 6/2569 วันที่ 21 พฤษภาคม 2569 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอจากกลุ่มงานและงานต่างๆ    

๔.๑  โรงพยาบาลศรีสะเกษ   
๔.๒  กลุ่มงานประกันสุขภาพ    
 4.2.1 สถานการณ์การจัดทำแผนรายรับ รายจ่ายเงินบำรุง โรงพยาบาล 
 สถานการณ์การจัดทำแผนรายรับ รายจ่ายเงินบำรุง โรงพยาบาล จำนวน 23 แห่ง ปีงบประมาณ 2569 (ปรับ
แผนครึ่งปีหลัง) ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2569 เวลา 14.10 น.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.2.2 การขออนุมัติแผนการจัดหาโดยใช้เงินบำรุงโรงพยาบาล กรณี แผนเช่าเครื่องตรวจวิเคราะห์
สารเคมีในเลือดอัตโนมัติงานเคมีคลินิก พร้อมน้ำยา ประจำปีงบประมาณ 2570 – 2571 
 ตามที่ โรงพยาบาล ดำเนินการขออนุมัติแผนการจัดหาโดยใช้เงินบำรุงโรงพยาบาล กรณี แผนเช่าเครื่องตรวจ
วิเคราะห์สารเคมีในเลือดอัตโนมัติงานเคมีคลินิก พร้อมน้ำยา ประจำปีงบประมาณ 2570 – 2571 เพ่ือให้กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ ขออนุมัติแผนดังกล่าวต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ โดยอนุมัติก่อน/แยกจากการอนุมัติ
แผนรับจ่ายเงินบำรุงโรงพยาบาล ด้วยเหตุผล  

4.2.2.1 ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี E-biding มีกระบวนการหลายขั้นตอน และใช้เวลาการดำเนินการ
รวมประมาณ 2 เดือน 15 วัน 

http://www.ssko.moph.go.th/
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4.2.2.2 หากรอการอนุมัติพร้อมแผนรับจ่ายเงินบำรุง อาจส่งผลให้การดำเนินการตามข้อ 1. เกิดความ          
ไม่ต่อเนื่องต่อการจัดบริการผู้ป่วย  
 กลุ่มงานประกันสุขภาพ ได้หารือกลุ่มงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ        
ทำความตกลงแนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถจัดบริการแก่ผู้ป่วยได้อย่างต่อเนื่อง และแผนรับจ่ายเงินบำรุง รวมทั้งแผนย่อย 
ได้รับอนุมัติตามเวลาที่ถูกต้องและเหมาะสม  
 - กรณีวงเงินตามสัญญาเช่า ครบจำนวน ก่อนสัญญาหมดอายุ ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 ให้โรงพยาบาล
เปลี่ยนวิธีการจัดหาไปพลางก่อน  
 - หากโรงพยาบาลต้องการแผนรับจ่ายเงินบำรุงปี 2570 ที่ได้รับอนุมัติ เพ่ือไปดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี 
E-biding ควรส่งแผนดังกล่าว มายังกลุ่มงานประกันสุขภาพ ไม่เกินวันที่ 20 กรกฎาคม 2569 (โดยใช้ข้อมูล
ประกอบการจัดทำแผน เดือนตุลาคม 2568-มิถุนายน 2569) เพ่ือตรวจสอบและเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ศรีสะเกษ อนุมัติต่อไป   
 - แผนรับจ่ายเงินบำรุง หน่วยบริการทุกแห่ง จะได้รับอนุมัติไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2569 และมีผลบังคับใช้ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 

- งานพัสดุ ให้ข้อมูลแนวปฏิบัติเพิ่มเติมดังนี้ 
การเช่าเครื่องรวมน้ำยา จะอยู่ในหมวดค่าใช้สอย (ไม่มีคลัง ไม่มีการรับจ่าย) 
การเบิกจ่ายรายเดือน จ่ายตามจำนวน Test  
กระบวนการ E -bidding  ปลายเดือนกรกฎาคม 2569  
ตามระเบียบพัสดุ ว414 การได้รับการเห็นชอบวงเงิน จากคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล สามารถเริ่มต้น
กระบวนการ E-bidding ไปพลาง ระหว่างการขออนุมัติแผนเงินบำรุง 

มติที่ประชุม: กำหนดการส่งแผนเงินบำรุง ปีงบประมาณ 2570 ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2569 โดยใช้ข้อมูล 
ตุลาคม 2568-มิถุนายน 2569 (ปิดบัญชี ณ 10 กรกฎาคม 2569) 
๔.๓  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
 4.3.1 วาระจังหวัด : ศรีสะเกษเมืองสุขภาพดี น่าอยู่อย่างย่ังยืน 
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4.3.2 ติดตามงบค่าเสื่อมปี 2569 
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   4.3.3 การจัดทำแผนงบลงทุนปี 2571 และงบค่าเสื่อมปี 2570         
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จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบและดำเนินการ 

ที่ประชุม: รับทราบ 
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ท่ี รหัส หน่วยงาน ต.ค .-68 พ.ย.-68 ธ .ค .-68 ม.ค .-69 ก.พ.-69 มี.ค .-69 เม.ย.-69 พ.ค .-69

1 10700  ศรีสะเกษ,รพศ. 100 100 100 100 100 100 100 100

2 10927 ยางชุมน้อย,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

3 10928 กันทรารมย์,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

4 10929 กันทรลักษ์,รพท. 100 100 100 100 100 100 100 100

5 10930 ขุขันธ์,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

6 10931 ไพรบึง,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

7 10932 ปรางค์กู่,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

8 10933 ขุนหาญ,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

9 10934 ราษีไศล,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

10 10935 อุทุมพรพิสัย,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

11 10936  บึงบูรพ์,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

12 10937 ห้วยทับทัน,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

13 10938  โนนคูณ,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

14 10939 ศรีรัตนะ,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

15 10940 วังหิน,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

16 10941 น้้าเกล้ียง,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

17 10942 ภูสิงห์,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

18 10943 เมอืงจันทร์,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

19 23125 เบญจลักษ์ฯ,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

20 28014 พยุห์,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

21 28015 โพธ์ิศรีสุวรรณ,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

22 28016 ศิลาลาด,รพช . 100 100 100 100 100 100 100 100

23 53964 โคกจาน,รพช . 90 100 100 100 100 100 100 100

๔.4  กลุ่มกฎหมาย  
๔.5  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  
4.6  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 4.6.1 งานการเงินการบัญชีและงบประมาณ  

4.6.1.1 สรุปคะแนนการส่งงบทดลอง ประจำเดือน ตุลาคม 2568- พฤษภาคม 2569 ดังนี้ 
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จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบ 
ที่ประชุม: รับทราบ 
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ท่ี รหัส หน่วยงาน  ต.ค .68  พ.ย.68 ธ .ค .-68 มค .69 ก.พ.-69 มี.ค .-69 เม.ย.-69

1 10700  ศรีสะเกษ,รพศ.

2 10927 ยางชุมน้อย,รพช . 50 50 50 50 50 50 50

3 10928 กันทรารมย์,รพช . 50 50 50 50 50 50 50

4 10929 กันทรลักษ์,รพท. 40 40 30 30 40 40 40

5 10930 ขุขันธ์,รพช . 50 50 50 50 40 50 50

6 10931 ไพรบึง,รพช . 50 50 50 50 50 50 50

7 10932 ปรางค์กู่,รพช . 50 50 50 50 50 50 50

8 10933 ขุนหาญ,รพช . 50 50 50 50 50 50 50

9 10934 ราษีไศล,รพช . 50 50 50 50 50 50 50

10 10935 อุทุมพรพิสัย,รพช . 50 50 50 40 40 50 50

11 10936  บึงบูรพ์,รพช . 50 50 50 50 50 50 50

12 10937 ห้วยทับทัน,รพช . 50 50 50 50 50 50 50

13 10938  โนนคูณ,รพช . 50 50 50 50 50 50 50

14 10939 ศรีรัตนะ,รพช . 50 50 50 50 50 50 50

15 10940 วังหิน,รพช . 50 50 50 40 40 40 50

16 10941 น้้าเกล้ียง,รพช .

17 10942 ภูสิงห์,รพช . 50 50 50 50 50 50 50

18 10943 เมอืงจันทร์,รพช .

19 23125 เบญจลักษ์ฯ,รพช . 50 50 50 50 50 50 50

20 28014 พยุห์,รพช . 50 50 50 50 50 50 50

21 28015 โพธ์ิศรีสุวรรณ,รพช .

22 28016 ศิลาลาด,รพช . 40 50 50 50 50 0 0

23 58964 โคกจาน,รพช .

4.6.1.2 สรุปคะแนนการส่งงบทดลอง ของลูกข่ายหน่วยบริการ ประจำเดือน ตุลาคม 2568 - เมษายน 2569 

สรุปคะแนนการส่งงบทดลอง ของลูกข่ายหน่วยบริการ ประจำเดือน ตุลาคม 2568 – เมษายน 2569        
เมื่อดำเนินการส่งงบการเงินเข้าเวป สพค.ขอให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบให้ถูกต้อง หากพบว่ามีข้อผิดพลาดคะแนน
คุณภาพบัญชี ไม่ถึง 50 คะแนน ให้ดำเนินการแก้ไขปรับปรับงบการเงินและส่งเข้าเวป สพค. 
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1 รพ.วังหิน 2100200920 9 มิถุนายน 2569 11.33 น.

2 รพ.ไพรบึง 2100200915 9 มิถุนายน 2569 14.15 น.

3 รพ.น้้าเกล้ียง 2100200910 9 มิถุนายน 2569 14.51 น.

4 รพ.พยุห์ 2100200924 9 มิถุนายน 2569 15.46 น.

5 รพ.ขุนหาญ 2100200909 9 มิถุนายน 2569 16.13 น.

6 รพ.ขุขันธ์ 2100200908 9 มิถุนายน 2569 16.16 น.

7 รพ.โพธ์ิศรีสุวรรณ 2100200925 9 มิถุนายน 2569 16.45 น.

8 รพ.ศิลาลาด 2100200926 9 มิถุนายน 2569 17.48 น.

9 รพ.เบญจลักษ์ฯ 2100200913 9 มิถุนายน 2569 18.24 น.

10 รพ.ห้วยทับทัน 2100200922 9 มิถุนายน 2569 19.49 น.

11 ยางชมุน้อย 2100200918 10 มิถุนายน 2569 08.44 น.

12 รพ.กันทรารมย์ 2100200907 10 มิถุนายน 2569 09.46 น.

13 รพ.โนนคูณ 2100200911 10 มิถุนายน 2569 11.51 น.

14 รพ.ราษีไศล 2100200919 10 มิถุนายน 2569 14.11 น.

15 รพ.บึงบูรพ์ 2100200912 10 มิถุนายน 2569 15.14 น.

16 รพ.โคกจาน 2100201141 10 มิถุนายน 2569 15.20 น.

17 รพ.ศรีรัตนะ 2100200921 10 มิถุนายน 2569 16.02 น.

18 รพ.ปรางค์กู่ 2100200914 10 มิถุนายน 2569 16.43 น.

19 รพ.ภูสิงห์ 2100200916 10 มิถุนายน 2569 19.34 น.

20 รพ.เมืองจันทร์ 2100200917 10 มิถุนายน 2569 20.38 น.

21 รพ.อุทุมพรพิสัย 2100200923 10 มิถุนายน 2569 21.30 น.

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

บช.11 พฤษภาคม 2569

ล าดับ ศูนย์ต้นทุน รหัสศูนย์ต้นทุน วันท่ีส่ง หมายเหตุ

สาเหตุ ไม่ผ่านเกณฑ์ 50 คะแนน เนื่องจาก 
1.หน่วยงานส่งข้อมูลช้า แม่ข่ายส่งงบทดลองภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปลูกข่ายส่งงบทดลอง ภายในวันที่ 25  
   ของเดือนถัดไป 
2. หน่วยงานบันทึกค่าสุทธิผิดด้าน 
3.รายงานหน่วยงานที่ไม่ปรับปรุงลูกหนี้ค่ารักษา UC -OP ใน CUP ทุกเดือน  
4. ไม่บันทึกวัสดุคงเหลือตามนโยบายบัญชี 
5. หน่วยงานไม่ปรับปรุงค่าเสื่อมราคา/ค่าตัดจำหน่ายทุกเดือน 

  จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบ 
ที่ประชุม : รับทราบ 

4.6.1.3 สรุปรายงานการส่งข้อมูล บช.11 ประจำเดือน พฤษภาคม 2569  
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ได้มีหนังสือแจ้งไปยัง รพช. ทุกแห่ง ให้ดำเนินการส่งข้อมูล บช.11 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 9 ของเดือนถัดไป ดังนั้นงานการเงินการบัญชีและงบประมาณจึงได้มีการสรุปตารางรายงาน  
การส่งข้อมูล บช.11 ประจำเดือน พฤษภาคม 2569 ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
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4.6.1.4 แผนภาพกระบวนการควบคุม กำกับ ติดตาม และนำเข้าข้อมูล งบทดลองเงินนอกงบประมาณ (บช.11)         
เข้าสู่ระบบ New GFMIS Thai  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
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4.6.1.5 ขอให้แจ้งรายชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะทำงานตรวจสอบคุณภาพบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบและดำเนินการ 

ที่ประชุม: รับทราบ 
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4.6.1.6 แจ้งจัดสรรงบประมาณยาเสพติดจังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ 2569 งวดที่ 2 (ไตรมาสที่3) 

 ตามหนังสือ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด  ที่ ศก 0033.013/ว 3792  ลงวันที่ 
22 พฤษภาคม 2569  เรื่อง แจ้งจัดสรรงบประมาณยาเสพติดจังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ 2569 งวดที่ 2       
(ไตรมาสที่ 3)  จัดสรรให้ โรงพยาบาลศรีสะเกษ โรงพยาบาลกันทรลักษ์  โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย  และโรงพยาบาล
ชุมชนทุกแห่ง  โดยกำหนดเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2569   

จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบและดำเนินการ 

ที่ประชุม: รับทราบ 
4.6.1.7 แจ้งจัดสรรงบประมาณยาเสพติดจังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ 2569 งวดที่ 2 (ไตรมาสที่ 3)   

 ตามหนังสือ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด  ที่ ศก 0033.013/ว 3793  ลงวันที่ 
22 พฤษภาคม 2569 เรื่อง แจ้งจัดสรรงบประมาณยาเสพติดจังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ 2569 งวดที่ 2       
(ไตรมาสที่ 3)  จัดสรรให้สาธารณสุขอำเภอ ทุกอำเภอ แห่งละ 35,000 บาท โดยกำหนดเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม  2569 

จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบและดำเนินการ 

ที่ประชุม: รับทราบ 

4.6.1.8 รายงานลูกหนี้เงินยืมงบประมาณ 
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จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบและดำเนินการส่งอกสารส่งใช้เงินยืม 

ที่ประชุม: รับทราบ หากเกนิกำหนดระยะเวลาในสัญญายืม ให้ดำเนินการตามระเบียบว่าด้วยการการเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 
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4.6.2 งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

 4.6.2.1 ดำเนินการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2569  

 ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ดำเนินการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รอบ 12 เดือน ผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ตั้งแต่วันที่ 
8 กรกฎาคม 2569 ถึงวันที่ 11 กันยายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบและดำเนินการ 
ที่ประชุม: รับทราบ 

 4.6.2.2  เอกสารแนบประกอบ EIA  

  สืบเนื่องจากเอกสารประกอบ EIA มีการแนบเอกสารในระบบ ไม่ถูกต้อง ของแบบคำขอรับเงินเพ่ิมพิเศษฯ 
โดยขอให้ทุกหน่วยงานใช้แบบฟอร์มคำขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ ฯ จากหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ
สำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว 
และหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน พ.ศ.2566 

(รายละเอียดตามภาคผนวก  ผ1-ผ4) 

จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบและดำเนินการ 
ที่ประชุม: รับทราบ 
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4.6.3 งานอาคารสถานที่  

4.6.3.1 ติตตามการจัดส่งเอกสารการสำรวจที่ดินและการขึ้นทะเบียนสิ่งปลูกสร้าง 

จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบและดำเนินการ  

ที่ประชุม: รับทราบ 
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4.6.3.2 คู่มือปฏิบัติการตรวจสอบและบริหารจัดการที่ดิน 
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 จุดประสงค์: เพ่ือทราบ 

4.6.4 งานพัสดุ 
 4.6.4.1 แจ้งหนังสือเวียน, หนังสือที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติ 

1. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  
ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 242 ลว. 8 เมษายน 2569 เรือ่ง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อ       
จัดจ้างในช่วงเวลาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความขัดแย้งในภูมิภาคตะวันออกกลาง 

2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.2/ว244 ลงวันที่ 9 เมษายน 2569 เรื่อง การขยายตาราง
รายละเอียดประกอบการถอดแบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับราคาน้ำมัน 

3. หนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0719.1/ว190 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 เรื่อง ซักซ้อม
ความเขา้ใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติการผ่อนผันวิธีคำนวณเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้          
(ค่า K) เป็นการชั่วคราว ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2569 

4 หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง         
ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 420 ลว. 5 มิถุนายน 2569 เรือ่ง ซ้อมความเข้าใจนิยามความหมาย “งานก่อสร้าง” 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5. ประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
กำหนดราคากลางงานก่อสร้าง ประกาศ ณ 19 พฤษภาคม 2569 
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6. หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างอาคาร 2569 คณะกรรมการราคากลางและขึ้น
ทะเบียนผู้ประกอบการ กรมบัญชีกลาง 

7. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ที่ 
กค(กวจ) 0405.3/ว 651 ลว. 26 กันยายน 2568 เรื่อง แนวทางการปรับลดราคาในแบบแสดงรายการ 
ปริมาณงาน และราคา 

 
 
 
 
 
 

 
                  หนังสือแจ้งเวียนงานพัสดุ เดือน มิย.2569 
 

4.6.4 2. การติดตามบันทึกข้อมูลสินทรัพย์ ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2569 ใน Google Form 
  ติดตามการบันทึกข้อมูลสินทรัพย์ผ่านแบบฟอร์ม ออนไลน์ (Google Forms)  ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 
2569 เพื่อรายงานเขตสุขภาพที่ 10 และขอให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 12 มิถุนายน 2569  

-  รพช. จำนวน 20 แห่ง บันทึกข้อมูลครบทั้ง 20 แห่ง 
-  สสอ. จำนวน 22 อำเภอ   

1. บันทึกข้อมูลครบ 16 อำเภอ  
2. ไม่บันทึกข้อมูล 4 อำเภอ  
3. บันทึกข้อมูลไม่ครบ 2 อำเภอ  

สรุปรายช่ือหน่วยงานที่บันทึกข้อมูลไม่ครบและไม่บันทึกข้อมูลสินทรัพย์  
(ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2569 เวลา 08.50 น.) 

ลำดับ 
รายช่ือ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

(โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่รับผิดชอบ) 

กำหนดแล้วเสร็จภายใน 12 มิถุนายน 
2569 หมายเหตุ 

กรอกข้อมูลแล้ว ยังไม่กรอกข้อมูล 

1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันทรลักษ์ (รพ.สต. 12 แห่ง)      
2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงบูรพ์ (รพ.สต. 1 แห่ง)      
3 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปรางค์กู่ (รพ.สต. 12 แห่ง)      
4 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองศรีสะเกษ      
5 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์ (รพ.สต. 4 แห่ง)   ไม่ระบ ุinf.

แจ้งลงระบบ
เดือนหน้า 

6 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอราษีไศล (รพ.สต. 14 แห่ง)   ไม่ระบ ุinf. 
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          4.6.4.3. ติดตามการส่งรายงานข้อมูลทรัพย์สินที่ได้รับจัดสรรจากเงินงบประมาณเพื่อตรวจสอบและ
นำเข้า GFMIS (รพช.) ตามหนังสือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ว4043 ลว. 29 พ.ค 69 และ             
ว 4044 ลว. 29 พ.ค 69 

สรุปรายชื่อ รพช.ที่รายงานข้อมูลทรัพย์สินที่ได้รับจัดสรรจาก 
เงินงบประมาณเพื่อตรวจสอบและนำเข้า GFMIS (รพช.) ตาม ว4043 ลว 29 พค 69  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ (กำหนดส่ง 4 มิ.ย. 69) 
(ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2569 เวลา 08.50 น.) 

ลำดับ รายชื่อโรงพยาบาลชุมชน  
กำหนดส่ง(มติท่ีประชุม EIA) วันที่ 12 มิถุนายน 2569 หมายเหตุ 

เอกสาร ไฟล์  

1 โรงพยาบาลโพธิ์ศรสีุวรรณ   รอ ผอ.ลงนาม. 
2 โรงพยาบาลไพรบึง   รอเอกสาร 
3 โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย ศก 0033.301/1383 ลว. 18 มิ.ย. 69  รอไฟล ์
4 โรงพยาบาลกันทรารมย ์ ศก 0033.301/1039 ลว. 4 มิ.ย. 69    
5 โรงพยาบาลขุขันธ ์ ศก 0033.301/640 ลว. 12 มิ.ย. 69    

6 โรงพยาบาลขุนหาญ ศก 0033.301/1407 ลว. 4 มิ.ย. 69    
7 โรงพยาบาลนำ้เกลีย้ง ศก 0033.301/481 ลว. 4 มิ.ย. 69    

8 โรงพยาบาลโนนคณู ศก 0033.301/584 ลว. 11 มิ.ย. 69    
9 โรงพยาบาลบึงบูรพ ์ ศก 0033.301/636 ลว. 4 มิ.ย. 69    

10 โรงพยาบาลเบญจลักษ์ ศก 0033.301/1151 ลว. 4 มิ.ย. 69    

11 โรงพยาบาลปรางค์กู ่ ศก 0033.301/789 ลว. 10 มิ.ย. 69    
12 โรงพยาบาลพยุห ์ ศก 0033.301/544 ลว. 8 มิ.ย. 69    
13 โรงพยาบาลภูสิงห ์ ศก 0033.301/983 ลว. 4 มิ.ย. 69    

14 โรงพยาบาลเมืองจันทร ์ ศก 0033.301/647 ลว. 16 มิ.ย. 69    

15 โรงพยาบาลยางชุมน้อย ศก 0033.301/692 ลว. 5 มิ.ย. 69    

16 โรงพยาบาลราษีไศล ศก 0033.301/781 ลว. 12 มิ.ย. 69    

17 โรงพยาบาลวังหิน ศก 0033.301/1117 ลว. 10 มิ.ย. 69    

18 โรงพยาบาลศรีรตันะ ศก 0033.301/1323 ลว. 28 พ.ค. 69    

19 โรงพยาบาลศิลาลาด ศก 0033.301/923 ลว. 9 มิ.ย. 69    
20 โรงพยาบาลห้วยทับทัน ศก 0033.301/1820 ลว. 5 มิ.ย. 69    
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สรุปรายชื่อ รพช.ที่รายงานข้อมูลทรัพย์สินที่ได้รับจัดสรรจาก 

เงินงบประมาณเพื่อตรวจสอบและนำเข้า GFMIS (รพช.) ตาม ว4044 ลว 29 พค 69  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ (กำหนดส่ง 4 มิ.ย. 69) 

(ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2569 เวลา 08.50 น.) 

ลำดับ 
รายชื่อ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอ 

(โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่รับผิดชอบ) 

กำหนดส่ง(มติท่ีประชุม EIA)  
วันที่ 12 มิถุนายน 2569 หมายเหตุ 
เอกสาร ไฟล์ 

1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันทรลักษ์ (รพ.สต. 12 แห่ง)      
2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปรางค์กู่ (รพ.สต. 12 แห่ง)      
3 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยหุ์ (รพ.สต. 5 แห่ง)      
4 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพรบงึ (รพ.สต. 3 แห่ง)      
5 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูสิงห ์(รพ.สต. 8 แห่ง)      
6 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองศรีสะเกษ      
7 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศลิาลาด (รพ.สต. 1 แห่ง)      
8 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังหิน (รพ.สต. 3 แห่ง) ศก 1633/373 ลว. 10 มิ.ย. 69    
9 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้วยทับทัน (รพ.สต. 3 แห่ง) ศก 1133/326 ลว. 10 มิ.ย. 69    
10 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันทรารมย์ (รพ.สต. 9 แห่ง) ศก 0233/246 ลว. 2 มิ.ย. 69    
11 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขุขันธ ์(รพ.สต. 18 แห่ง) ศก 0433/636 ลว. 9 มิ.ย. 69    
12 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขุนหาญ (รพ.สต. 16 แห่ง) ศก 0733/273 ลว. 12 มิ.ย. 69    
13 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำเกลี้ยง ศก 1533/238 ลว. 9 มิ.ย. 69    
14 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนคณู (รพ.สต. 3 แห่ง) ศก 1333/336 ลว. 4 มิ.ย. 69    
15 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงบรูพ ์(รพ.สต. 1 แห่ง) ศก 1233/183 ลว. 2 มิ.ย. 69    
16 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์ (รพ.สต. 4 แห่ง) ศก 1933/475 ลว. 4 มิ.ย. 69    
17 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ ศก 2133/216 ลว. 9 มิ.ย. 69    
18 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทร์ ศก 1833/399 ลว. 15 มิ.ย. 69    
19 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอยางชุมน้อย (รพ.สต. 6 แห่ง) ศก 1033/272 ลว. 9 มิ.ย. 69    
20 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอราษีไศล (รพ.สต. 14 แห่ง) ศก 0533/258 ลว. 4 มิ.ย. 69    
21 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีรตันะ (รพ.สต. 6 แห่ง) ศก 1433/282 ลว. 4 มิ.ย. 69    
22 สำนักงานสาธารณสุขอำเภออุทุมพรพิสัย (รพ.สต. 5 แห่ง) ศก 0633/357 ลว. 10 มิ.ย. 69    
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4.6.4.4. ติดตามเร่งรัดข้อมูลทรัพย์สินของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่ถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 
2 แห่ง คือ รพ.สต.กระแชง และ รพ.สต.บ้านแก ในพื้นที่ความรับผิดชอบของ สสอ.กันทรลักษ ์

-สสจ.ศก. แจ้งเร่งรัดการส่งรายงานฯ 2 ฉบับ 
 1. หนังสือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ที่ ศก 0033.001/496 ลว. 21 มกราคม 2569 

เรื่อง ขอเร่งรัดข้อมูลทรัพย์สินของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลที่ถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  2. หนังสือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ที่ ศก 0033.001/3233 ลว. 5 พฤษภาคม 
2569 เรื่อง ขอเร่งรัดข้อมูลทรัพย์สินของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพตำบลที่ถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 2 

 จุดประสงค์:- เพ่ือทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ที่ประชุม: รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5  
5.1 แผนการให้ความรู้เพิ่มเติม ในการประชุมพัฒนางานบริหาร ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประจำเดือน กำหนดวันประชุม กลุ่มงาน/งาน 
กรกฎาคม  256๙ วันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม ๒๕๖9 กลุ่มกฎหมาย 
สิงหาคม  256๙ วันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม ๒๕๖9 กลุ่มงานประกันสุขภาพ/ 

งานพัสดุ 
กันยายน  256๙  วันศุกร์ที่ 11 กันยายน ๒๕๖9 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 
 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)     พัชราภรณ์ เสนาะ         ผู้จดรายงานการประชุม 
                        (นางสาวพัชราภรณ์  เสนาะ) 
                                          นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 
                                   (ลงชื่อ    จริาวรรณ พรหมมานนท์     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                     (นางสาวจิราวรรณ พรหมมานนท์) 
                                  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพเิศษ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบค ำขอรับเงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ปฏิบตังิำน 
ในหน่วยบริกำรสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 

โดยไม่ท ำเวชปฏบิัติส่วนตัว และหรือปฏิบัตงิำนในโรงพยำบำลเอกชน 
พ.ศ. ......................... 

        
----------------------------------------------------------------- 

                      
ที…่.……..…………………………………….………… 

            วันที่…….……เดือน………………………พ.ศ.……...……… 
 
เรียน    ประธานคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการหรือหน่วยงาน 
 
                    ข้าพเจ้า……………………..………………………………….……………………………….…อายุ……………………..ปี 
ต าแหน่ง…………………………….……..………………………ระดับ……..….…………….…….....…อายุราชการ…………….………ปี 
มีภูมิล าเนาอยู่บ้านเลขท่ี…………..……..…….ถนน…………………….………….…….ต าบล/แขวง…….……………………………… 
อ ำเภอ/เขต………………………………...จังหวัด……….……………………………….รหัสไปรษณีย์……………...…..…….…………… 
โทรศัพท์……………………..……………สถำนที่ปฏิบัติงำน……………………….…..…………………………………………….…………..
สังกัด     ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระบุรี            กรม   ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข                  . 
โทรศัพท์………….……………………..….มีควำมประสงค์จะขอรับเงินเพิ่มพิเศษ  ส ำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร     
ที่ปฏิบัติงำนในหน่วยบริกำรหรือหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข  โดยไม่ได้ท ำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือ
ปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลเอกชน เป็นเงินเดือนละ…………..………………บำท (……………………………………….………….) 

ทั้งนี้   ข้ำพเจ้ำขอให้ค ำรับรองว่ำ  ข้ำพเจ้ำจะตั้งใจปฏิบัติงำนหรือได้ปฏิบัติงำนมำแล้วด้วยควำม
เสียสละซึ่งพร้อมที่จะรับกำรประเมินตลอดเวลำ และข้ำพเจ้ำพร้อมจะปฏิบัติงำนอื่นเพ่ิมเติมจำกงำนประจ ำ ดังนี้ 

1. …………………………………………………………………………………………………………………..…… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………..……… 

3. ………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ข้าพเจ้าได้รับทราบหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์  ทันตแพทย์ และเภสัชกร  
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ท าเวลาปฏิบัติส่วนตัวและหรือ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนดแล้ว 
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                       จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติจ่ำยเงินเพ่ิมพิเศษดังกล่ำวให้แก่ข้ำพเจ้ำต่อไป พร้อมกับ    
ค ำขอนี้ข้ำพเจ้ำได้แนบหลักฐำน 

  1. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  
     2. หลักฐำนกำรแจ้งเลิกกำรท ำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือกำรปฏิบัติงำนในโรงพยำบำล    

เอกชน (ถ้ำมี) 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………………………………….…….                                                                                       
       (……………………………………………..………….) 

 
 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริหำรหน่วยบริกำร 
1. ผลกำรตรวจสอบคุณสมบัติ 

(       )  ครบถ้วน 
(       )  ไม่ครบถ้วน  
เพรำะ………………………………………………………………………………….………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ผลกำรประเมินควำมเหมำะสม 
(       )  เหมำะสม 
(       )  ไม่เหมำะสม  
เพรำะ…………………………………………………………………………………………….………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

           ลงชื่อ……………….………….………….…………………… 
       (…………………………..…………………….……….) 
                 ประธานคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการ 
               วันที่ ……………….…………………. 
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หนังสือสัญญาการรับเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 
ที่ปฏิบัตงิานในหน่วยบริการ สังกัดกระทรวงสาธารณสุขโดยไม่ท าเวชปฏิบัตสิ่วนตัว 

และหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน   
พ.ศ. ……………………   

----------------------------------------------------------------------------------- 

                    เขียนที ่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี       

                                                                       วันที่……..…..เดือน……………….….….พ.ศ..….…..………… 
 

หนังสือฉบับนี้ท าขึ้นไว้เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงว่า   
   

                     ข้าพเจ้าชื่อ……………..……………………………………นามสกุล……………..…………….….……………………… 
ต าแหน่ง…………………………………….……….………...ระดับ……………………….……….เงินเดือน…….……….…………..….บาท   
ปฏิบัติงานที่……………………………………………………..………………….…สังกัดกอง  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี  
กรม  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    เกิดเม่ือวันที่……..………เดือน……………………….…….พ.ศ………………….. 
บ้านเลขท่ี…….………….หมู่ที…่…...ตรอก / ซอย…….……………..ถนน……………….…………รหัสไปรษณีย์…………………… 
ต าบล / แขวง……………………..……อ าเภอ / เขต………………..………………..….จังหวัด……………………….….………………. 
โทรศัพท…์……….……………………..ชื่อบิดา…………….………….…………………ชื่อมารดา…….………….….………………………. 
ชื่อสามี/ภรรยา………………………………………….............…………………ได้รับอนุมัติให้มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมพิเศษเป็นเงิน                
เดือนละ…………………..……บาท (……..……………………………………) นับตั้งแต่………………………….……………เป็นต้นไป  
โดยระหว่างเวลาที่ข้าพเจ้าได้รับเงินเพ่ิมพิเศษดังกล่าว ข้าพเจ้าซึ่งในสัญญานี้เรียกว่า “ ผู้ให้สัญญา ”  ฝ่ายหนึ่ง   
ขอให้สัญญาไว้แก่ กรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งในสัญญานี้เรียกว่า “ ผู้รับสัญญา “ อีกฝ่ายหนึ่ง 
ดังมีข้อความดังต่อไปนี้ 
                    ข้อ 1 . ผู้ ให้ สัญญำได้ทรำบและเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงิน เพ่ิมพิ เศษส ำหรับแพทย์              
ทันตแพทย์และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงำนในหน่วยบริกำรหรือหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข  โดย              
ไม่ท ำเวชปฏิบัติส่วนตัว และหรือปฏิบัติงำนโรงพยำบำลเอกชน ตำมที่กระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดไว้แล้ว          
ขณะท ำสัญญำนี้ ผู้ให้สัญญำขอผูกพันและจะปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำว ทั้งที่มีอยู่และที่จะมีขึ้นในภำยหน้ำ    
โดยเคร่งครัด 

ข้อ 2. ในระหว่ำงที่สัญญำมีผลบังคับใช้อยู่  และผู้ให้สัญญำจะได้รับเงินเพ่ิมพิเศษหรือไม่ก็ตำม 
ผู้ให้สัญญำจะไม่ท ำเวชปฏิบัติส่วนตัว และหรือปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลเอกชน ไม่ว่ำจะเป็นกำรตรวจรักษำ       
กำรรับปรึกษำ กำรแปรผล  กำรวินิจฉัย กำรให้บริกำรทันตกรรม กำรจ่ำยยำ กำรผลิตยำ หรือกำรให้บริกำร      
ทำงกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุขใด ๆ ซึ่งมีควำมหมำยในท ำนองเดียวกัน 

  
 
 
 

          (ลงชื่อ)…………………………………….……ผู้ให้สัญญา 

ผ 3



-  2 - 
 

  ข้อ 3.  ผู้ให้สัญญำจะไม่ประพฤติผิดจริยธรรมแห่งวิชำชีพจนถูกลงโทษให้พักใช้หรือเพิกถอน
ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ หรือใบอนุญำตประกอบโรคศิลปะตลอดจนระยะเวลำที่ผู้ให้สัญญำยังมีข้อผูกพัน         
ตำมสัญญำนี้ 

ข้อ 4. ผู้ให้สัญญำจะต้องเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่ำงกำรลำศึกษำ กำรลำฝึกอบรมหรือดูงำน หรือ    
กำรลำประเภทอ่ืน ตำมควำมประสงค์ของตน ซึ่งกำรลำดังกล่ำวท ำให้ เหลือวันปฏิบัติงำนให้บริกำรด้ำนนั้น ๆ                         
น้อยกว่ำ 15 วันท ำกำรในเดือนนั้น เว้นแต่กำรลำอุปสมบท กำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์  หรือกำรลำคลอดบุตร 

 กรณีตำมวรรคหนึ่งหำกมีวันปฏิบัติงำนด้ำนนั้น ๆ ถึง 15 วันท ำกำร ให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ        
เต็มจ ำนวน 

ข้อ 5. ถ้ำผู้ให้สัญญำไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติฝ่ำฝืนสัญญำนี้  ผู้ให้สัญญำจะไม่มีสิทธิรับเงินเพ่ิมพิเศษ 
ในเดือนนั้นทั้งเดือน 
  กรณีที่ผู้ให้สัญญำถูกพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ หรือใบประกอบโรคศิลปะ        
ให้ถือว่ำเป็นอันหมดสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษในเดือนที่ถูกพักใช้ หรือเพิกถอนใบอนุญำตแล้วแต่กรณี 
                    ข้อ 6. ผู้ให้สัญญำจะบอกเลิกสัญญำโดยไม่ได้รับควำมยินยอมเป็นลำยลักษณ์อักษรจำกผู้รับสัญญำ
มิได้กำรแจ้งของดรับเงินเพิ่มพิเศษเป็นครั้งครำวในระหว่ำงสัญญำมีผลบังคับใช้อยู่จะกระท ำมิได้ 
                  กำรบอกเลิกสัญญำตำมวรรคหนึ่ง ผู้ให้สัญญำจะต้องแจ้งให้ผู้รับสัญญำทรำบโดยยื่นหนังสือ        
ผ่ำนคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเบิกจ่ำยเงินเพ่ิมพิเศษล่วงหน้ำ ไม่น้อยกว่ำ 30 วัน ก่อนถึงวันเลิกรับเงินเพิ่มพิเศษ 
                   ข้อ 7. ถ้ำผู้ให้สัญญำซึ่งรับเงินเพ่ิมพิเศษแล้ว ปรำกฏว่ำเป็นผู้ประพฤติผิดสัญญำในข้อหนึ่งข้อใด     
ในสัญญำนี้ ผู้ให้สัญญำจะต้องคืนเงินเพ่ิมพิเศษให้แก่ผู้รับสัญญำตำมที่ได้รับจำกทำงรำชกำร รวมทั้งต้องจ่ำยเงิน    
เป็นเบี้ยปรับให้แก่ผู้รับสัญญำอีกสองเท่ำของเงินที่ผู้ให้สัญญำจะต้องชดใช้คืน บวกกับดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปี      
ของเงินที่ได้รับทั้งหมดนับแต่วันที่ผิดสัญญำ 
                   เพ่ือประโยชน์ในกำรค ำนวณค่ำปรับตำมวรรคหนึ่ง  เมื่อผู้ให้สัญญำมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ      
ตำมสัญญำแล้ว แต่ไม่รับเงินนั้นด้วยเหตุใด ๆ ให้ถือว่ำผู้ให้สัญญำได้รับเงินเพิ่มพิเศษนั้นแล้วตั้งแต่วันที่มีสิทธิ 
   ข้อ 8.  ผู้ให้สัญญำจะต้องน ำเงินไปช ำระแก่ผู้รับสัญญำ ณ ที่ท ำกำรของผู้รับสัญญำภำยใน 7 วัน  
นับแต่วันที่ ได้รับแจ้งให้ทรำบถึงยอดเงินที่ต้องช ำระ และผู้ ให้สัญญำยอมให้ผู้รับสัญญำ รับหรือหักเอำเงิน        
บ ำเหน็จบ ำนำญ หรือเงินอ่ืนใดที่ผู้ให้สัญญำมีสิทธิได้รับจำกทำงรำชกำร เพ่ือเอำชดใช้เงินที่ผู้ให้สัญญำต้องรับผิดชอบ
ตำมสัญญำนี้ และยอมให้บังคับเอำจำกทรัพย์สินอ่ืน ๆ ของผู้ให้สัญญำได้อีก หำกผู้ให้สัญญำไม่ช ำระภำยในก ำหนด
หรือช ำระให้ไม่ครบ ทั้งนี้จะโดยควำมยินยอมของผู้ให้สัญญำหรือไม่ก็ตำม และผู้ให้สัญญำยอมให้คิดดอกเบี้ย               
ร้อยละ 15 ต่อปี ของเงินที่ยังไม่ได้ช ำระอีกด้วย   
 ข้อ 9. ผู้รับสัญญำสงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะจ่ำยหรืองดจ่ำยเงินเพ่ิมพิเศษตำมสัญญำนี้ได้  โดยที่ไม่ต้อง
เลิกสัญญำนี้   
 
 
 

 
                     (ลงชื่อ)…………………………………….……ผู้ให้สัญญา 
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ข้อ 10. ผู้ให้สัญญำยอมให้ผู้รับสัญญำฟ้องร้องบังคับช ำระหนี้ได้ทันที โดยมิต้องบอกกล่ำวก่อน 
                     หนังสือสัญญำนี้ท ำขึ้นสองฉบับมีข้อควำมตรงกัน ผู้ให้สัญญำและผู้รับสัญญำยึดถือไว้คนละหนึ่งฉบับ  

ผู้ให้สัญญำได้อ่ำนและเข้ำใจข้อควำมในสัญญำนี้โดยตลอด เห็นว่ำถูกต้องตรงตำมควำมประสงค์
ทุกประกำรแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำนส ำคัญต่อพยำน            

                          
 
 
                            

                                                    ลงชื่อ…………………………………………………..ผู้ให้สัญญำ 
                                             (…………………………………………………) 

 
 

                                                     ลงชื่อ…..………………………………………………ผู้รับสัญญำ 
                                             (…………………………………………………) 

                        
 

                                             ลงชื่อ………………………….……………………….พยำน 
                                             (…………………………………………………) 

 
           

                                             ลงชื่อ……………………….………………………….พยำน 
                                               (…………………………………………………) 
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ค ำยินยอมในกรณีผู้ให้สัญญำเป็นผู้มีคู่สมรส 
 
  ข้ำพเจ้ำชื่อ……………..…….………………..…………….นำมสกุล………………………….………………………….. 
อยู่บ้ำนเลขที่………………….หมู่ที่………..……..ตรอก/ซอย…………………………………………ถนน…………………………………
ต ำบล/แขวง…………………………อ ำเภอ/เขต………………………...จังหวัด……………..…………โทรศัพท์………………………… 
ซึ่งเป็นสำม/ีภรรยำ ของผู้ให้สัญญำ ยอมผูกพันตนตำมสัญญำนี้และยินยอมในกำรที่ภรรยำ/สำม ีของข้ำพเจ้ำท ำสัญญำนี้ 

  จึงลงลำยมือชื่อต่อหน้ำพยำนไว้เป็นหลักฐำน 

 

 
 
      ลงชื่อ…………………………………………………ผู้ยินยอม 
           (……………………………….……………….) 
 
 
      ลงชื่อ……………………………….………………..พยำน 
            (……………………………………………….) 
 
 
      ลงชื่อ…………………………………..……………พยำน 
            (……………………………………………….) 
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หมายเลขโทรศัพท์และอีเมล์ ผู้ช่วย สาธารณสุขอำเภอ 

 
หมายเลขโทรศัพท์และอีเมล์ หัวหน้าฝ่ายบรหิาร หัวหน้าฝ่ายการจัดการ โรงพยาบาล 

อำเภอ ชื่อ-สกุล ผู้ช่วย สสอ. ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท ์ อีเมล์ หมายเหต ุ

เมืองศรีสะเกษ นายธีระชยั  พรหมคุณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 086-4889902   

ยางชุมน้อย นายทรงศักดิ์  มณีวรรณ. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 090-2362958   

วังหิน นางสาวมยุรี สิมมะโรง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 085-8599326   

กันทรารมย ์ นางอุษณีย์  ติละบาล. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 065-5516926   

โนนคูณ นางสาวสุจิตรา คำเงา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 081-5797487   

อุทุมพรพิสัย นายศิริชัย  รองเมือง. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 099-0191120   

ห้วยทับทัน นางสาวชนม์นิภา แก้วพลงาม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 087-0562870   

บึงบูรพ์ นางสาวสุพรรณิการ์ อสิพงษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 099-9985759   

โพธิ์ศรีสุวรรณ  นางสาวพัชรินทร์ เข็มทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     

เมืองจันทร์ นางสาวมยุรี นามวิลยั นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 084-6050988   

ขุขันธ ์ นายคมสัน  รัตนสีหภูมิ. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 063-5239352   

ภูสิงห์ นายชยพล  เสนาภักดิ์. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 064-2432333   

ปรางค์กู่ นายวินจิ  มนทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 085-7359808   

ไพรบึง นายธรรมนูญ มีสน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 081-4862124   

กันทรลักษ ์ นางสาววราพรรณ  ลิลัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 098-6239196   

ศรีรัตนะ นายพงษ์ศักดิ์  แสงแกว้. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 086-1119611   

เบญจลักษ ์ นายไกรสร  ไชยทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 084-8899539   

ราษีไศล นายศักดาพันธ์ พันธ์สวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 081-0655688   

ขุนหาญ นางสาวจุฑาภรณ์  งามวิลัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 087-6538612   

พยุห ์ นายเอื้ออังกูร คำมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 096-4193936   

น้ำเกลี้ยง สิบเอกภมรรักษ ์สายสิญจน ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     

ศิลาลาด นายอรรถวุฒ ิเมตกรุณสกุลศิริ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 088-2758201   

อำเภอ ชื่อ-สกุล ผู้ช่วย สสอ. ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท ์ อีเมล์ หมายเหต ุ

รพ.ศรีสะเกษ นายสมคิด สุทธิคำภา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     

ยางชุมน้อย นางสาวธิตยิากร  สิริพิเดช นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ 089-757-8885   

วังหิน นางนภเกตต์  ขันศิลา นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ 0885950399   

กันทรารมย ์ นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร     

โนนคูณ นางสาวโสภิตา ไตรเดชาพล นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร 089-5796556   

อุทุมพรพิสัย นางวาสนา  ประพาฬ นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ 088-0726150   

ห้วยทับทัน นางสาวณัฐกฤตา  ใสกระจา่ง นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร     

บึงบูรพ์ นางสาววิไลพร ปุลา นักจัดการงานทัว่ไปปฎิบัตกิาร 0879573892   

โพธิ์ศรีสุวรรณ นายพิพัฒนพ์น  ศิริประไพ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 088-590-4098   

เมืองจันทร์ นางสาวรธิดา  มูลลา นักจัดการงานทัว่ไปปฎิบัตกิาร 094-2510797   

ขุขันธ ์ นางสาวธีร์ชญาน์  วงษ์ขันธ ์ นักจัดการงานทัว่ไปปฎิบัตกิาร 082-0792653   

ภูสิงห์ นายบุญเพ็ง  วิถ ี นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร 0864608050   

ปรางค์กู่ นางสุมาลี รูปสว่าง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ     

ไพรบึง นางสาวสุดารัตน์ แซ่อึ้ง นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร     

กันทรลักษ ์ นายอนิรุจน ์ สัมฤทธิ ์ นักจัดการงานทัว่ไปปฎิบัตกิาร 083-3726636   

ศรีรัตนะ นางสาวพลรัตน์ดา  ดลสุข นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 081-066-7062   

เบญจลักษ ์ นางสาวสายใจ ขุมทอง นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร 081-5933116   

ราษีไศล นางจิราพร นครราช นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ     

ขุนหาญ นางสาววชิราภรณ์ สายจันทร ์ จพ.การเงินและบัญชีชำนาญงาน     

พยุห ์ นางสาวภัณฑิรา  โยธ ี นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ 0897184102   

น้ำเกลี้ยง นางนิตยา  ปัดถา นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร 093-465-3248   

ศิลาลาด นางสาววจิิตรา  ทองบ่อ นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร 093-3244828   

โคกจาน นางสาวกนิษฐา สมาธ ิ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พบกนัใหม่ ในการประชุมคร้ังต่อไป     

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 




